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1. CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Nuestro Centro se concibe como una comunidad de aprendizaje. Entendemos
que cualquier miembro de la comunidad educativa puede ensefiar y aprender de
los demas, creemos que la educacion es responsabilidad de todos y que padres,
alumnos, personal no docente y profesores podemos trabajar conjuntamente en
la construccion del Centro que mejor se ajusta a lo que somos.

El consejo Escolar.
En el Consejo Escolar estan representados todos los sectores de la
Comunidad educativa. El trabajo se reparte en distintas comisiones , en cada
una de las cuales hay miembros de todos los sectores (comision econdmica,
Comisioén de convivencia...)

El AMPA.
Las reuniones entre el presidente del AMPA vy el director del Centro son
constantes y fluidas. Trabajando conjuntamente en la resolucion, tanto de
cuestiones de importancia como de pequefnios problemas cotidianos.
Mensualmente se celebra una reunion entre el equipo directivo del AMPA y
el del Instituto para hacer seguimiento y evaluacion de objetivos.

AESA y Junta de Delegados y delegadas.
Ver”Junta de Delegados y Delegadas y asociacion de alumnos y alumnas”
en el punto 3.1. de este documento.

Junta de Delegados y delegadas de padres y madres.
Ver “Junta de delegados y delegadas de padres y madres” en el punto 3.1. de
este documento.
Aulas solidarias.
Ver “Aulas solidarias” en punto 3.2 de este documento.
Apoyos a grupos con necesidades especiales.
Ver “apoyos a grupos con necesidades especiales” al punto 3.1.
Tutoria compartida
Ver “Tutoria compartida” en el punto 3.1. de este documento.
Actividades extraescolares.
Ver “Plan de actividades extraescolares” en el punto 3.1. de este documento.



2. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOS
MATERIALES DEL CENTRO, ASi COMO LAS NORMAS PARA SU
CORRECTO USO.

La dotacién de espacios con los que contamos es la siguiente:

ESPACIOS
AULAS AULAS ESPECIFICAS DEPARTAMENTOS OTROS DE
ORDINARIAS
ESPACIOS RECREO
“PATIOS”
Tecnologia 2 Filosofia-Clasicas Pistas
Apoyo a la integracion 1 Ciencias Naturales Polideportivas | 2
F.P. Industrias Alimentarias 1 Francés Despachos 5
F.P. Elec. Vehiculos 4 Matematicas Conserjeria 1
F.P. Gestion Adtiva. 6 Inglés Secretaria 1
Informatica 1 Lengua y Literatura Salén de Actos
P.G.S. 2 Educacion Fisica 1
Misica 1 Historia Biblioteca 1
Idiomas 1 Fisica y Quimica Cafeteria 1
Audiovisuales 1 F.P. Adtivo. Aula
25 Convivencia 1
Aula T.I.C. 1 F.P. Indus. Aliment. Oficina AMPA | 1
Laboratorios Ciencias Nat. 2 Plastica ALMACEN 2 >
Laboratorio F.y Q. 1 Orientacion
Aula de Plastica 2
Aula Diversificacion 1
Aula Compensatoria 4
Gimnasio cubierto 1

El edificio ha sido el resultado de sucesivas ampliaciones y se estructura de forma que
las distancias entre algunos espacios son demasiado grandes. Tenemos pasillos
excesivamente largos y mal iluminados. Ademds en algunas zonas hay recovecos que

impiden la visibilidad.

Normas de aulas especificas

Normas del aula de musica.
- Los instrumentos musicales y el resto de materiales del aula de musica
seran tratados con especial cuidado siguiendo las indicaciones del
profesorado y siempre manteniendo un control del volumen adecuado.
- Antes de empezar a tocar debemos lograr todos y todas un absoluto

silencio.




- Es fundamental respetar en todo momento la interpretacion del resto de
compafieros y compaiieras evitando ruidos y bajo ninglin concepto risas u
otros gestos que puedan cohibir a los intérpretes.

- Al finalizar la sesion los instrumentos, libros, partituras, atriles, CDs y
otros materiales se colocaran ordenados en los lugares previstos para ello
dentro del armario.

- Asimismo la configuracion de las sillas de pala al terminar cada sesion

sera en “U” frente a la pizarra.

Normas del Aula de informatica de la familia profesional de Administracion:

- Los alumnos y alumnas permaneceran en la puerta de la clase hasta que
el profesorado permita el acceso a la misma.

- La clase debe dejarse siempre ordenada y limpia y dispuesta para que
otro grupo pueda trabajar.

- Cada alumno o alumna tendrd un puesto y ordenador fijo, asignado
previamente por el profesorado, siendo responsable de su buen uso.

- No se deben dejar papeles ni otros enseres encima de la mesa.

- La modificacion de la configuracion de los equipos informaticos puede
provocar que estos no funcionen bien, e incluso, que dejen de funcionar. Por
lo tanto se respetara la configuracion inicial establecida.

- El alumnado no debera introducir discos extraibles sin la autorizacion
expresa del profesor o profesora. De esta manera evitaremos virus.

- Al iniciar el curso se creard una carpeta en el disco duro
C:/TRABAIJOS, para situar ahi las actividades. La ubicacion de dichos
trabajos en otro lugar que no sea el asignado, puede dar lugar a que se borre
y se pierda el trabajo realizado. Si se usan ficheros de otros grupos se puede
producir pérdida de informacién del trabajo de estos alumnos y alumnas, por
lo que se considerara una falta grave.

- También se considerara una falta grave acceder desde Internet a
paginas no deseadas y al uso del Chat.

- Se comunicard al profesorado cualquier incidencia que pudiera
producirse en los equipos u otro material escolar para intentar corregirlo lo
antes posible.

- Al final de la clase los equipos han de apagarse de forma correcta.



- Los equipos que estamos usando son de todos y todas. Tenemos la
responsabilidad de conseguir que los compafieros y compafieras que entren

después tengan un equipo limpio y operativo.

Normas del aula de idiomas.
- No se puede escribir en la pizarra interactiva bajo ningiin concepto, pues
deterioraria la superficie.
- Hay que devolver el material utilizado siempre a su lugar de origen.
- El alumnado no debe manipular el material audiovisual sin permiso.
- Los alumnos y alumnas deben sentarse siempre en el lugar asignado y se

responsabilizaran del mobiliario.

Normas del taller de Tecnologia:
En cada grupo hay determinados alumnos y alumnas que tendran las
siguientes funciones:
PORTAVOZ/SECRETARIO/A: Es el encargado de ir recogiendo las
aportaciones del grupo y de presentarlas al profesor o profesora asi como de
comunicarle las dudas, preguntas y orientaciones necesarias en cualquier
momento del proceso tecnologico.
ENCARGADO/A DE HERRAMIENTAS: Recogera las herramientas de uso
comun y las dejard en su lugar al terminar el trabajo. En caso de necesitar
alguna herramienta en particular debera solicitarla al profesorado.
Comprobard que las maquinas-herramientas cumplen las medidas de
seguridad necesarias antes de comenzar a utilizarlas, y en caso necesario
avisar al profesor o profesora. Procurard, ademas, mantener las herramientas
limpias y en buen uso.
ENCARGADO/A DE MATERIAL: Gestionara el uso del material, ya sea ya
sea del taller o el aportado por los componentes del grupo. En caso
necesario, debera efectuar con ayuda de sus compafieros y compaifieras, las
compras o busqueda de material apropiados al proyecto. Velara para que no
se desaproveche ni malgaste el material y recogera y almacenard, al
terminar, el material sobrante o por usar.
ENCARGADO/A DE MESA-LIMPIEZA: Comprobara el buen estado del
lugar de trabajo al llegar al taller y lo dejara en perfecto orden y limpieza al
terminar la clase. En caso necesario avisara a sus compafieros para mantener

las debidas condiciones de comportamiento y disciplina.



NORMAS DE TALLER:

- Las entradas y salidas se haran con puntualidad y con el debido orden. Solo
se podra salir del aula taller con la debida autorizacion del profesorado, y en
todo caso solo se producira cuando se hayan terminado las tareas de limpieza
y organizacion. Para esto el profesor o profesora avisara cinco minutos antes
de terminar para llevarlas a cabo.

- Es necesario conocer las normas de seguridad de las madaquinas y
herramientas con las que vamos a trabajar. El mal uso de éstas puede
producir accidentes. Por lo tanto no se consentird, bajo ningin concepto,
bromas o juegos dentro del taller.

- Antes de trabajar con cualquier maquina o herramienta es necesario
asegurarse de que se conoce su funcionamiento. De no ser asi habra que
pedir ayuda al profesor o profesora. Es también necesario usar medidas de
proteccion como gafas, y recomendable no trabajar con joyas o el pelo
suelto, que pueden engancharse.

- Antes de poner una maquina en marcha es necesario asegurarse de que no
hay ninguna persona en su radio de accion y, sobre todo en la zona de corte.
No debe hacerse ninguna reparacién en ninguna maquina, y menos si esta
conectada a la red.

- No se deben utilizar herramientas para tareas que no son las especificas de
las mismas. Antes de conectar a la red el interruptor debe estar en posicion
de paro.

- Al comienzo y al término de cada clase, los encargados o encargadas de
herramientas comprobaran que estan colocadas todas en los paneles y que no
falta ninguna. Las desapariciones de herramientas seran abonadas entre todos
los miembros del grupo.

- El material debera solicitarse al profesor o profesora para que pueda
efectuar su control. Las cajas con el material y el trabajo deben quedar al
final de la clase en el lugar del taller asignado. Los alumnos y alumnas se

abstendran de tocar las cajas del resto de compafieros y compafieras.

Normas del laboratorio de biologia y geologia.

En relacién al profesorado ajeno al Departamento:



- Se debe comunicar, con antelacion, a cualquier miembro del Departamento
de Biologia y Geologia el interés en el uso del mismo para una buena
coordinacion.

- El uso de cualquier material del departamento deberd ser autorizado

previamente por cualquier miembro del Departamento di Biologia y Geologia.

Normas generales:

- Se debe acompaiar, en todo momento, a los alumnos y alumnas dentro del
laboratorio.

- El profesor o profesora se responsabilizara del uso de todo aquel instrumental
que suponga un riesgo para el alumnado.

- Los alumnos y alumnas no podran tocar ningiin material sin permiso y
supervision del profesor o profesora.

- Los ultimos minutos de la clase se dedicaran a la limpieza y el orden del
laboratorio, observando un especial celo en que todos aquellos materiales

utilizados sean devueltos a su lugar.

Normas de seguridad para usuarios de Centros TIC

Regla de oro: Ante cualquier anomalia eléctrica hay que desconectar la
corriente de los cuadros generales. La corriente se desconecta bajando los
interruptores diferenciales y magnetotérmicos que estan en los cuadros generales
de las aulas.

- Evitar que los cables estén por el suelo.

- No enchufar nada ni tocar cables con las manos mojadas.

- No tirar de los cables ni desconectar los equipos.

- Tener cuidado para que no caigan liquidos al suelo o sobre los equipos. Si
sucediera esto habria que desconectar el equipo, limpiar lo que se pueda y
comunicar la incidencia al profesor o profesora y a los responsables del Centro.

- Comunicar cualquier otra incidencia a los responsables del Centro: cables
sueltos o pelados, luces en mal estado, enchufes sueltos...

- Utilizar los extintores solo en caso de incendio.

Normas de uso de las Aulas TIC



- El alumnado nunca debera quedar solo en el aula.

- Cuando termine la clase los chicos y chicas deben salir del aula y el profesor o
profesora cerrara ésta con llave.

- Cada alumno o alumna, o pareja de alumnos o alumnas, tendré una ubicacion
en el aula que quedara reflejada, a través del cuadrante de aula, que el profesor o
profesora encargado cumplimentara en la plantilla (ocupacion del aula TIC).
Estas plantillas estdn dentro de una carpeta azul que se encuentra en la mesa del
profesor o profesora.

- Una vez cumplimentada la plantilla deberd volverse a guardar dentro de la
carpeta azul de la mesa del profesor o profesora. Si hubiera cualquier problema
con el uso de las plantillas el profesor o profesora debera comunicarlo al
Coordinador o coordinadora del TIC.

- En la plantilla hay unos apartados en el que deben reflejarse las incidencias
acaecidas.

- Esta absolutamente prohibido instalar cualquier tipo de programas, ya que esto
impide la actualizacion centralizada de los equipos. En el caso de que el
profesorado lo viera indispensable, contactard con el Coordinador TIC para su
instalacion.

- Si fuera necesario el uso de auriculares, éstos deberan ser aportados por el
alumnado, por motivos de higiene.

- El alumnado, como usuario de los equipos mantendra los mismos limpios y en
buen uso. Al finalizar la clase debera apagar equipo y monitor y los plegara para
dejar sitio en la mesa.

- Los fondos de pantalla deben ser, en todo momento, respetuosos con la

sensibilidad de los compaifieros y companeras y el profesorado.

. Normas para usuarios TIC

Dentro de nuestro Centro, cada miembro de la comunidad educativa,
profesorado, alumnado y personal de gestion, tiene su propia cuenta de usuario

en el sistema y su contrasefia. De este modo, autentificaindose con este usuario



personal desde cualquier equipo Guadalinex del Centro se puede acceder a los

documentos personales.

Para administrar todos los usuarios de una forma agil, se han creado cuentas de
usuario para todo el profesorado y alumnado del Centro.

El nombre de usuario creado se forma de la siguiente manera:
- La primera letra de nuestro nombre de usuario serd una “p”, en caso de
que seamos un usuario perteneciente al profesorado, o una “a”, en el caso
de ser un alumno o alumna.
- La segunda letra ser4 la inicial de nuestro nombre propio.
- El resto de letras que forma nuestro nombre de usuario serd nuestro
primer apellido.
Importante:

1. En caso de tener que usar “f”, ésta se sustituira por una “n”.

2. No se pueden utilizar tildes.

3. En caso de que dos usuarios puedan coincidir con un mismo nombre
de usuario, se compondrd el nombre del 2° usuario usando las dos
primeras letras del nombre propio y no una. Si hubiera tres usuarios
coincidentes, entonces se usard tres letras del nombre propio y asi

sucesivamente.

Cambio de contrasefia:

Es recomendable cambiar la contrasefia la primera vez que se acceda al
sistema. Para cambiar la contrasefia hay que ir al menu Sistema, pinchar en
la primera opcion “preferencias” y, finalmente pinchar sobre la opcion
“Acerca de mi”. Aparecerd una ventana con nuestros datos de usuario. Para
cambiar la contrasefia hay que pulsar el boton “cambiar contrasefia” (situado

en la esquina superior derecha).

Si surge cualquier problema serd necesario ponerse en contacto con el
coordinador TIC de nuestro Centro. El profesorado nuevo que no tenga

cuenta de usuario en Guadalinex v3 debe notificarlo para que se le dé de alta.



Importante:

Cuando se utilice un Aula Tic (aulas C-12 y A-5), se debe cumplimentar la
plantilla “Ocupacion de Aula TIC”. Dicha plantilla se encuentra en la mesa del
profesor en la carpeta AULA TIC y debera dejarse dentro de la misma una vez

cumplimentada.

. Normas del laboratorio de Fisica y Quimica.

Antes de empezar cualquier experiencia en el laboratorio los alumnos y alumnas
deben tener en cuenta las orientaciones que les de el profesor o profesora y una
serie de normas minimas para prevenir cualquier tipo de accidente. Las normas
generales que pueden servir de guia de uso son las que se indican a continuacion:
- Se formaran grupos de trabajo antes de entrar en el laboratorio. Una vez
asignados los puestos de trabajo, deberdn conservarse mientras duren las
practicas y cada alumno o alumna se dirigira directamente hacia el puesto que le
corresponda.
- Cada alumno o alumna serd responsable de la conservacion y buen
funcionamiento del material que se le entrega. Los alumnos y alumnas
encontraran en su puesto de trabajo el material necesario para la realizacion de la
practica que debera revisar previamente al inicio de la misma.
- Antes de empezar la practica los alumnos y alumnas deberan asegurarse de
haber comprendido perfectamente lo que debe hacer y comprobar si tienen todo
el material que necesita.
- El material se debe manejar con cuidado y asegurarnos bien de su
funcionamiento. Cualquier falta o rotura debera comunicarse inmediatamente al
profesorado encargado, de forma que pueda ser repuesta.
- Durante la practica hay que evitar llevar a cabo desplazamientos innecesarios,
distraerse o jugar con los compafieros y compafieras. Las imprudencias en el
laboratorio pueden acarrear dafios desagradables o incluso peligrosos.
- Es conveniente recoger el pelo si se lleva largo y no llevar colgando bufandas
ni pafiuelos.
-Hay que tener en cuenta que la mayoria de productos quimicos de uso corriente
son peligrosos, por lo que es necesario que se informe previamente de los

riesgos y precauciones a tomar frente a cada uno de ellos. En caso de ingestion,



derrame o cualquier otro accidente, debe comunicarse inmediatamente al
profesorado encargado, para que sea éste quien decida las medidas a tomar.

- Durante los experimentos se deben utilizar los reactivos en las cantidades y
concentraciones indicadas. Queda terminantemente prohibido hacer
experimentos adicionales sin el permiso del profesorado.

- Cuando se calienten productos quimicos en tubos de ensayo hay que procurar
que estén inclinados y orientados hacia zonas donde no haya ninguna persona.

- Para percibir el olor de una sustancia, nunca se debe aproximar el rostro al
recipiente. Utilizando la mano como pantalla es posible levar una pequeia
cantidad de vapor hasta la nariz.

- Es preciso utilizar los acidos con precaucion. Los gases de la mayoria de ellos
son algo tdxicos y, sobre todo, irritantes. Si se derrama acido o cualquier otro
producto corrosivo, se debe limpiar inmediatamente con abundante agua.

- Los productos quimicos sobrantes no deben devolverse a los frascos de
reactivos, con excepcion de los que tienen tapon cuentagotas. Tampoco deben
colocarse en contacto directo con la mesa las superficies de ajuste de los tapones
de los frascos.

- Los residuos sdlidos y papeles de filtro, deben tirarse a la papelera. Si se arroja
algin producto en las pilas, tendremos que mantener el grifo abierto durante
algiin tiempo.

- El material de vidrio roto no se depositard con los residuos comunes. Sera
conveniente ubicarlo en cajas resistentes, envuelto en papel y dentro de bolsas
plasticas.

- No se pueden ingerir alimentos o bebidas en el laboratorio.

- Nunca se deben tocar con las manos los productos quimicos sélidos.

- Debemos usar la espatula. Si por accidente se ha tocado alguno de ellos,
deberemos lavarnos las manos inmediatamente.

- Al terminar la préctica el alumno o alumna debe recoger el material empleado
y limpiarlo, dejandolo ordenado. También se debe limpiar y ordenar la mesa de
trabajo y colocar los taburetes en su sitio. Antes de irnos deberemos solicitar al
profesorado encargado que revise la limpieza y el orden del material y la mesa,

para que autorice la salida del laboratorio.

. Normas del Gimnasio y las pistas de Educacion Fisica.
El gimnasio, dadas sus caracteristicas, es un aula con un alto potencial de riesgo

para la integridad fisica de sus usuarios. Por ello:



- La utilizacion del gimnasio s6lo se realizard bajo la supervision del
profesorado. Los materiales y aparatos que en ¢l se encuentran se usaran
segun las instrucciones dadas por el profesor o profesora.

- El uso del servicio debe ser comunicado previamente al profesorado.

- En las pistas deportivas hay que evitar cualquier conducta que pueda

deteriorar o poner en peligro la propia seguridad o la de otros.

. Normas de la Biblioteca.

a) Servicios prestados por la Biblioteca.

- Lectura: Consulta de fondos en la propia biblioteca, asi como
realizacion de actividades de animacion a la lectura.

- Préstamo de los fondos para leerlos en casa.

- Conexion a Internet.

- Uso de la biblioteca como sala de estudio.

- La biblioteca puede también usarse para impartir clase.

b) Normas generales.

- Las horas de recreo seran las unicas en las que se permitira la entrada
de alumnos y alumnas de la ESO sin estar acompafiados por un
profesor o profesora.

- En la Biblioteca debe reinar siempre un silencio absoluto y
respetuoso con los demas.

- Cualquier consulta al encargado o encargada de la biblioteca se
realizard siempre acercandose a €l o ella y hablando en voz baja.

- Hay que tratar los libros como si fueran ejemplares Unicos en el
mundo: otros querran leerlos después.

- Hay que tratar con especial cuidado todas las instalaciones y equipos
informaticos.

- Cuando utilizamos la biblioteca deberemos dejarla igual que la
encontramos: las mesas y las sillas deberan quedar en su sitio, y los

papeles u otros materiales desechados a las papeleras.



¢) Servicio de préstamo.

- Todos los libros de la biblioteca se pueden prestar para que cualquier
miembro de la comunidad educativa lo pueda consultar en su casa,
exceptuando el material seriado (revistas, diccionarios y
enciclopedias), que es de consulta frecuente.

- Los préstamos solo pueden realizarse en el horario establecido de la
biblioteca, con la intervencion del encargado o encargada de la misma.
- Como justificante del préstamo, el encargado o encargada
proporcionara un papel que se deberd introducir en el libro y que no se
puede perder.

- En caso de que un profesor o profesora necesite un libro para una
hora de clase concreta no sera necesario seguir todos los pasos
anteriores, pero habra que devolverlo inmediatamente a su sitio. Si la
devolucion va a tardar en realizarse més de 24 horas habra que
consignar el préstamo.

- Para devolver un libro bastara con darselo al encargado o encargada
con el justificante de préstamo en su interior.

- La duracién maxima de un préstamo serd de dos semanas.

- No se prestara ningun libro mientras no se haya devuelto el anterior.

Normas de los talleres de automocion.
a) Condiciones de trabajo en los talleres de automocion.
- Se deben respetar los dispositivos de seguridad y de proteccion de las

instalaciones y equipos, y no suprimirlos ni modificarlos sin orden

expresa del profesorado.



- Es necesario poner en conocimiento del profesorado las anomalias
observadas en los dispositivos de seguridad y proteccion, asi como
cualquier otra circunstancia que pueda entrafiar peligro.
- No se debe efectuar por decision propia ninguna operacion que no sea
de su incumbencia, sobretodo si puede afectar a su seguridad o a la
ajena.
- En caso de resultar accidentado o ser testigo de un accidente, hay que
facilitar la labor investigadora para que puedan ser corregidas las causas
que lo motivaron.
- Ante cualquier lesion, por pequefia que sea, se debe acudir lo antes
posible al profesorado.

b) Normas de higiene y proteccion personal.
- No se debe emplear para la limpieza de las manos gasolinas ni
disolventes, sino jabones preparados para este fin.
- No se deben tocar los ojos con las manos manchadas de aceites o
combustibles.
- Es necesario utilizar delantal o traje impermeable completo, guantes y
gafas cuando se trabaje en equipos que empleen aceites refrigerantes y
liquidos detergentes, como en las maquinas herramientas y de lavado de
piezas.
- Es necesario usar ropas adecuadas a la labor que se desarrolla. Los
operarios u operarias que trabajan con maquinas herramientas o motores
en marcha deben vestir prendas ajustadas, sin pliegues, ni cinturones, ni
bufandas con los extremos colgando, que pueden ser captados por las
partes giratorias con riesgo de accidente.
- Es obligatorio el uso de gafas cuando se trabaja en maquinas con
muelas de esmeril, como afiladoras de herramientas y rectificadoras.
- No se deben efectuar soldaduras sin la proteccion de delantal y guantes
de cuero, y gafas o pantalla adecuadas. Si el que suelda es otro operario u
operaria, se deben emplear igualmente gafas o pantalla para observar el
trabajo.
- Es necesario utilizar mascarilla en las operaciones de pintado con
pistola, y en todos los ambientes con exceso de polvo o con gases
Nocivos.
- Hay que emplear guantes de cuero o de goma cuando se manipulen

materiales abrasivos, o piezas con pinchos o aristas.



- Hay que evitar situarse o pasar por lugares donde pueda haber

desprendimientos o caida de objetos.

¢) Normas de higiene ambiental.
- El Centro tiene la obligacion de mantener limpios y operativos los
servicios, aseos y vestuario destinados a los alumnos y alumnas.
- Los alumnos y alumnas tienen la obligacion de respetar y hacer buen
uso de dichas instalaciones.
- Los alumnos y alumnas tienen la obligacion de mantener limpio y
ordenado su puesto de trabajo, solicitando para ello los medios

necesarios.

Normas del departamento de industrias alimentarias.

Aula B-4 (laboratorio)
En caso de ausencia del profesor o profesora, los alumnos y alumnas
no podrian hacer uso del material de laboratorio, a no ser que tengan la
autorizacion escrita del profesorado del departamento, y siempre en

presencia de alglin otro profesor o profesora de guardia.

Aula D-12 (departamento)
En caso de ausencia del profesorado del departamento, los alumnos y
alumnas podran acceder al uso del material informatico o bibliografico con

la autorizacion y presencia del profesorado de guardia.

Normas relativas a las actividades complementarias y extraescolares.

a) Normas sobre la asistencia a las actividades complementarias y
extraescolares.

Se consideran actividades complementarias las organizadas por el Centro
durante el horario escolar, de acuerdo con el Proyecto curricular, que tienen un

caracter diferenciado de las propiamente lectivas por el momento, los espacios o



recursos que se utilizan. Entenderemos por actividades extraescolares aquellas que
se realicen fuera del periodo lectivo.
Las actividades podran ser:

a. De asistencia obligatoria (de una jornada de duracidén, en horario
lectivo). Actividades propuestas como tales en el Plan anual o aprobadas
posteriormente por el Consejo Escolar. La no asistencia a estas actividades
debera ser justificada, si no es asi el alumno o alumna tendréd que acudir al
instituto o tendré una falta injustificada. En cualquier caso debera realizar un
trabajo que determine el departamento y que supla, en alguna medida, la no
asistencia a la actividad.

b. De asistencia voluntaria (de una o varias jornadas de duracion).
Aquellas actividades con un contenido ltdico y no curricular que se hayan
considerado asi por el profesor o profesora o el departamento que las
organiza y como tales se han contemplado en el Plan anual o por el Consejo

Escolar.

b) Normas de comportamiento durante la realizacion de actividades
complementarias y extraescolares.

- Hay que entregar en la fecha prevista la autorizacion al profesor o
profesora correspondiente.

- Si hubiera que realizar una aportacion econdmica, debe hacerse en la
fecha prevista.

- Hay que ser puntuales.

- Se debe tratar con el maximo respeto y obedecer las indicaciones de las
personas implicadas en la actividad (profesorado, conferenciantes, artistas,
conductores de autobus...)

- Hay que usar correctamente las dependencias y materiales relacionados
con la actividad (museos, teatros, salas de conciertos, hoteles, autobuses...)y
acatar en todo momento las normas de uso particulares de éstas (no fumar,
guardar silencio...). La reparacion del deterioro intencionado producido en
estas dependencias correra a cargo del alumnado.

- Es necesario comportarse adecuadamente durante el desarrollo de la
actividad (atender, participar y guardar silencio cuando corresponda).

- No se pueden tomar bebidas alcohdlicas ni otras sustancias nocivas

para la salud.



- Si se trata de un viaje o de una propuesta que incluye varias

actividades, es obligatoria la asistencia a todas ellas.

- El alumno o alumna que incumpla estas normas podra ser sancionado y,
si se trata de un viaje de varios dias de duracion, y estd perturbando
gravemente el normal desarrollo de las actividades o estd causando dafios
materiales intencionadamente, podra ser devuelto a casa, corriendo por
cuenta del alumno o alumna o de sus representantes legales los gastos

derivados de esta situacion.

Normas de comportamiento en los autobuses del transporte escolar.

- Es obligatorio comunicar a la Direccion del Centro, mediante escrito de
los padres o tutores, la baja en la utilizacion del servicio.

- Esté rigurosamente prohibido entrar o salir con el vehiculo en marcha.

- Tanto al subir como al bajar del autobls se evitardn empujones y
choque intencionados.

- Los alumnos y alumnas deben permanecer sentados hasta que el
autobus esté parado.

- Esta totalmente prohibido arrojar al suelo papeles o cualquier otro
objeto.

- Se sujetaran bien las bolsas o mochilas colocdndolas en los lugares
destinados para ello.

- No se pueden comer y beber en el autobus.

- No se pueden poner musica ni videos.

- Esta prohibido dirigirse a los peatones.

- No se puede cantar ni gritar. Se hablara en tono moderado.

- No se puede fumar.

- No se pueden adoptar posturas incorrectas ya que pueden resultar
peligrosas ( sobre las rodillas y mirando hacia atras, de pie o con los pies en
los asientos, sobre el reposabrazos...)

- Se debera guardar respeto al conductor, al acompafiante y al resto de los
compafieros. No se deben decir tacos ni groserias.

- Cualquier incumplimiento de las normas podra ser motivo de

amonestacion por el encargado del autobus.



- El reiterado incumplimiento de las normas podré ser sancionado por la

direccion del Centro segun la normativa vigente.



3.- PLAN DE CONVIVENCIA.

El disefio del plan de convivencia parte del analisis de los aspectos de convivencia y
curriculares que para nosotros estan intimamente relacionados, y que esta contemplados
en nuestro Proyecto Educative. En funcion de este andlisis se disefiaron unos

objetivos y a partir de ellos disefiaremos las siguientes estrategias y actuaciones.

3.1. Actuaciones desarrolladas por el Centro. Experiencias para la
mejora de la convivencia.

- Programa de transicion y acogida del alumnado de nuevo ingreso.

El propdsito de este programa es facilitar la incorporacién del alumnado
que ingresa por primera vez en nuestro Centro. Es muy importante llevarlo a
cabo con rigor, para que los chicos y chicas vivan con ilusion esta nueva
experiencia y se dispongan a afrontar con animo el trabajo y el esfuerzo
sin caer en situaciones de angustia e inseguridad.

Las actividades de acogida forman parte del Plan de accion tutorial (PAT),
elaborado por el Departamento de Orientacion, mediante el que se intenta
conseguir una buena adaptacion del alumnado que proviene del ultimo
curso de primaria y facilitar su conocimiento del Centro.

Los objetivos generales de este programa serian los siguientes:

- Fomentar la relacién entre los Centros de Primaria y el Instituto.

- Elaborar estrategias para conocer la competencia curricular de nuestro
alumnado, favoreciendo su integracion en el centro, asi podremos
ofrecerle una ensefianza adecuada a su nivel.

- Aportar la mayor informacién posible a los alumnos y alumnas y a sus
familias para que cuando lleguen al Centro conozcan su organizacion y
funcionamiento, los mecanismos de participacion, las normas de
convivencia, etc.

- Establecer una relacion entre el Centro y la familia basada en la
cooperacion.



En este sentido podemos decir que el programa se articula en dos
vertientes: la que se refiere al ambito pedagdgico y curricular y la que
tiene que ver con el ambito de la convivencia y las relaciones:

1. En el ambito pedagdgico las actuaciones que se llevan a cabo son:

- Recogida de informacion de los Centros de primaria adscritos a nuestro
Centro: Datos personales, forma de contacto con familiares, cursos
repetidos, competencia curricular en todas las areas, problemas de
absentismo, pertenencia a algun plan de atencién especial (Plan de
Compensacion educativa...), comportamiento (dificultades y puntos
fuertes), modalidad de escolarizacion (A, B, C), compatibilidades
(analizando la trayectoria escolar de cada uno de los alumnos y alumnas.
Pedimos al profesorado que nos oriente sobre posibles agrupaciones,
alumnos y alumnas a los que favorece estar juntos o aquellos a los que
es mejor mantener en grupos separados) y cualquier otro dato que pueda
influir en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Una vez finalizado el periodo de matriculacién, durante el mes de junio, la
Vicedireccion y el departamento de Orientacién se ponen en contacto con
todos los Centros de primaria adscritos a nuestro Instituto para realizar
este valioso trasvase de informacion.

- Traspaso de dictamenes del alumnado con necesidades educativas
especiales (NEE): Durante el mes de junio el Equipo de Orientacion
Educativa (EOE) informara al departamento de Orientacion del Centro
sobre el nuevo alumnado con NEE y aportara los dictamenes elaborados
al respecto.

- Traspaso de informaciones recogidas al profesorado de los equipos
docentes: durante los primeros dias de septiembre el equipo directivo y el
departamento de orientaciébn traspasaran al equipo docente las
informaciones necesarias sobre el nuevo alumnado.

2. En el ambito de convivencia y relaciones las actuaciones son:

- Charla con los padres de los alumnos y alumnas de los colegios de

primaria adscritos al IES: Cada afo, antes de iniciarse el periodo de
matriculacion el Instituto invita a los padres y madres de los alumnos y



alumnas del ultimo curso de primaria para que conozcan las instalaciones
y el funcionamiento del Centro. En esta actividad participan el
departamento de orientacion y el equipo directivo.

- Visita del alumnado de 6° de primaria que estudiara en nuestro
Centro: En este primer contacto se les ensefan las instalaciones del
Centro y se mantiene una charla informal.

- Presentacion del equipo directivo a los grupos nuevos:

El primer dia de curso los alumnos seran recibidos por el equipo directivo,
que se presenta a los chicos y chicsas, explicandoles el funcionamiento
general del Centro las funciones y responsabilidades tienen cada uno de
ellos y ellas. Pero, sobre todo, se trata de darles la bienvenida y animarles
a trabajar para conseguir sus objetivos.

- Presentacion del tutor o tutora al grupo:

Durante esta presentacién el tutor o la tutora da la bienvenida al grupo y le
hace entrega de la agenda escolar, explicandole el funcionamiento y los
contenidos de la misma. En esta primera sesién se puede hacer alguna
técnica de dinamica de grupos para que los alumnos y alumnas se vayan
conociendo.

Reuniones de padres y madres con el tutor o la tutora al inicio de curso
segun la normativa vigente.

- Programa de acogida especifico para alumnado de Compensacion
Educativa:

- Los alumnos y alumnas integrantes del Plan de Compensacion
Educativa se caracterizan por un absentismo estructural o por un
absentismo temporero y, por ello, consideramos que se debe cuidar
de forma especial el momento de su llegada e integracion en el
Centro:

- Los alumnos con graves problemas de absentismo deben acudir al
Centro junto con sus familias para cumplimentar la matricula y
entrevistarse con la direccidén del Centro, asi como con el orientador
u orientadora y con el tutor o tutora. Es importante que, en esta
entrevista se concreten aspectos educativos tales como la
obligatoriedad de la asistencia y la justificacién en caso de ausencia,
la puntualidad, la higiene, la necesidad de traer los materiales de



trabajo, el respeto a las normas del Centro y el entorno escolar y las
citas con el tutor o tutora del alumno. Puede ser, incluso, el momento
de establecer compromisos.

- Los alumnos y alumnas que se incorporen al Centro cuando ya ha
comenzado el curso escolar seran recibidos en el aula de acogida,
cuyos fines son: Facilitar la incorporacion paulatina del alumnado en
su grupo de referencia (informandole de horarios, materias,
materiales, normas de convivencia y propiciando un conocimiento
inicial con el tutor o tutora el profesorado y los comparferos y
companeras) y llevar a cabo una evaluacién curricular del alumno o
alumna.

- Plan de acogida para el profesorado nuevo en el Centro.

Durante el mes de septiembre se tendra una reunién con los
nuevos profesores y profesoras en la que les daremos la bienvenida
y haremos una presentacidon de nuestro Centro: modalidades
educativas, numero de alumnos/as y de grupos, caracteristicas y
procedencia de nuestro alumnado, normas basicas de organizacion y
funcionamiento, programas y proyectos que se desarrollan en el
Centro... Asimismo se les hara entrega de una carpeta con
informacion y documentacion basica (guia del profesor) y se les
ensefaran las instalaciones del Centro.

En esta reunidon se resolveran cuantas dudas puedan tener los
nuevos compafieros y compaferas, de forma que su integracion y
adaptacion a nuestro proyecto de trabajo sea lo mas rapida posible.

- Criterios de confeccion de grupos.

Creemos que este es uno de los puntos que mas influye en la
convivencia del Centro. Un buen grupo es aquel en el que prevalece
un ambiente de cordialidad, trabajo y cooperacion entre todo el
alumnado y entre éste y el profesorado. Somos conscientes de que



las variables que hacen que un grupo funcione son muchas y la
mayoria estan fuera de nuestro conocimiento y control, sin embargo
debemos recabar y utilizar la maxima informacion posible para hacer
grupos que tengan un buen clima de trabajo y convivencia.

Los criterios para la confeccion de grupos serian los siguientes:

- Deben ser heterogéneos en cuanto a niveles curriculares,
capacidades y actitudes.

- Intentaremos que haya aproximadamente el mismo numero de
repetidores o repetidoras en todos los grupos de un mismo nivel.

- Tendremos también en cuenta que no esté descompensado el
numero de chicos y chicas.

- Fomentaremos la mezcla de alumnos y alumnas de distintos
pueblos.

- Tendremos en consideracion la informacion disponible sobre las
relaciones de compatibilidad entre el alumnado.

- Apoyos a grupos con necesidades especiales.

Como ya hemos mencionado, el alumnado que ha padecido un
absentismo estructural desde los primeros afos de primaria y que se
ha incorporado tras esta situacion al sistema educativo, requiere una
atencion individualizada. Hemos comprobado que la mayoria de
estos chicos y chicas se pierde y es incapaz de concentrarse cuando
trabaja en el aula, aunque sea con un numero reducido de
companeros y compaferas. Su falta de habitos de trabajo hace que
demande atencién continuamente y si no la recibe, abandona la tarea
y se desanima. Evidentemente, si no esta trabajando, molesta e
impide que puedan concentrarse los demas y el clima de trabajo y
convivencia se deteriora. Sin embargo cuando tienen atencion
individual consiguen buenos resultados.

En este sentido hemos procurado disefiar un plan de apoyos que
favorezca la integracion a la vez que el trabajo individualizado:

- Organizacién de los grupos de compensatoria (ver el plan de
Compensacion educativa)

- Intentamos, siguiendo la filosofia del proyecto COMUNIDADES DE
APRENDIZAJE que, en determinados momentos, acompafen al



profesor o profesora en el aula otras personas de la comunidad
educativa que ayudan a determinados alumnos o alumnas a realizar
la tarea. Estas personas resuelven algunas dificultades aunque, por
supuesto, es el profesorado el que organiza y programa la clase y
todas las actividades. Normalmente, se establece entre el adulto de
apoyo y el alumnado una empatia que favorece el aprendizaje y
mejora considerablemente el clima de convivencia. Los resultados
son muy buenos sobre todo cuando los que apoyan son alumnos
mayores (los de 2° Bachillerato que solo cursan algunas asignaturas
y disponen de tiempo libre en el Centro), aunque también contamos
con la ayuda de otros miembros de la comunidad educativa (madre,
padres, alumnado, personal no docente...)

- Tutoria compartida.

Es un sistema de tutoria personalizada en el que un profesor o
profesora o cualquier otro miembro de la comunidad educativa ejerce
la funciéon de segundo tutor o tutora con un alumno o alumna que
necesita un seguimiento y una atencidén especiales. Si el segundo
tutor o tutora pertenece al profesorado, ejercera esta funcion
independientemente de otras que ya tenga asignadas (Jefatura de
departamento, tutoria...)

El perfil de alumnado al que va dirigida esta propuesta seria el
siguiente: Se trata de chicos o chicas que provocan
continuamente conflictos de convivencia, que no trabajan en
clase y dificultan el trabajo de los demas, que han sido
amonestados y sancionados en repetidas ocasiones, y que,
obviamente tienen un bajo rendimiento escolar. Pero, por otro
lado, el Centro (equipo docente, orientador u orientadora, tutor o
tutora, Jefatura de Estudios...) cree que puede ser un alumno/a
recuperable y, ademas, la familia se ha mostrado absolutamente
de acuerdo con las medidas tomadas por el Centro hasta la
fecha y deposita su confianza y total colaboraciéon con cuantas
medidas se tomen a partir de la asignacién del segundo tutor o
tutora. Por otra parte al chico/a se ha hecho consciente de que,
de alguna manera, ha “tocado fondo”, reconoce que necesita
ayuda y muestra un deseo de cambiar y dejarse orientar.



El segundo tutor o tutora debe procurar entablar con el alumno o
alumna una relaciéon afectiva y orientadora y nunca fiscalizadora.
Debe mantener con él o ella entrevistas frecuentes en las que juntos
van evaluando la evolucion del proceso, renovando los objetivos o
proponiéndose otros nuevos. Asimismo debe estar coordinado con el
tutor o tutora del grupo al que pertenece, del equipo docente del que
debe recabar informacién periddicamente y con la familia.

El equipo docente también debe prestar a este alumno o alumna
una atencion especial y hacer uso de la agenda diariamente para
dejar constancia del comportamiento del chico o chica en cada
clase.

Esta claro que arbitrar esta medida supone un gran esfuerzo por
parte del Centro; por ello en cualquier momento, si se estima
conveniente por no dar los resultados previstos, puede abandonarse
a favor de otros alumnos o alumnas de los que se puedan obtener
mejores resultados.

- Compromiso de Convivencia.

Se trata de un documento que firma el alumno o alumna, la familia y
el Centro, en el que se aceptan una serie de compromisos por parte
de cada uno, que tienen como objetivo mejorar la situacion
académica y personal del alumno o alumna.

El perfil de alumnado al que va dirigido seria el mismo que el de la
tutoria compartida: chicos y chicas que presentan una conducta
conflictiva y problemas de aprendizaje , siempre y cuando tengamos
bastantes indicios de que hay un deseo serio de mejora.

Los contenidos de los compromisos que debemos adquirir las partes
implicadas se adaptarian al perfil de cada alumno o alumna, aunque
basicamente podrian ser los siguientes:

1. Compromisos que adquieren las familias:

- Asistencia diaria y puntual del alumno o alumna al Instituto.
- Trabajo en clase con los materiales necesarios.



- Seguimiento en casa de las tareas propuestas por el
profesorado.

- Colaboracion con el Centro para la modificacion de la
conducta del alumno o alumna y el seguimiento de los cambios
que se produzcan.

- Entrevista periddica con el tutor o tutora del alumno o alumna.

- Colaboracién para mejorar la percepciéon por parte del

alumnado del Centro y del profesorado.

Compromisos que adquiere el Centro:

- Control diario e informacion a la familia sobre la ausencia del
alumno o alumna.

- Seguimiento de los cambios que se produzcan en la actitud del
alumno o alumna e informacion a la familia.

- Aplicaciéon de las medidas preventivas para mejorar la actitud
del alumnado (aula de convivencia, mediacion...)

- Entrevista del tutor o tutora con la familia segun la periodicidad
establecida.

- Entrevista del orientador /a con la familia.

Compromisos que adquiere el alumno o alumna:

- Colaboracion con la familia en los compromisos asumidos.
- Mejora del rendimiento académico.
- Mejora de la conducta.

Procedimiento:

El tutor o tutora dara traslado al director o directora del Centro
de cualquier propuesta de Compromiso de Convivencia, con
caracter previo a su suscripcion, para que éste o ésta verifique el
cumplimiento de las condiciones previstas en el Plan de
Convivencia que permite la aplicacion de esta medida. Una vez
verificadas las condiciones, el director o directora autorizara la



suscripcién del compromiso y, a continuacién se informara a la
Comisién de Convivencia.

Este compromiso puede romperse cuando por alguna de las partes, o
por todas haya dejado de considerarse viable o eficaz.

Aunque la tutoria compartida y los compromisos de convivencia son
medidas distintas, creemos que es bueno aplicarlas juntas en la mayoria
de los casos, pues la atencion especial del alumnado que conlleva la
tutoria compartida deberia sustentarse en un compromiso firme por parte
de todos los implicados. A su vez el seguimiento que requiere la
evoluciéon del compromiso de convivencia requiere un trabajo especial y
una implicacién que puede llevar a cabo un segundo tutor/a.

Uso de la Agenda Escolar.

El Instituto hara entrega a principio de curso de una agenda escolar
personalizada. Esta agenda puede ser muy util sobre todo como
instrumento de comunicacion agil y rapida entre el profesorado y las
familias. En ella podemos encontrar:

- Informacién para el alumnado: calendario escolar, estudios que
se pueden cursar, normas de convivencia...

- Informacion para las familias: horario de visitas y consultas del
profesorado del Centro. Ademas podran encontrar notas sobre el
rendimiento académico y el comportamiento de los chicos y chicas.

- Modelos para que las familias justifiquen ausencias, retrasos o
cualquier otra eventualidad. Permite también pedir cita al profesorado o
a los tutores o tutoras y consignar las justificaciones médicas.

Para ello debemos:

- Explicar y concienciar a las familias sobre la importancia del buen uso
de la agenda.

- Explicar a nuestro alumnado como se usa, exigirle que la lleve en todo
momento y usarla siempre que corresponda.



- Utilizarla como vehiculo de comunicacién y revisarla habitualmente,
obligando a los alumnos y alumnas a anotar las fechas de examenes,
trabajos y las calificaciones de las diferentes pruebas.

- Junta de delegados y delegadas y asociacion de alumnos y
alumnas.

El objetivo fundamental en este sentido es dar relevancia a la figura
del delegado o delegada de curso como representante de los alumnos o
alumnas de cada grupo y hacer que las funciones de la junta de
delegados y delegadas sean de real importancia en la vida del centro. La
labor de profesorado coordinador se centra en el hecho de educar a
futuros ciudadanos y ciudadanas y facilitar una convivencia democratica
y participativa.
Los objetivos que se han conseguido hasta el momento o que

estan en proceso de consecucion son los siguientes:

- Elegir a los delegados y delegadas.

- Constituir la Junta de Delegados y delegadas para el curso

2007/08.En este sentido el profesorado coordinador trabaja con

los delegados el tema de conocimiento de sus funciones vy

responsabilidades. Para ello se ha contado con la colaboracion

del Director del Centro, la Jefatura de Estudios y la monitora

social.

- Informar al resto de los delegados y delegadas de los objetivos

conseguidos en cada momento (concursos y actividades del

centro, y diferentes comunicados de la asociacién de alumnos y

alumnas.

- Elaborar las propuestas de participacion activa en la tarea

educativa. Son los mismos delegados y delegadas los que estan

realizando la elaboracién y constitucion de la asociacion de

alumnos y alumnas: elegir un nombre para la asociacion, redactar

los fines y objetivos de ella y eleccidn de los representantes de la

misma.

- Celebracién de reuniones periddicas cuando la naturaleza de

los problemas lo hace conveniente.



- Creacion de la asociacion de alumnos y alumnas (AESA) de la
que hemos hablado previamente y en la que hemos de seguir
trabajando para que los chicos y chicas se afilien. Se ha
regularizado legalmente y recibe una subvencion con la que se
elaboran actividades propias o en coordinacién con el programa
de coeducacién, escuela espacio de paz...

- Delegados y delegadas de padres y madres.

Con objeto de facilitar la implicacién de los padres y madres en la
mejora de la convivencia escolar pretendemos poner en marcha la figura
del Delegado/a de padres y madres.

El delegado o delegada de padres y madres sera elegido para cada
curso escolar, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple, de
entre los padres y madres del alumnado de cada unidad escolar. Esta
eleccién se llevara a cabo en la reunion que, de acuerdo con la
normativa vigente, cada tutor o tutora celebrara antes de la finalizacion
del mes de noviembre con todos los padres y madres del alumnado.
Hemos de tener en cuenta que una vez que esta figura se ha creado en
una etapa educativa, todas las unidades escolares de dicha etapa
deberan contar con ella.

Las funciones del delegado o delegada de padres y madres serian
las siguientes:

- Establecer mecanismos para la coordinacién con la persona
responsable de la tutoria del grupo- aula.

- Canalizar las iniciativas de los padres y madres del grupo para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la
cultura de paz y la resolucion pacifica de conflictos.

- Proponer junto, con el tutor o tutora, las medidas preventivas
necesarias para garantizar los derechos de todo el alumnado, asi
como los de los padres y madres de los alumnos y alumnas del



grupo, y el cumplimiento de las normas de convivencia del Centro y
del aula.

- Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del
alumnado en el grupo y estableciendo planes de accion positiva que
posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

- Conocer las incidencias y mediar en la resolucion pacifica de
conflictos entre el propio alumnado o entre éste y cualquier miembro
de la comunidad educativa.

- Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones
y medidas disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas al
grupo.

- Proponer a sus representantes en el Consejo Escolar las
medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el
Centro.

- Grupo de trabajo de directores y directoras de Centros Educativos
de la comarca.

Desde el curso 2005-06 los directores y directoras de los Centros

educativos de nuestra comarca se constituyeron en grupo de trabajo con
el fin de compartir inquietudes, intercambiar experiencias, transmitir
informacion, trabajar de forma coordinada y, en definitiva, dirigir un
proyecto conjunto e ilusionante.
Actualmente forman parte del grupo los directores de los tres colegios de
infantil y primaria de Iznalloz: Beato Juan de Avila, Sierra Arana y
Francisco Ayala; el colegio de infantil y primaria de Montejicar. También
los de los colegios de Domingo Pérez, Dehesas Viejas, Campotéjar,
Deifontes, Montillana y Benalua (que tienen el primer ciclo de
secundaria); el IES de Montejicar en el que se puede cursar la ESO
completa y nuestro Instituto. Asimismo pertenecen al grupo de trabajo el
Inspector de zona y el asesor del CEP.

La sede de las reuniones va rotando por los distintos Centros. El
Centro anfitrion prepara el desayuno y programa la sesién. El contenido
y la organizacion de estas sesiones es variado: A veces uno de los
miembros del grupo se constituye en ponente, otras veces se cuenta con

ponentes externos al propio grupo. En ocasiones se ponen en comun los



problemas mas acuciantes de los Centros y se estudian las novedades
sobre legislacion o se intercambian materiales y propuestas.

El punto de partida de este grupo de trabajo es la idea de que
juntos formamos un grupo mayor “la educacion en la zona de los
Montes Orientales”. Estamos profundamente vinculados: una buena
ensefianza secundaria tiene que hundir sus raices necesariamente en
una buena educacion infantil y primaria; y, analogamente, de poco
serviria una oferta educativa de calidad en educacién primaria que no
alcanzara esa misma calidad en secundaria.

Estas reuniones han repercutido muy positivamente en la imagen
que nuestro Instituto tiene entre las familias de nuestros futuros alumnos
y entre los demas profesionales de la ensefianza de la zona. En este
sentido creemos que es fundamental que las familias confien en nuestro

Centro como un lugar en el que sus hijos estaran bien atendidos y
podamos sacar sus mejores posibilidades.

Mejora de la oferta educativa del Centro.

Somos conscientes de la importancia que tiene para nuestro
Instituto cuidar la Formacién profesional y mejorar la oferta educativa, ya
que somos el unico Centro de pos-obligatoria de la zona de los “Montes
Orientales”.

La Formacion profesional en el sistema educativo tiene por finalidad
preparar a los alumnos y alumnas para la actividad en un campo
profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que
puedan producirse a lo largo de su vida, asi como contribuir a su
desarrollo personal, al ejercicio de una ciudadania democratica y al
aprendizaje permanente. La educaciéon y preparacion en las aulas
conduce a nuestros alumnos y alumnas a una formacién integral como
futuros trabajadores, a fomentar una cultura emprendedora y a
conseguir una madurez personal que conduzca a una sociedad mas
justa.

La convivencia mejora si nos sentimos utiles y satisfechos con la tarea
que realizamos, si somos capaces de formarnos y desarrollar aquella
actividad que nos gusta, seremos capaces de transmitir valores que
mejoren la convivencia. En este sentido, la experiencia nos dice que

algunos alumnos y alumnas que no mostraban interés en el estudio y



que tenian actitudes y conductas muy negativas en el instituto, han
conseguido con la Formacion profesional dar una salida a sus
inquietudes mejorando su formacién académico-laboral, y mejorando el
ambiente de convivencia del Centro.

- Colaboracién del Ayuntamiento y otras asociaciones de la Comarca

en la mejora de la convivencia.

Existe gran coordinacion con el Equipo de Orientacién Educativa en
el desarrollo y seguimiento del Plan Municipal de Control del
Absentismo, asistiendo a la mayor parte de las reuniones convocadas
por dicha entidad la Direccion del centro, Jefatura de estudios y el Dpto.
de Orientacion.

Ademas, estan trabajando paralelamente con nuestro equipo los
siguientes agentes:

-Silvia Ortega, a través del programa Ciudad ante las Drogas, esta
colaborando en la implantaciéon de varios programas de habilidades
sociales en alumnado de primer ciclo de primaria. Del mismo modo,
continuamos con la implantacién en el Centro de un Punto de
Informacién Juvenil con muy buena aceptacion y aprovechamiento por
parte del alumnado de todo el Centro.

- Las agentes de Romi y Caritas, a través de dos proyectos de control
de absentismo (ligados directamente al plan de Compensacion
Educativa), asisten diariamente al Centro para realizar un control
exhaustivo de las faltas de asistencia del alumnado en riesgo social. Del
mismo modo, colaboran eficazmente en el control y seguimiento familiar
de algunos casos concretos asi como la “tutorizacion” de algunos
alumnos y alumnas especialmente conflictivos.

El apoyo de todos estos agentes externos es fundamental para
crear una dinamica educativa, especialmente con el grueso de alumnado
de compensacion educativa que ha llega a nuestro centro por primera



vez (con unas ratios muy elevadas en el primer ciclo de secundaria). Es
por esto que consideramos que dichos agentes, lejos de ser
prescindibles en nuestro IES deben ser ratificados en sus funciones e
incluso potenciadas en algunos aspectos.

- Programas de mediacion.
Consideramos que la mediacion entre iguales puede ser un
instrumento de gran importancia en nuestro Centro. En este sentido
un grupo de alumnos han recibido los cursos de mediacion que la
administracidon organiza para trabajar en este programa con nuestro
alumnado.

- Plan de Actividades extraescolares.

Las actividades complementarias y extraescolares juegan un papel
fundamental en la vida del Centro. Tanto las actividades
interdepartamentales como los proyectos generales, permiten enfocar la
labor docente desde una perspectiva diferente a la estrictamente
académica, mejorando el enriquecimiento personal, la motivacion y la
educaciéon en valores de nuestros alumnos y alumnas y repercutiendo,
por tanto, en su formacion integral. Para un mejor aprovechamiento las
actividades deben estar programadas, coordinadas, organizadas y
enmarcadas dentro del Proyecto de Centro.

Las actividades complementarias van enfocadas a hacer de
nuestro Centro un lugar amable y grato en el que toda la comunidad
educativa pueda desarrollar sus inquietudes culturales. Las que se
desarrollan fuera de horario lectivo, estan orientadas a ocupar el tiempo
libre del alumnado y alejarlos de otras posibles tendencias menos
recomendables. Del mismo modo sirven para potenciar en los chicos y
chicas el companferismo, la cooperacién y otros valores que, a corto o
medio plazo, van dejando su huella en la convivencia del Instituto.

Se potenciara la participacion de todos los miembros de la
comunidad educativa en la propuesta y organizacion de estas
actividades.



- Programa de Habilidades Sociales.

Se trata de un programa de intervencion disefiado para trabajar con alumnos que
presentan con frecuencia conductas disruptivas. Esta disefiado por el proyecto
Escuela, espacio de paz en coordinacion con el departamento de Orientacion, y
va encaminado a concienciar y ensefiar aspectos basicos del respeto y la
convivencia . Los destinatarios suelen ser alumnos con graves carencias

educativas en el entorno familiar.

3.2. Estrategias de prevencion e intervencion. Programas y Proyectos.

- Plan de Compensacién Educativa.

La adecuada atencién a la diversidad es, desde nuestro punto de
vista, una de las claves fundamentales que inciden positivamente en el
clima de convivencia de un Centro. Los alumnos y alumnas que estan
‘perdidos” o que deben realizar tareas para los que no estan
capacitados, suponen una continua fuente de conflictos y dificultan,
ademas, las posibilidades de aprendizaje de sus compaferos y
comparneras. En este sentido, subsanar, en la medida de lo posible, el
desfase curricular de alumnado con graves carencias socioeconémicas
y culturales es uno de los objetivos de nuestro Plan de Convivencia.
Durante cuatro cursos se ha desarrollado en nuestro Centro un Plan de
Compensacién Educativa, asi como también en los tres colegios de
Iznalloz. El trabajo en estos proyectos ha cambiado positivamente la
realidad escolar de la localidad:

La disminucion del absentismo en educacion Infantil y Primaria ha
sido muy significativa. En educacion secundaria también lo ha sido en 1°
de ESO.

Los problemas de convivencia escolar han disminuido ya que se
pueden abordar con instrumentos mas solidos (programas de mediacion
familiar, Equipos de tratamiento familiar...)

Los objetivos que nos proponemos durante los préximos cuatro
cursos de puesta en practica de nuestro nuevo Plan de Compensacion



Educativa inciden en llegar a una completa escolarizacion de los
alumnos y alumnas menores de 16 anos, en la normalizacion de la
convivencia escolar y en la recuperacion de los niveles curriculares del
alumnado.

Como consideramos que la coordinacidn hace mejores los
recursos y multiplica los resultados, los cuatro Centros docentes de
Iznalloz hemos elaborado un Plan de Compensatoria conjunto, de
aplicacion en los cuatro proximos cursos escolares.

- Proyecto Escuela, espacio de paz.

La educacion para la paz es un compromiso asumido desde
hace anos por todo el profesorado de este Centro, que se vio
reforzado que se vio reforzado por la concesion del proyecto Escuela,
espacio de paz durante para el periodo 2006-2008.

Entendemos que, en materia educativa, no basta con transmitir
conocimientos y proporcionar destrezas, ni podemos esperar que
nuestros alumnos y alumnas se formen espontaneamente o por medio
de una experiencia, mas o menos afortunada, en los principios que
rigen la convivencia en las sociedades democraticas.

En un Centro como el nuestro sera a partir de proyectos
globales y del trabajo en equipo como debemos abordar esta
ambiciosa tarea de la formacién integral de nuestro alumnado.

Ensanchar lo comun y respetar lo diverso podria ser el lema
de un proyecto de este tipo, para conseguir un clima de Centro basado
en los principios que rigen el Plan Andaluz de Educacién para la
Cultura de Paz y No Violencia.

- Proyecto de Coeducacion.

Este proyecto se puso en marcha durante el curso 2007-08.
Pretendemos coeducar para paliar las desigualdades, los estragos que
la violencia de género provoca en nuestra zona, evitar el absentismo
de las chicas, sobre todo de etnia gitana, el abandono escolar y el
sexismo imperante en las mentes de nuestro alumnado. Por ello este
proyecto pretende, de forma global e interdisciplinar, sensibilizar a



nuestro profesorado, alumnado, familias y colectivos proximos de la
importancia de educar en los principios de igualdad y rechazo a
cualquier tipo de violencia o discriminacion de género.

- Proyecto Escuela y Deporte.

Este programa es uno de los que mas directamente incide en los
principios de una buena convivencia; completando ademas una oferta de
0cCio sana para nuestros chicos y chicas.

1.-Desarrollar la practica del deporte como recreacion, divertimento y
complemento fundamental de la formacion integral de todos los alumnos
y alumnas en edad de escolarizacion obligatoria.

2. Fomentar la convivencia entre los sectores de la Comunidad Escolar
a través de la participacion en las actividades deportivas del centro.

3. Fomentar entre el alumnado la adquisicidn de habitos permanentes
de actividad fisica y deportiva, como elemento para su desarrollo
personal y social.

4. Realizar actividades fisico-deportivas de manera voluntaria,
primando de manera especial los aspectos de promocién, formativos,
recreativos y cubrir parte del tiempo de ocio de manera activa, ludica y
divertida.

5. Ofrecer a los escolares programas de actividades fisicas y
deportivas (participativas o competitivas) adecuadas a su edad y
necesidades, y en consonancia con el desarrollo del curriculo de la
Educacién Fisica en la Educacion Secundaria Obligatoria.

6. Atender la integracion del alumnado con necesidades educativas
especiales, en la programacion y desarrollo de las actividades deportivas
del centro.

7. Ser un elemento coadyuvante para la integracion de colectivos
desfavorecidos.

8. Hacer de la practica deportiva un instrumento para la adquisicion de
valores tales como la solidaridad, la colaboracion, el dialogo, la
tolerancia, la no discriminacion, la igualdad entre sexos, la deportividad y
el juego limpio.

9. Implicar en las actividades del Centro a la comunidad de su entorno.



10. Favorecer la utilizacién de las instalaciones deportivas escolares
en horario no lectivo por el alumnado.

El Programa Deporte en la Escuela favorece la convivencia en el
Centro gracias a la adquisicion de valores, los elementos de integracion
y al fomento de la coexistencia entre los sectores de la Comunidad
Escolar a través de la participacion en las actividades deportivas que se
realizan en el Centro.

- Plan de Apoyo a las familias.

Desde su implantacion en el curso 2006-2007, este plan se
propuso cumplir una serie de objetivos encaminados a dar respuesta a
las necesidades de actividades extraescolares de las familias de nuestro
alumnado.

Las actividades extraescolares organizadas pretenden potenciar la
apertura del Centro a su entorno, favoreciendo la convivencia de todos
los sectores de la comunidad educativa, y facilitar la formacion integral
del alumnado. A tal fin se ofrecen actividades deportivas y ludicas, asi
como talleres de informatica, idiomas, expresion plastica y otros de
naturaleza similar, que tratan aspectos formativos de interés para el
alumnado. Habria que subrayar el caracter educativo e integrador de las
actividades que tienen ademas el objetivo de potenciar la ampliacion del
horizonte cultural del alumnado, la preparacion para su insercion en la
sociedad y el uso saludable y provechoso de su tiempo libre.

Estas actividades tienen caracter totalmente voluntario para todo el
alumnado del centro y, en ningun caso, forman parte del proceso de
evaluacion.

Objetivos planteados:

- Coordinar todas las actuaciones con el fin de ofertar un servicio
con la maxima calidad posible.



- Optimizar el uso de los recursos disponibles.

- Dar respuesta a las demandas planteadas por la comunidad
educativa.

- Potenciar el didlogo y la colaboracién entre todos los sectores
implicados:  Direccion, profesorado, coordinador, empresa,
monitores, personal colaborador y alumnado usuario.

- Ser sensibles a las propuestas de mejora que se reciban por parte
de la comunidad escolar.

- Organizacion y Funcionamiento:

- La demanda minima para el establecimiento de los servicios
segun el articulo 18 del Decreto 137/2002, de 30 de abril, esta
supeditada, a la existencia de un minimo de diez alumnos o
alumnas por actividad.

- Plan de Acompaihamiento

Mediante el programa de acompafiamiento se pretende detectar al
alumnado que presenta dificultades, no excesivamente graves, en las
materias instrumentales y ofrecerle ayuda en horario extraescolar, de 16
horas a 18 horas, dos veces a la semana. De este modo se pretende
mejorar su rendimiento, paliar las carencias y crear habitos de trabajo y
estudio. Los objetivos podrian concretarse del siguiente modo:

- Concienciar a la familia de la importancia del trabajo fuera de las
horas de clase.

- Aprender a usar correctamente la agenda y a gestionar el resto del
material escolar.

- Mejorar la expresién oral y escrita.

- Reforzar el calculo y la resolucion de problemas.



- Mejorar la convivencia y el respeto entre los integrantes del grupo,
crear un clima de compafierismo y favorecer el trabajo colectivo y en
equipo, asi como la ensefianza entre iguales.

- Crear habitos regulares de trabajo y estudio.

- Animar a la lectura.

- Programa MUS-E.

El programa MUS-E estd implantado en nueve Comunidades
Autonomas, mas las Ciudades Autéonomas de Ceuta y Melilla,
reguldndose su funcionamiento mediante convenios o acuerdos
suscritos entre las distintas administraciones autonémicas y la FYME
(Fundacién Yehudi Menuhim).

El trabajo que se realiza en el MUS-E en el ambito educativo, parte
de la utilizacion de la expresion artistica como herramienta pedagogica
para la intervencion en Centros educativos que viven situaciones de
fuerte exclusion social. Evidentemente no es esta la situacién de todo
nuestro alumnado, pero si esta presente en todos los cursos y ciclos.
Los objetivos del programa son los siguientes:

- El desarrollo de las ensefianzas artisticas en general.

- La integracion educativa, social y cultural de nifios y nifias y jovenes
desfavorecidos.

- La adopcién de iniciativas a favor de la tolerancia, el didlogo y la
solidaridad de los diferentes pueblos y civilizaciones.

- La promocidén de las artes en colaboracion con organismos publicos y
privados que persiguen este mismo fin.

- El desarrollo de la musica y de las artes en sectores cada vez mas
amplios de la poblacion.

- La promocién de actividades que favorezcan la igualdad de género.

- La creacion de redes de cooperacion y acciones de formacion
educativa, artistica, cultural y social que ayuden a conservar y ampliar
los objetivos propuestos.

En palabras del propio Yehudi Menuhim “La musica y las artes
invitan a la participacién y constituyen un antidoto contra los obstaculos a
la armonia entre los hombres. Hacer musica no es solamente tocar o



cantar, es también escuchar. Al aprender desde su mas tierna edad a
escuchar al otro, el nifo descubre lo que es la tolerancia.”

En nuestro Centro el programa esta implantado desde el curso 2005-
06 y se ha constituido como un elemento fundamental en la mejora de la
convivencia favoreciendo el entendimiento y la concordia.

- Proyecto TIC.

Somos un Centro TIC desde el curso 2006-07. Los objetivos del
Proyecto son los siguientes:
a) Enrelacion con el alumnado:
- Conseguir la alfabetizacion completa del alumnado. De modo que se
adapten en cualquier momento a cualquier situaciéon que requiera su
utilizacion.
- Completar la formacién en Guadalinex y OpenOfice.
- Promover la creacién de paginas Web del alumno.

b) En relacién con las madres y padres:

- Mejorar la comunicacion con la comunidad educativa a través de las
nuevas tecnologias .

- Uso de la plataforma PASEN.

- Crear e ir actualizando la pagina Web de la asociacion de madres y
padres del Centro.

c) En relacion con el profesorado:

- Conseguir que todas las materias que se imparten en el Centro
cuenten con un desarrollo de sus programaciones en la red interna del
Centro. De esta manera se dispondra de materiales diversos
agrupados por materias y éstas clasificadas por temas. Levandose un
sistema de seguimiento informatico de las mismas.

- Conseguir, en la medida de lo posible, que las actividades y temas a
desarrollar por el profesorado, tengan como soporte basico de su
exposicion y estudio los materiales contenidos en la red, interna y
externa del Centro.

- Completar la formaciéon del profesorado en Software Libre,
Guadalinex y OpenOffice.



- Conseguir que el profesorado sea capaz de asimilar las nuevas
tendencias, tanto tecnolégicas como metodolégicas, que vayan
apareciendo en el panorama educativo y aplicarlo para beneficio de la
comunidad escolar.

- Disponer de un sistema de almacenamiento de todos los materiales
electronicos generados, de forma que su busqueda y almacenamiento
sea optimo.

- Actualizar continuamente la pagina Web del Centro con los
programas y materiales realizados.

- Promover la creacion de paginas Web del profesorado.

- Plan de Lectura y bibliotecas.

Durante el curso 2007-08 se ha puesto en marcha este plan que
pretende, en lineas generales para este afno, animar a los chicos y
chicas a leer e informatizar la biblioteca.

No es necesario explicar hasta qué punto leer influye positivamente
en el aprendizaje y el rendimiento académico de los alumnos vy
alumnas, ni como estos, a su vez, mejoran la convivencia y el clima de
trabajo en los Centros.

Los objetivos generales que pretende llevar a cabo el Plan son los
siguientes:

- Mejorar la competencia lectora del alumnado.
- Reflexionar y mejorar el tratamiento didactico de la lectura.
- Disenar y aplicar estrategias de intervencion en el aula.

Mejorar la coordinacion entre las areas del curriculo para el
tratamiento de la lectura.

Fomentar la aficion a la lectura y la escritura entre los alumnos y
alumnas.

Ayudar y enriquecer la experiencia lectora del alumnado.

Ensefiar a usar la informacion y fomentar la igualdad real de
oportunidades.
- Ayudar a que el alumnado sea autdbnomo, critico y reflexivo.



- Proyectos de Actividades para la Orientacion Profesional y
Formacion para la Insercién Laboral.

La Formacion Profesional es un pilar clave en la oferta educativa de
este Instituto ofrece a los jovenes de esta Comarca permitiendo a
nuestros alumnos, durante mas de 25 afos, orientar su futuro e
incorporarse al mundo del trabajo en las mejores condiciones posibles.

Desde siempre se ha pretendido mantener buenas relaciones con
empresas del entorno y fuera de él. Con la formacion en Centros de
Trabajo se consolida esta idea ya que permite a nuestros alumnos vy
alumnas tomar un primer contacto con la vida real del mundo del trabajo,
adaptandose a nuestros horarios y aplicando los conocimientos
adquiridos.

El acercamiento del Centro a las empresas, asi como estas al
Instituto, la informacion y la orientacion profesional, constituyen un
elemento clave para incrementar la calidad de la Formacién Profesional,
permitiendo una toma de decisiones mas acorde a las capacidades
personales y a la demanda del mercado laboral. Este vinculo entre
Instituto y Empresa permite al alumno o alumna conocer realmente el
entorno profesional y productivo facilitando a corto o medio plazo su

incorporacion a la vida activa.

Con los Proyectos de Orientacion, Formacion e Insercion
pretendemos que nuestros alumnos y alumnas participen, como
complemento a su preparacion académica, en actividades de formacién
y orientacion profesional que les permitan el conocimiento y afirmacién
de sus capacidades, la clarificacion de sus motivaciones, intereses y
aptitudes; el fomento de su autoconfianza; la informacién contrastada
con la observacion del mercado de trabajo y por supuesto el intercambio
y convivencia que permita una formacion integral como personas.

Los proyectos abordan actividades desde una red de conferencias,

talleres, visitas, orientacidon, convivencia, que favorece el acercamiento



de profesionales y técnicos a las aulas y la participacién de los alumnos

y alumnas para completar su formacion.

La

orientacién profesional y laboral tiene una importancia capital,

pues los jévenes que encuentran su lugar en el sistema educativo y

profesional seran capaces de ofrecer lo mejor de si mismos a la

comunidad a la que pertenezcan.

- Aulas solidarias

Con este proyecto pretendemos el trabajo conjunto de alumnosy
alumnas del centro con chicos y chicas de necesidades

especiales basicas, Educacién Especial y Educacion
Compensatoria. El objetivo es la concienciacion general del
problema de desventaja sociocultural en que se encuentra parte
de nuestro alumnado, establecer medidas organizativas vy
curriculares adaptadas sus necesidades y expectativas, propiciar
la comunicacion entre todos los alumnos del Centro, evitando la
creacion de compartimentos estancos entre ellos, y sobre todo,
entender que en el trabajo conjunto no hay quien da y quien

recibe, sino que todos salimos ganando.

3.3 Vinculacién entre los objetivos del Plan de Convivencia con las

estrategias de intervencion y los programas y proyectos de trabajo en el

Centro.
OBJETIVOS DESTINATARIOS ACTUACIONES PROGRAMAS RESPONSABLES
Y PROYECTOS
Subsanar, en * Programa de * Plan de * QOrientacion.
la medida de lo transiciéon y acogida | Compensacion * Jefatura de Estudios
posible, el del alumnado de Educativa. * Coordinadores de
desfase nuevo ingreso. * Programa de Programas.
curricular y los * Programa de acompanamiento. * Departamentos
problemas de Alumnado acogida especifico * Proyecto TIC didacticos.
aprendizaje. para alumnos de *Plan de lectura y * Tutores o tutoras.
compensacion bibliotecas * Profesorado.
educativa. * Proyecto de
* Criterios de investigacion




confeccioén de
grupos.

* Apoyo a grupos
con necesidades
especiales.

* Uso de la Agenda
Escolar.

“‘comunidades de
Aprendizaje”

Animar a las
familias a
participar en la
vida del centro

* Compromiso de
convivencia.
* Uso de la Agenda

*Proyecto de
Investigacion
“Comunidades de
Aprendizaje”

*Tutores

* Jefatura de Estudios

* Coordinadores de

e involucrar a Escolar. Proyectos
*Programa de
los padres y *Delegados de o *QOrientacion.
acompafamiento.
madres en la Padres madres. *Proyecto de * AMPA
formacion *Plan de actividades | coeducacion.
académica de | Familias extraescolares. *Programa MUS-E
sus hijos e *Apoyo a grupos con
hijas. N.N.E.E.
* Programa de
acogida especifico
para alumnado de
Compensacion
educativa.
* Programa de
transicion y acogida
para alumnado de
nuevo ingreso.
OBJETIVOS DESTINATARIOS ACTUACIONES PROGRAMAS RESPONSABLES
Y PROYECTOS
*Programa de
Educar en los * Uso de la Agenda acompafiamiento Coordinadores de
principios del Escolar. * Proyecto de Proyectos
esfuerzo y del * Compromiso de Investigacion * Orientador.
. . . “Comunidades de
trabajo Alumnado convivencia. o * Jefatura de
Aprendizaje”.
personal * Programa de *Plan de Estudios.
acogida especifico Compensacion * Tutores
para alumnado de educativa. * Equipos docentes

Compensacion
educativa.
* PAT

*Proyecto de
bilinglismo.




*Colaboracion del

*Proyecto de

Educar en el Ayuntamiento y otras | investigacion *Orientacion.
dialogo, la asociaciones de la “‘comunidades de *Jefatura de Estudios
inclusion, y la Alumnado comarca en la aprendizaje”. *Coordinadores de
cultura de la Familias mejora de la *Programa de Proyectos.
pazy la no convivencia. compensacion
violencia *Programa de educativa.

mediacion. *Proyecto de

*Plan de actividades | coeducacion.

extraescolares. *Programa MUSE

*Delegados de *Proyecto

padres y madres. “Escuela, espacio

*Junta de delegados. | de Paz”.

* Compromiso de *Programa de

Convivencia. apoyo a las

familias.
OBJETIVOS DESTINATARIOS ACTUACIONES PROGRAMAS RESPONSABLES
Y PROYECTOS

‘Plan de actividades | *Programa de
Fomentar las extraescolares. compensacion *QOrientacion
relaciones "Programa de educativa. *Jefatura de Estudios.
amistosas transicion. *Proyecto de *Coordinadores de
entre los *Criterios de investigacion Proyectos.
alumnos y Alumnado confeccion de “‘comunidades de *Tutores.
alumnas de grupos. aprendizaje”. * Familias.
distintos *Plan de accién *Proyecto de * Agentes sociales.
pueblos, y de tutorial. coeducacion.
distintas etnias *Junta de *Programa MUSE
o realidades Delegados/as y *Proyecto Escuela
culturales. asociacion de Espacio de Paz.

alumnos y alumnas.
*Delegados de
padres y madres.

*Proyecto escuela
y deporte.
*Programa de




*Programa de
mediacién.
*Colaboracion del
Ayuntamiento y otras
asociaciones de la
Comarca en la
mejora de la
convivencia.

*Grupo de trabajo de
directores y
directoras de los
Centros educativos
de la comarca.

bilinglismo.

OBJETIVOS

DESTINATARIOS

ACTUACIONES

PROGRAMAS
Y PROYECTOS

RESPONSABLES

Dar
importancia al
aspecto fisico
del Centro
haciendo de él
un lugar
agradable y
luminoso
habitable para
todos y todas,
en el que

se hayan
eliminado las
barreras
arquitectonicas

Toda la comunidad
Educativa.

"Plan de accion
tutorial.

*Junta de delegados
y asociacion de
alumnos y alumnas.
*Plan de actividades
extraescolares.

*Programa MUS-E.

*Programa

“Escuela, espacio

de paz’.

*QOrientacion.
*Jefatura de Estudios.
*Responsables de los
programas.
*Coordinadores de la
Junta de
Delegados/as.




Proponer una

*Mejorar la oferta

educativa del Centro.

*Plan de

Compensacion

*Responsables de los
programas y

oferta Educativa. proyectos.
educativa *Proyecto TIC. *Direccion
amplia que *Programa de

permita a cada bilinglismo.

alumno *Programa de

encontrar una insercion laboral.

salida a sus Alumnado

inquietudes

personales, y

profesionales.

Promover la *Grupo de trabajo de | *Plan de *Direccion.
coordinacién y los directores/as de compensacion *Responsables de
el trabajo Alumnado los centros educativa. los proyectos.
conjunto de educativos de la *Proyecto de

todos los Familias comarca. investigacion

centros *Programa de “‘comunidades de

educativos de transicion del aprendizaje”

la comarca de | Profesorado alumnado de nuevo

los Montes
Orientales

ingreso.

3.4. Normas de convivencia.

EN CUANTO AL TRATO CON EL PERSONAL DEL CENTRO

“Los alumnos y alumnas mostraran tanto al Profesorado como al Personal no Docente

la consideracion y el respeto que se merecen”

Por ello:

ii.
iii.
iv.

Se dirigiran siempre a ellos y ellas con respeto.

Les obedeceran y seguiran puntualmente sus orientaciones.

Pediran permiso para entrar en el aula o despachos, llamando

previamente a la puerta.

Colaboraran con ellos y ellas en la creacion de un clima de

convivencia y trabajo.




vi. Respetaran la dignidad, las funciones y el trabajo de todo el
personal del Instituto (ordenanzas, administrativos, personal de
limpieza, etc.)

EN CUANTO AL TRATO CON LOS COMPANEROS Y COMPANERAS.

“Los alumnos y alumnas se relacionaran con todos sus compafieros y compafieras con
profundo respeto”

Por ello:

Estudiaran con aprovechamiento y facilitaran a los demas la
posibilidad de hacerlo

Respetaran la dignidad de los demas alumnos y alumnas, evitando
cualquier acto que pueda dafar o suponer hostigamiento o
agresion.

Respetaran las pertenencias de los compafieros y compafneras
(prendas de abrigo, mochilas, material escolar, etc.)

Escucharan las intervenciones de los demas y respetaran sus
opiniones.

Evitaran el vocabulario inadecuado, obsceno o malsonante.

« EN CUANTO AL ESTUDIO

“El estudio constituye el deber fundamental del alumnado”

Por ello:
1. Acudiran a las clases con puntualidad, con los materiales necesarios
y correctamente vestidos y aseados.
2. Asistiran a cuantas visitas y actividades culturales se programen,
dado que son un complemento fundamental para su formacion.
3. Atenderan las indicaciones del profesorado para la mejora de su
aprendizaje.



4.

Antes de preguntar algo, levantaran la mano.

5. Contribuirdn a la creacion de un clima de trabajo agradable y

provechoso.

EN CUANTO AL BUEN USO Y LIMPIEZA DEL CENTRO:

“El alumnado debe cuidar y utilizar correctamente las instalaciones, los recursos

materiales y los documentos del Centro”

Por ello:

1.

Contribuiran a mantener limpio el centro y los patios para hacer mas
grata la estancia en el mismo, usando las papeleras, no comiendo
golosinas o alimentos en aulas ni pasillos, ni realizando pintadas o
dibujos en ninguna zona del mismo.

Cuando se termine la actividad lectiva en un aula, los pupitres, asi
como en su caso, el material que se haya utilizado deberan quedar
dispuestos y ordenados para la clase siguiente, si es la ultima clase
pondra la silla encima de la mesa.

En los servicios permaneceran el tiempo necesario para el uso al que
estan destinados, colaboraran en que se mantengan limpios y dignos
para el resto de compaferos y compafieras que lo utilicen.

Solo se podra ir a la cafeteria durante el recreo o, en algun momento
puntual, con el permiso del profesorado. En ella se mantendran las

mismas normas que en el resto de dependencias del centro.

EN CUANTO AL BUEN USO DEL MATERIAL DEL CENTRO.

“Es conducta contraria a las Normas de Convivencia causar pequefios dafios en las

instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las pertenencias de los

demas miembros de la comunidad educativa”

Por ello:

1.
2.

Cuidaran del material escolar, haciendo de él un uso adecuado.
Comunicaran inmediatamente al profesor o profesora, tutor o tutora ,
ordenanzas y/o directivo del Centro de cualquier deterioro observado
para poder repararlo con rapidez.



3. Como alumnos y alumnas y miembros de una clase, se haran

responsables de su pupitre, aula que les corresponda y material que
haya en su interior.

Si por negligencia, se produce algun deterioro lo comunicaran al
profesor o profesora y se comprometeran a su reposicién inmediata.
En las aulas especificas estas normas y todas aquellas que, para su
seguridad y mejor conservacion de las instalaciones y materiales,
han disefiado los departamentos a las que estan asignadas.

EN CUANTO A MI PRESENCIA EN EL CENTRO

“Los Profesores y profesoras y los alumnos y alumnas deberan respetar en todo

momento un ambiente adecuado que favorezca el trabajo escolar. Respetando siempre

la integridad fisica y dignidad de las personas asi como su libertad de conciencia y

convicciones”

Por ello:

1.

No traeran al centro objetos punzantes, ni cualquier otro objeto (por
ejemplo laser) que pueda poner en peligro la integridad fisica de
sus companeros y companferas. De igual manera se abstendran de
usar el mévil, mp3... durante el horario lectivo.

Cuando falte el profesor o profesora o0, mientras esperan en el
pasillo, respetaran las indicaciones del profesorado de guardia.
Evitaran correr por los pasillos y/o escaleras y elevar el tono de
voZzZ.

Durante los recreos, utilizaran los lugares destinados a ello
(cafeteria, campos de deportes y patios). No permaneceran en las
aulas ni en los pasillos.

No se ausentaran del Instituto sin autorizacion expresa (modelo
agenda), firmado por los padres o madres y modelo del centro
firmado por el profesorado de guardia.



6. Se comprometeran a llevar siempre consigo la agenda durante las

horas de clase y en el caso de perderla compraran otra en

conserjeria.

7. Esta absolutamente prohibido fumar en cualquiera de los espacios

o dependencias del recinto de Centro.

8. Solo se podra comer y beber en los lugares reservados para ello

(cafeteria y zonas de recreo).

3.5. Correcciones a las conductas contrarias a las normas de convivencia

mas frecuentes.

CONDUCTAS RESPONSABLES CORRECCIONES

- No hacer las tareas en - Profesorado. - Comunicaciéon a la familia

casa. mediante la agenda, teléfono

- No trabajar en clase. 0 entrevista.

- No traer el material. - Correccion que le imponga
el profesorado (trabajar en los
recreos...)

- Llegar tarde a clase sin | - Profesorado. - Comunicacion a la familia

justificacion.
- Faltar a clase sin
justificacion.

- Tutor o tutora.

- Jefatura de Estudios,
Comision de Convivencia
o] Comisién de
Absentismo (en caso de
reiteracion).

mediante la agenda, teléfono

o entrevista.

- Correccion que le imponga

el profesorado.

- Actuaciones que determine

la Jefatura de Estudios

durante el
Aula de

asistencia al

(permanecer

recreo en el
Convivencia,
centro por la tarde, etc.)




- Oftras actuaciones que
determine la Comisién de
Convivencia o Comision de

Absentismo.

- Interrumpir la clase.
- Molestar a los
companeros o
compafieras y al

- Profesorado
- Tutor o tutora.
- Jefatura de Estudios o

Comision de Convivencia

- Comunicacion a las familias
mediante la agenda, teléfono
o entrevista personal.
- Parte de incidencias

profesorado. (en caso de reiteracion). - Derivacién al Aula de

- Dificultar o impedir el Convivencia.

normal desarrollo de la - Pérdida del derecho de

clase. asistencia a determinadas
clases de forma temporal.

CONDUCTAS RESPONSABLES CORRECCIONES

- Perturbar el orden de los | - Profesorado. - Comunicacién a las familias

pasillos.

- Permanecer en los
pasillos después de tocar
el timbre.

- Uso indebido de los

servicios.

- Tutor o tutora.

- Jefatura de Estudios o
Comision de Convivencia
(en caso de reiteracion).

mediante la agenda, teléfono
0 entrevista personal.

- Parte de incidencias

- Derivaciéon al Aula de
Convivencia.

- Correcciones que imponga
el profesorado.

- Correcciones impuestas por
J. de Estudios o Comision de

Convivencia.

- Romper o deteriorar de
forma intencionada
material o mobiliario del
Centro.

- Profesorado.

- Tutor o tutora.

- Jefatura de Estudios o
Comision de Convivencia
(en caso de reiteracion).

- Direccion.

- Comunicacion a las familias
mediante la agenda, teléfono
o entrevista.

- Parte de incidencias

- Reposicion o reparacion del
material roto o deteriorado.

- Realizacion de tareas
encaminadas a la
conservacion de las




instalaciones y materiales del
Centro.

- Derivacion al Aula de
Convivencia.

- Expulsion

- Ensuciar las
dependencias o
materiales del Centro de
forma intencionada.

- Profesorado.

- Tutor o tutora.

- Jefatura de Estudios o
Comision de Convivencia

- Comunicacién a las familias
mediante la agenda, teléfono
o entrevista.

- Parte de incidencias

(en caso de reiteracion). - Limpieza de las
- Direccion. dependencias que
correspondan.
- Realizacion de tareas
encaminadas a la
conservacion de las
instalaciones y materiales del
Centro.
- Derivacién al Aula de
Convivencia.
- Expulsion
CONDUCTAS RESPONSABLES CORRECCIONES
- Fumar en el Centro - Profesorado. - Comunicacioén a las familias

- Tutor o tutora.
- Jefatura de Estudios

mediante la agenda, teléfono
0 entrevista.
- Parte de incidencias

- Realizacion de tareas
encaminadas a la
conservacion de las

instalaciones y materiales del
Centro.

-Agresiones verbales
entre alumnado.

- Profesorado.

- Tutor o tutora.

- Jefatura de Estudios o
Comision de Convivencia
(en caso de reiteracion).

- Direccion.

- Comunicacion a las familias
mediante la agenda, teléfono
o entrevista.

- Parte de incidencias.

- Derivaciéon al Aula de

Convivencia.




- Peticion de disculpas e
intento de reparacion el dafo
causado.

- Expulsion.

- Agresiones fisicas o
vejaciones entre

- Profesorado.
- Tutor o tutora.

- Comunicacion a las familias
mediante la agenda, teléfono

alumnado. - Jefatura de Estudios. 0 entrevista.

- Conductas - C. Convivencia. - Parte de incidencias.

discriminatorias por - Direccion. - Derivacion al Aula de

razones de sexo, raza u Convivencia.

opinion. - Peticion de disculpas e
intento de reparacién del
dafio causado.
- Expulsion.

CONDUCTAS RESPONSABLES CORRECCIONES

- Falta de respeto hacia el | - Profesorado. - Comunicacion a las familias

profesorado o personal no
docente.

- Tutor o tutora.

- Jefatura de Estudios.

- C. de Convivencia.

mediante la agenda, teléfono
0 entrevista.
- Parte de incidencias.

- Direccion. - Derivacion al aula de
Convivencia.
- Peticion de disculpas e
intento de reparacién del
dafo causado.
- Expulsion.
- Agresion verbal o fisica | - Profesorado. - Comunicacioén a las familias

hacia el profesorado o

- Tutor o tutora.

mediante documento oficial y

personal no docente. - Jefatura de Estudios. telefébnicamente.  Entrevista
- C. de Convivencia. personal con los
- Direccion. representantes legales del
alumno o alumna.
- Peticion de disculpas e
intento de reparaciéon del
dafno causado.
- Expulsion.
- No cumplir la correccion | - Tutor. - Comunicacion a las familias

impuesta.

- Jefatura de Estudios.

mediante documento oficial y




- C. de Convivencia.

telefébnicamente.  Entrevista
personal con los
representantes legales del
alumno o alumna.

- Derivacién al Aula de
Convivencia.

- Otras medidas
determinadas por J. de
estudios o la Comision de
Convivencia.

CONDUCTAS

RESPONSABLES

CORRECCIONES

- Acumulacion de
sanciones.

- Tutor.
- Jefatura de Estudios.
- C. de Convivencia.

- Comunicacion a las familias
mediante documento oficial y
telefonicamente.  Entrevista
personal con los
representantes legales del
alumno o alumna.

- Derivacion al aula de

Convivencia.

3.6. Recogida de incidencias. El parte.

Cuando la conducta del alumno o alumna sea contraria a

las normas de convivencia y el profesor o profesora asi lo decida, se

cumplimentara un parte de incidencias. El parte, en si mismo, no

constituye una sancion sino que es un documento informativo para la

familia, el tutor o tutora, el equipo docente y la Jefatura de estudios en

el que queda constancia de la conducta del alumno o alumna y de las

medidas que se han tomado. Lo importante es las actuaciones que

lleva a cabo el Centro y la familia; rellenar el parte, sin mas, no tiene

ninguna eficacia, ni como medida educativa ni sancionadora.




Cuando el profesor o profesora utilice el parte de
incidencias seguira el siguiente proceso:

- Cumplimentara los apartados que corresponda, utilizando un
boligrafo que deje grabada la informacién en todas las copias
(en el apartado “firma” debe quedar claro, ademas, el nombre
del profesor o profesora que ha puesto el parte).
- Al finalizar la clase dejara el parte en Jefatura de Estudios (los
cuatro ejemplares) o, si cree que el alumno o alumna no debe
permanecer en clase, lo enviard a Jefatura con el parte y
acompanado por el delegado o delegada de clase. En cualquier
caso el profesor o profesora que ha puesto el parte debera
hablar con alguno de los Jefes de estudios, exponiendo la
situacion y proponiendo medidas.
- Jefatura de Estudios intentara ponerse en contacto con la
familia y el tutor o tutora hard lo mismo, para dar una
informacion mas completa del comportamiento general del chico
o chica. Asi mismo el tutor o tutora vy la Jefatura de Estudios
reflexionaran con el alumno o alumna sobre su
comportamiento, sobre sus resultados académicos y sus
expectativas.
Jefatura de estudios repartira los ejemplares correspondientes
al alumno o alumna (blanco), al tutor o tutora (rosa),al profesor o
profesora (verde)y se quedara con el suyo (amarillo).
El profesor o profesora que ha impuesto el apercibimiento
debera pedir al alumno o alumna el ejemplar firmado por su
familia (blanco) y entregarlo en Jefatura de Estudios que lo
archivara. Si el profesor o profesora pide el apercibimiento
firmado por las familias varias veces y el alumno o alumna no lo
entrega, debera comunicarlo a Jefatura de Estudios. Este punto
es de suma importancia porque asi queda constancia, por
escrito de que la familia queda enterada.

Creemos que antes de poner un apercibimiento se deben ensayar
otras medidas (hablar con el alumno o alumna y hacerlo
reflexionar, hablar con la familia...); no debemos abusar de los
partes para impedir que pierdan su eficacia. En cualquier caso es



importante tener en cuenta que los apercibimientos y demas
sanciones deben ir acompafadas siempre de medidas
educativas, destinadas a modificar la conducta disruptiva del
alumnado.

Posteriormente, y segun queda establecido en la Orden de 18 de
julio de 2007, que regula la elaboracion de este Plan de
Convivencia, se haran constar en Séneca las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia y las medidas
disciplinarias impuestas.

3.7. El aula de convivencia.

Cuando se considere que el alumno o alumna es susceptible de
derivacion al aula de convivencia, el profesorado seguira los siguientes
pasos:

- Rellenara un parte de derivacién al aula de convivencia,
indicando la incidencia que ha tenido lugar y las tareas que el
alumno o alumna debe realizar.

- Enviara al alumno o alumna a Jefatura de estudios con el
parte. Nunca ira directamente al Aula de Convivencia.

- Tras analizar el caso, Jefatura de Estudios, decidira enviar
al alumno o alumna al aula de convivencia en ese momento o
posponerlo si ésta estuviera saturada, en cuyo caso, la
presencia de un nuevo alumno o alumna podria resultar
contraproducente. Esta ultima decision se tomara de acuerdo
con el profesor o profesora que propuso la derivacion al aula
de convivencia.

- Si se decide que el alumno o alumna vaya al aula de
convivencia, el tutor o tutora comunicara a la familia o
representantes legales, esta decision, indicando los hechos
que la motivaron y las medidas adoptadas.

- Debemos tener en cuenta que ,cuando la correccidon
propuesta implique la permanencia en el aula de convivencia
durante un periodo determinado, corresponde a Jefatura de



Estudios o a Direccion realizar los tramites oportunos para que
esto sea posible.

- El profesorado de guardia en el aula de convivencia velara
para que el alumno o alumna realice las tareas propuestas y le
hara reflexionar sobre su conducta.

- Los profesores y profesoras anotaran en el libro de
incidencias los datos del alumnado, asi como su
comportamiento y el cumplimiento de la tarea impuesta.

- El aula de convivencia solo se utilizara en casos puntuales.
Debemos pensar que una acumulacion excesiva de alumnos y
alumnas puede generar situaciones conflictivas, perder
efectividad y el sentido educativo que queremos darle.

3.8. La Comision de Convivencia.

- Composicion
La Comision de Convivencia estara compuesta por el director o
directora, Jefatura de estudios y seis miembros del Consejo Escolar: dos
profesores o profesoras, dos padres o madres (uno de ellos como
representante del AMPA) y dos alumnos o alumnas. Los miembros seran
elegidos por el sector correspondiente al que representen.
- Plan de actuacion
El Decreto 19/2007 en el articulo 8 recoge las funciones que debe
desempenar la Comision de Convivencia. Conforme a éstas el plan de
actuacion seria el siguiente:
Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
para la mejora de la convivencia.

El Plan de Convivencia concierne tanto en la elaboracion
como en la aplicacion a todo el ambito educativo y por esta razén
todas las iniciativas deben ser escuchadas y sometidas a
reflexion.

Cada sector de la Comisidon se reunira con sus representados
y representadas, recibira informacién a través de cuestionarios o



buzdén de sugerencias, de propuestas, problemas detectados, asi

como posibles soluciones que se pueden plantear.
El Centro pondra a disposicion de las madres y padres los
espacios para reuniones que consideren necesarias. De igual
forma la Junta de Delegados y delegadas dispondra del
espacio fisico y temporal para sus reuniones que podran
realizarse tanto en horario escolar como extraescolar cuando
asi lo demanden.
También podra proporcionar actividades para trabajar en las
tutorias, con el asesoramiento del Departamento de
Orientacidén, que mejoren el estado de la convivencia y otras
para que el alumno o alumna pueda realizar en casa con su
familia, con el mismo propdsito.

- Difundir y modificar, cuando proceda, los derechos y
deberes de todos los miembros de la comunidad educativa.

El primer paso para conseguir un buen clima de
convivencia es siempre conocer nuestros derechos y deberes.
De esta manera cualquier persona sabra si se atenta contra
alguno de sus derechos o contra los derechos de otra
persona.

- Impulsar iniciativas para la integracion de todo el
alumnado que evite la discriminacion.

Constantemente hay que tener presente la diversidad de
nuestro alumnado en cuanto a ritmos de aprendizaje o
conflictividad asi como diversidad de etnia o cultural. La
diversidad es una de las caracteristicas que distinguen a
nuestro Centro y la Comision de Convivencia debe potenciar
todas aquellas acciones (ver las programaciones de todos
nuestros programas y proyectos de actuacion) que vayan
dirigidas a minimizar las consecuencias negativas de esta
situacion y a desarrollar toda la riqueza que conlleva.



- Mediar en los conflictos planteados:

Los conflictos son inevitables en cualquier comunidad en la
que se produce una convivencia estrecha, por ello es
fundamental aprender a resolverlos pacificamente. Es tarea de
esta comunidad educar a los chicos y chicas para la paz y
para que sean capaces de enfrentarse a los problemas y a las
diferencias con inteligencia emocional. La Comisién de
Convivencia es también, en este sentido, un elemento
mediador de gran importancia.

- Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las
correcciones en los términos en que hayan sido impuestas:

Cuando se produce el conflicto no es bueno precipitarse a
la hora de adoptar medidas disciplinarias puesto que puede
suponer el agravamiento del conflicto en vez de su solucion.
Por otra parte, cierto tipo de sanciones pueden significar mas
la renuncia a la solucién que la consecucion de la misma.

Las sanciones impuestas deben tener caracter educativo y
recuperador, del mismo modo deberan corresponderse con la
edad de los implicados o implicadas y con sus circunstancias
personales, familiares o sociales.

La Comision de convivencia debera conocer y valorar lo
siguiente: El cumplimiento de las correcciones, el caracter
educativo de las mismas, las circunstancias personales que se
han tenido en cuenta, la manera en que se ha informado a las
familias de los afectados o las afectadas-

- Proponer al Consejo Escolar las medidas que se
consideren para mejorar la Convivencia:



La mejora y el mantenimiento de una buena convivencia
es tarea de todos los miembros de la comunidad educativa,
cada uno en el ambito que le corresponde. El profesorado, por
una parte y la familia, por otra, son los artifices principales de
la convivencia deseable, sobre todo por el ejemplo que
ofrecen. En este sentido son importantisimos los siguientes
aspectos:

1. Partir de la realidad del Centro.

2. Aprender a escuchar y provocar en el otro el deseo
de comunicarse.

3. Evitar actuar de forma irreflexiva.

4. Aprender a aceptar al otro: partir de o que nos une y
conocer lo que nos diferencia. Conocer es
comprender.

5. Aprender técnicas de resolucion positiva de
conflictos.

6. Buscar el asesoramiento necesario para trabajar de
forma coherente, evitando las arbitrariedades.

- Informar al Consejo Escolar de las actuaciones llevadas a
cabo y de las correcciones adoptadas, al menos en dos
reuniones a lo largo del curso. (Ver Plan de reuniones)

Realizar el seguimiento del Plan de Convivencia
valorando los avances e identificando las dificultades, para
intentar superarlas.

En las reuniones que celebre la comision de Convivencia
se incorporaran las personas responsables del Departamento
de Orientacion y del Plan de lIgualdad entre hombres y
mujeres, y el educador o la educadora social o mediadores
sociales, si los hay , y cuando se considere pertinente.

Las dificultades que se detecten se analizaran y se
propondran las mejoras que se estimen oportunas al Consejo
Escolar.



También se realizara el seguimiento de los compromisos
de convivencia suscritos por parte del alumnado y sus familias
y, en caso de incumplimiento de los mismos, se adoptaran las
medidas pertinentes entre los que cabe la anulacion de los

CoOmpromisos.

- Plan de reuniones

La Comision de Convivencia se reunira, al menos, cinco veces en el curso
escolar de acuerdo con la siguiente estructura:

A principio de curso se mantendra la primera reunion para planificar:

1. Los Modos de canalizar las propuestas de todos los sectores para la mejora
de la convivencia.

2. La adopcion de medidas de prevencion de situaciones conflictivas vy las
medidas para hacer cumplir las normas de convivencia del Centro.

3. El desarrollo de actuaciones de integracion de todo el alumnado para evitar
las actitudes discriminatorias.

Ademas debe haber una reunion trimestral en la que se abordara lo siguiente:
1. Conocer y valorar las medidas disciplinarias impuestas.

2. Realizar el seguimiento del Plan de Convivencia, coordinando las
actuaciones previstas en él.

3. Valorar los avances conseguidos y detectar las dificultades encontradas.

4. Proponer al Consejo Escolar las medidas de mejora pertinentes.

Una reunion a final de curso para evaluar el Plan de Convivencia, realizar su
memoria y plantear las propuestas de mejora para el curso siguiente.

Ademas de estas reuniones la comisidbn de convivencia mantendra dos
reuniones con todo el Consejo Escolar para informar de actuaciones,
correcciones y propuestas de mejora



4. ASPECTOS DE LA ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO QUE
AFECTAN A LA CONVIVENCIA.

4. 1. Horarios de entrada y salida.
La jornada escolar comienza a las 8.15 de la mafana y termina
a las 14.45. A las 8.20 se cerrara la puerta de entrada y los alumnos y



alumnas que entren después deberan justificar su retraso en Jefatura
de estudios. Si no lo hacen debidamente, seran anotados en el libro de
registro de retrasos y podran ser sancionados si esta conducta se
repite.

Todas las tardes de lunes a jueves el Centro permanecera
abierto de 16.00 joras a 18.00 horas y sera ocupado por el alumnado y
profesorado que participa en los programas de acompanamiento,
apoyo a las familias y deporte y escuela.

4. 2. Vigilancia en zonas de recreo y pasillos. Funciones del profesor o
profesora de guardia.

Las actuaciones del profesor o profesora de guardia, recogidas
en la normativa vigente, se concretaran en el caso de nuestro Instituto,
de la siguiente manera:

- Las funciones del profesor o profesora de guardia comienzan justo
con el toque de timbre: revisara las ausencias del profesorado,
anotando las faltas e incidencias y procurando que el alumnado entre
ordenadamente en el aula.

- Se intentara que el numero de profesores y profesoras de guardia
en cada hora no sea inferior a cinco y que en los recreos no sea
inferior a siete, aunque dependera del numero total de horas de
guardia disponibles en el Centro. Uno de ellos atendera el aula de
convivencia, siempre y cuando haya alumnado. Si no hubiera
necesidad de atender la biblioteca o el aula de convivencia, todo el
profesorado hara una guardia ordinaria. Las distintas funciones de
los profesores y profesoras de guardia podran rotar previo acuerdo
de las personas implicadas y siempre bajo la supervision de la
Jefatura de Estudios.

- Cada principio de curso, Jefatura de Estudios solicitara profesorado
voluntario para atender el aula de convivencia. En caso de no existir
un numero suficiente de voluntarios o voluntarias, ésta sera atendida
por el profesorado de guardia de cada hora. El profesorado voluntario
llevara a cabo una atencidén individualizada del alumnado con
conductas  disruptivas y siempre que estd de guardia sera
responsable de atender el aula de convivencia.



- Ante la expulsién de un alumno o alumna uno de los profesores o
profesoras de guardia le acompafara al aula de convivencia, previa
entrevista con Jefatura de Estudios, y permanecera en ella hasta el
toque de timbre. El profesorado de guardia:

a) Invitara al alumno o alumna a sentarse y realizar las
tareas propuestas, recordandole que de no hacerlas podra tener una
nueva sancion.

b) Cumplimentara el libro de registro del aula de
convivencia.

¢) Indicara en el libro de registro el comportamiento del
alumno o alumna.

d) Sielalumno o alumna no ha trabajado o se ha portado
mal, le informara de que podra tener una nueva sancion.

El profesor o profesora responsable del parte, se
encargara de que el alumno o alumna entregue la tarea propuesta o
de comunicarlo al tutor o tutora o a Jefatura de Estudios si no lo
hace.

- Ante la ausencia de un profesor o profesora:
» Si se trata de alumnado de ESO, permanecera con
ellos en el aula.
» Si se trata de alumnado de bachillerato o Ciclos,
podra optar por otras medidas dependiendo de las
condiciones del momento e informando siempre a
Jefatura.

- Ante algun imprevisto localizaran al miembro de guardia del equipo
directivo.

- Durante la guardia de recreo uno de los profesores o profesoras
permanecera en el aula de convivencia con el alumnado
sancionado anotando en el libro de registro la asistencia y
el comportamiento. El resto del profesorado ocupara los
puestos estratégicos que determine la Jefatura de
Estudios para garantizar el orden en los espacios que



pueden ser ocupados por los alumnos y alumnas, asi
como el acceso a los servicios.

- Podra autorizar la salida del Centro de un alumno o alumna siempre
que esté debidamente justificada.

4. 3. Criterios para asignar aulas a grupos.

Ademas de los criterios obvios, como el tamafo de las aulas en
relacion el numero de chicos y chicas, hemos intentado no situar los
grupos mas problematicos en la misma zona del Instituto. Normalmente se
intenta intercalar los grupos de alumnos y alumnas mayores con otros de
chicos y chicas mas pequenos, con el fin de evitar puntos en los que se
unan chicos y chicas mas conflictivos.

4. 4. Faltas de asistencia del alumnado. Retrasos. Justificaciones.

La asistencia a clase es obligatoria, de forma que las
reiteradas faltas sin justificar podran ser sancionadas segun la
normativa vigente. Las faltas de asistencia continuadas inciden de
una forma muy negativa en el proceso de aprendizaje de los chicos y
chicas, y, si el numero de alumnos o alumnas con ausencias es
elevado, el ambiente de trabajo y el clima de convivencia se acaban
resintiendo.

Del mismo modo, la puntualidad es una costumbre que
debemos inculcar en los chicos y chicas, ya que repercute
positivamente en la adquisicion de habitos de trabajo adecuados
tanto individualmente como en la dinamica del grupo.

El procedimiento a seguir en el control de faltas sera el siguiente:
- El profesorado pasara lista diariamente y anotara las ausencias en
su cuaderno.
- En el plazo maximo de una semana pasara las faltas a SENECA.
- El alumnado justificara las faltas ante el tutor o tutora.
- El tutor o tutora decidira cuando se puede dar por valida la
justificacion (la autorizacion familiar, sin mas, no supone
necesariamente la justificacion de la falta).
- El tutor o tutora reflejara en SENECA las faltas que han sido
justificadas.



- El profesorado podra comprobar, a través de SENECA, qué
ausencias estan justificadas y realizar las observaciones que crea
oportunas a los tutores y tutoras , alumnado , familias o Jefatura de
Estudios.

- El proceso de ausencias sera coordinado por el tutor o tutora de
faltas.

- Los retrasos sin justificar se podran gestionar del mismo modo que
las faltas de asistencia.

4. 5. Cambio de clase y toque de timbre.

El cambio de clase debe hacerse con el mayor orden y
rapidez posible. Habra un solo toque de timbre y, dado que las
distancias entre las dependencias del Centro son, a veces, muy
grandes debemos procurar evitar pérdidas de tiempo innecesarias, si
cambiamos de aula.

El profesorado, al abandonar el aula, la cerrara y los
alumnos y alumnas saldran, permaneciendo en el pasillo hasta la
llegada del profesor o profesora siguiente.

4. 6. Salida del Centro durante la jornada escolar.

No se puede abandonar el Centro durante la jornada
escolar a no ser que esté totalmente justificado. En ese caso el
alumno o alumna debera traer la oportuna autorizacion o justificacion
y cumplimentar una “hoja de salida” que se podra recoger en
Conserijeria. El profesor o profesora de guardia o cualquier miembro
del equipo directivo, autorizara con su firma, esta salida, si lo estima
oportuno.



