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EL IES MONTES ORIENTALES. CONTEXTO ECONÓMICO-

SOCIAL Y PERFIL DEL ALUMNADO 

  

Nuestro IES se encuentra ubicado en la comarca de los Montes Orientales. Se 

trata de una zona desfavorecida desde el punto de vista socioeconómico y cuyas 

principales características se pueden resumir del siguiente modo: 1 

- Gran superficie (1.300 km2 ) con una baja densidad de población.  

- Pérdida constante de población (de 50.000 habitantes en la década de los 50 a 

los aproximadamente 27.000 habitantes de la actualidad).  

- Elevada tasa de emigración y trabajo temporero, sobre todo con destino laboral 

hacia Baleares y Murcia, e igualmente hacia Huelva, Francia y Castilla la Mancha para 

distintas campañas agrícolas. 

 - Envejecimiento de la población: elevado índice de población adulta (17%), si lo 

comparamos con la media granadina (15%) y andaluza (14%). 

 - Gran porcentaje de población sin estudios y baja tasa de formación profesional  

- Elevado índice de desempleo, siendo la tasa superior a la de la provincia de 

Granada y a la media de Andalucía. Además el empleo suele ser de carácter estacional.  

- Riqueza proveniente eminentemente de Rentas del Trabajo (66%), con un bajo 

índice de rentas empresariales. La comarca de los Montes Orientales es eminentemente 

agrícola y ganadera, presentando un elevado porcentaje de economía sumergida.  

- Economía altamente subsidiaria, pues uno de cada diez habitantes de esta 

comarca es beneficiario del subsidio (eminentemente agrario).  

- Un mundo empresarial muy atomizado, siendo el 88,77% de las empresas de 

menos de 5 trabajadores. Y sólo el 0,61% de más de 20; no se tiene constancia de 

empresas privadas con más de 50 trabajadores.  

- El reducido tamaño de las empresas presenta una serie de ventajas en cuanto al 

empleo y la estabilidad del mismo pues éstas generan más empleos y lo mantienen en 

caso de crisis. 

Todas estas situaciones socioeconómicas, como no podía ser de otra manera, 

influyen claramente en los centros escolares, haciendo más compleja la intervención 

educativa en nuestro IES.  Muchas de esas actuaciones se catalogan como medidas 

                                                            
1 Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía (IEA) 
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socioeducativas, pues van más allá del concepto de educación tradicional y suponen una 

dificultad añadida en el quehacer diario de nuestro IES, las más significativas son: 

 Absentismo estructural y desde corta edad.  

 Falta de interés por el desarrollo escolar.  

 Falta de expectativas personales y de mejora. 

 Situaciones familiares desestructurada. 

 Baja implicación de las familias en el centro 

 Alto grado del fenómeno conocido como “matrícula viva” (alumnado que 

se matricula durante todo el curso escolar, proveniente de otras 

localidades) 

Si analizamos las intervenciones que se llevan a cabo desde los Servicios Sociales 

de la comarca, podemos observar la contundencia de los datos relativos a las graves 

dificultades por las que atraviesa la comarca:2 

- Beneficiarios del programa Ayuda alimentaria a personas desfavorecidas 

(FEGA): 340 familias, 1211 beneficiarios 

- Nº beneficiarios programa de urgencia social: 36 hombres y 39 mujeres. 42 

menores 

- Programa Familia e Inclusión: 640 usuarios 

- Nº de familias Programa Urgencia Social  en Iznalloz: 19 

El porcentaje de alumnado que presenta estas dificultades oscila levemente año 

tras año. Situaciones como la reciente crisis económica ha hecho que aumente el 

porcentaje de emigración y temporalidad y ha roto con la tendencia de reducción de 

absentismo de años anteriores. 

 Del alumnado matriculado entre 3 y 16 años en nuestra localidad, más del 50% es 

alumnado de etnia gitana, aunque sólo presentan dificultades graves un 15% del mismo.  

ANÁLISIS DEL FENÓMENO ABSENTISTA EN LA COMARCA: 

El factor más influyente en la situación escolar de la comarca, como ya se ha 

señalado, es el elevado porcentaje de absentismo escolar, que presenta las siguientes 

características:  

- Está presente en todos los niveles de escolaridad.  

- Proviene, fundamentalmente, del trabajo temporero que obliga a las familias a 

desplazarse en varias temporadas durante el curso escolar. Este absentismo es difícil de 

erradicar mientras se mantengan las condiciones económicas de la zona, pero sí es 

posible paliar su efecto si el alumnado es escolarizado en el lugar de trabaja de los padres 

y se sigue el protocolo instituido para la escolarización temporal del alumnado absentista.  

                                                            
2 Datos obtenidos de los Servicios Sociales Comunitarios (memoria 2016) 
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- Se trata en muchas ocasiones de un absentismo estructural o social, que es el 

más preocupante pues, en parte, se debe a que las familias no valoran la institución 

educativa, a la desestructuración familiar, a la marginalidad y, en suma, a las graves 

carencias en el terreno social, económico, educativo y cultural.  

- De la misma manera, se produce un abandono temprano del sistema educativo 

en alumnado de Secundaria, cercano a los 16 años de edad y que deja el sistema 

educativo sin haber completado una formación mínima. La edad de abandono escolar se 

adelanta en las niñas de etnia gitana. Se concentra especialmente en 2º ESO y 3º ESO.  

- El porcentaje de absentismo más elevado se da en Educación Infantil. 

- En Educación Primaria es donde el absentismo es menor.  

-En Educación Secundaria, aumenta el porcentaje de absentismo con muchos 

absentistas estructurales o totales. 

Las repercusiones principales del absentismo en los centros escolares son las 

siguientes:   

La irregularidad o no asistencia en Educación Infantil, unida a un ambiente social 

desfavorecido, hace que este alumnado llegue a primaria en situación de desventaja 

respecto al no absentista.   

El absentismo en el Primer Ciclo de Primaria, etapa en la que se adquieren las 

destrezas y conocimientos instrumentales de lectura y cálculo, básicos para el éxito 

escolar, provoca ya un desfase en el aprendizaje con respecto al alumnado no absentista.  

Esta situación mantenida durante toda la educación primaria, causa un desfase curricular 

que se convierte en grave en la Educación Secundaria Obligatoria.  

 Este tipo de alumnado necesita una atención individualizada, puesto que presenta 

carencias importantísimas tanto a nivel curricular como en hábitos de trabajo y 

comportamiento. El nivel curricular de una parte del alumnado de nuestro Centro está 

condicionado por estas circunstancias. Los desfases van creciendo a lo lago de la 

educación primaria y son más acusados en secundaria.  

Por otra parte, está claro que mientras la escolarización sea irregular la 

convivencia en los centros no puede estar normalizada. El alumnado que asiste al 

instituto de forma intermitente plantea problemas de integración y participación en la 

vida escolar, puesto que no considera propias las normas de convivencia necesarias para 

el desarrollo de su proceso de aprendizaje, en muchas ocasiones porque ni siquiera las 

entiende (vienen de contextos sociofamiliares altamente disfuncionales) 

 La precaria situación familiar de este perfil de alumnado se refleja en el contexto escolar 

en aspectos básicos tales como la puntualidad, el aseo e higiene personales, el cuidado del 
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material escolar, la actitud ante el trabajo y el respeto hacia todas las personas de la comunidad 

educativa y el entorno físico que proporciona la escuela.  

UN IES PARA TODOS Y TODAS 

Si algo caracteriza a nuestro centro es la heterogeneidad del alumnado (y familias). Si 

bien hemos analizado las graves dificultades que presentan algunos chicos y chicas, además de 

este tipo de alumnado, en nuestro Centro y en los demás colegios de la comarca estudian chicos y 

chicas que proceden de familias totalmente normalizadas (de etnia gitana o no) e involucradas 

con el aprendizaje y la educación de sus hijos/as. Normalmente se trata de un alumnado 

motivado y que sigue sus estudios con éxito en la Universidad o en ciclos formativos de grado 

medio o superior.  

Nuestra realidad escolar es compleja porque compleja es la situación familiar, social, 

económica y cultural de los chicos y chicas de esta zona. Y es de esta complejidad de la que 

debemos partir para elaborar nuestro proyecto educativo: Una realidad diversa requiere 

respuestas educativas diversas. 

 Nuestro Centro es el único IES de enseñanza secundaria de la zona de los Montes 

Orientales en el que se pueden cursar enseñanzas no obligatorias (Bachillerato, Ciclos de Grado 

Medio – Electromecánica de vehículos, Gestión administrativa y Elaboración de aceites y vinos – y 

un Ciclo de Grado Superior de Administración y Finanzas). Además el alumnado puede 

matricularse en los Programas de Formación Profesional Básica.  

Por esta razón recibimos alumnado de 15 municipios de la comarca que asiste 

diariamente en transporte escolar. Existen líneas de autobuses escolares que desplazan al 

alumnado desde sus localidades hasta nuestro centro, en algunos casos, esto supone una parte 

importante del tiempo que nuestro alumnado dedica a su quehacer educativo. 
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INTRODUCCIÓN 

Planteamos un marco básico, unas líneas generales que han de guiar nuestro Proyecto 

Educativo. Cualquier actuación, objetivo o estrategia deberá tener presente estos puntos 

de referencia: 

 

1. Partimos del convencimiento de que la escuela debe convertirse en el instrumento 

para romper el ciclo de las desigualdades y la marginación porque la educación es 

un poderoso instrumento de transformación de las personas y su entono. 

 

2. Trabajamos en la formación integral del alumnado para conseguir personas 

capaces de asumir su propia realización personal; ciudadanos concienciados, 

participativos, responsables, que puedan mantener una actitud de aprendizaje a lo 

largo de su vida y de integrarse en mundo profesional de manera satisfactoria. 

 

3. Consideramos que la heterogeneidad del alumnado de nuestro centro constituye 

su seña de identidad y debemos partir de esta realidad para transformar eI 

instituto en un espacio para el aprendizaje y la buena convivencia. 

 

4. Entendemos que la formación  centrada en la consecución de las competencias 

clave, dotará al alumnado de las herramientas necesarias para afrontar los retos 

humanos y profesionales de un mundo en constante evolución. 

 

5. Pensamos que el conocimiento debe fundamentarse en el compromiso ético de 

construir un mundo más justo. 

 

6. Entendemos que toda la comunidad educativa debe implicarse en los objetivos de 

nuestro proyecto educativo. 
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LÍNEAS GENERALES DE ACTUACIÓN PEDAGÓGICA 

 Los principios metodológicos básicos que aparecen en este Proyecto Educativo se 

tendrán en cuenta para la adopción de decisiones relativas a las posibilidades 

organizativas del Centro, la selección y adecuación de las actividades y tareas educativas 

que se propongan a los alumnos y alumnas, la utilización de los recursos materiales y 

espaciales del edificio, la distribución del tiempo durante la jornada lectiva, el uso de los 

materiales y recursos curriculares y didácticos, el papel del alumnado como protagonista 

de su propio proceso formativo y el del profesorado en el ejercicio de las tareas de 

dinamizador y mediador de dicho proceso. 

 Partiendo de estos presupuestos, se describen a continuación los principios 

metodológicos que el Centro asume como propios: 

1. Creemos que el proceso de aprendizaje del alumnado no es ajeno a las relaciones 

que se entablan en el centro y en el aula, ya que el contexto educativo es un 

enjambre de aprendizaje y socialización.   

2. Consideramos importante trabajar las competencias que permiten construirnos 

como personas felices, o sea, las competencias que denominamos 

intrapersonales (autoestima y equilibrio emocional). Compartimos los resultados 

de las investigaciones en neuro-educación que demuestran el papel determinante 

de las emociones en el aprendizaje.  En este sentido la normativa actual hace un 

llamamiento claro a la utilización de propuestas metodológicas que busquen un 

papel activo del alumnado, que lo impliquen en el trabajo, que atiendan  su 

diversidad de intereses, de estilos cognitivos y que potencien su autoconcepto 

(LOE-LOMCE, preámbulo, art. 5; Real decreto 1105/2014, preámbulo y art. 11: 

Orden EDC/65/2015, anexo II; Decreto 111/16, art. 7.4 y 7.6; Orden de 14 de julio, 

2016, art. 4) ( Protocolo NEAE 8 de marzo de 2017) 

3. Apostamos por aquellos conocimientos que tienen un carácter emancipatorio; es 

decir, los que  ayudan a construir una sociedad más justa. Nuestro mundo tiene 

planteados retos de primera magnitud (Problemas medioambientales, 

globalización, multiculturalidad, desigualdad social…) para los que las nuevas 

generaciones tienen que ser sensibles, pues  a ellos les tocará hacerles frente. 

4. Entendemos que vivimos en un mundo que está en permanente cambio y, por lo 

tanto, el conocimiento no puede ser algo cerrado, sino  en constante 

construcción. Por ello necesitamos metodologías abiertas capaces de transformar 

la información y la cultura en competencias y generar la flexibilidad, creatividad e 

iniciativa que permitan el aprendizaje continuado a lo largo de la vida escolar y 

laboral.  Debemos capacitar a nuestro alumnado para que pueda desenvolverse 

en ocupaciones y trabajos que aún no se han inventado.  
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5.  Es necesario enseñar al alumnado a transformar la información en 

conocimiento.  El proceso educativo debe ayudar a ordenar el caos de una 

excesiva fragmentación y jerarquizar la información para conseguir una visión 

global de los problemas. 

6. Fomentamos la adopción de actitudes críticas fundamentadas en el 

conocimiento  para analizar, individualmente o en grupo, cuestiones científicas 

relacionadas con la vida cotidiana y el entorno cercano. 

7. Apoyamos la idea científicamente contrastada que a través de la actividad física 

no sólo se desarrolla el componente motriz, sino que se apoyan y aceleran 

aprendizajes complejos: mejora de la atención, la concentración, las 

autoinstrucciones y otra serie de habilidades y estrategias que están a la base del 

desarrollo general desde el modelo de inteligencias múltiples 

8. Consideramos que es fundamental ofrecer un pluralismo metodológico para 

garantizar la consecución de las competencias clave: métodos expositivos, 

investigaciones, estudios de casos, proyectos dramatizaciones, simulaciones, 

tareas, debates. Se trata de ir adquiriendo conocimientos curriculares a la vez que 

se desarrollan capacidades cognitivas superiores propias del pensamiento 

científico (describir, comparar, relacionar, interpretar, inferir, deducir, construir 

modelos explicativos, establecer generalizaciones, probabilidades…) 

9. Entendemos que el profesorado no debe trabajar de manera individual, sino que 

debe sumar su competencia profesional docente con los demás compañeros y 

compañeras que forman parte del equipo educativo y trabajar en red,  

multiplicando así la eficacia de los procesos de enseñanza-aprendizaje. 

10. Creemos que se deben priorizar metodologías que permitan atender a la 

diversidad de niveles curriculares dentro del aula, posibilitando la cooperación 

del alumnado en la realización de tareas comunes.  El desarrollo de estrategias de 

aprendizaje cooperativas  permite que los alumnos y alumnas más avanzados 

refuercen sus conocimientos mediante la explicación a otros/as compañeros/as 

que requieren de una mayor atención, a la vez que suministra un refuerzo 

pedagógico altamente eficaz al alumnado que lo requiere. 

11. Consideramos prioritario potenciar  el trabajo en equipo como modelo 

organizativo en el aula que propicie el desarrollo de los valores transversales de la 

colaboración, la solidaridad y la responsabilidad; y como una forma, no sólo de 

conseguir la adquisición de unos contenidos concretos, sino de favorecer el 

desarrollo de unas actitudes necesarias para el ejercicio de la ciudadanía activa. 

12. Entendemos que las programaciones didácticas deben propiciar que los 

aprendizajes sean altamente funcionales y significativos, partiendo de una 

estrecha relación con el entorno mediante visitas, salidas o trabajos de campo que 
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permitan comprender la realidad o abrirse a la interpretación de nuevos 

fenómenos. Esta perspectiva funcionalista del aprendizaje servirá para captar la 

atención del alumnado e incrementar o dar origen a la motivación necesaria para 

la realización de las tareas escolares. 

13. Pensamos que se han de trabajar las asignaturas buscando el carácter transversal, 

interdisciplinar e integrador y propiciar la posibilidad de aunar varias asignaturas 

en ámbitos. 

14. Creemos que hay que atender especialmente a los procesos de evaluación y  

eliminar el error de confundir evaluar con calificar. La evaluación continua no es 

la calificación continua. Es necesario buscar el aspecto formativo y motivador de 

la evaluación. En este sentido es fundamental proporcionar continuamente 

información a los alumnos y alumnas sobre el momento del proceso de 

aprendizaje en que se encuentran, clarificándoles los objetivos que les quedan por 

conseguir, haciéndoles tomar conciencia de sus posibilidades y de las dificultades 

por superar. Es imprescindible otra forma de evaluar, para otro tipo de 

aprendizajes, ante otras necesidades formativas y sociales 

15. Utilizamos estrategias para estimular el interés y el hábito de la lectura, 

potenciando el uso de la Biblioteca como un recurso enriquecedor en los procesos 

de aprendizaje y en el apoyo del plan lector. Además, la Biblioteca se erige como 

un espacio donde se propicia la creatividad y se pueden llevar a cabo tareas de 

búsqueda y selección de información, destrezas tan necesarias para los proyectos 

de investigación que llevamos a cabo en el centro.  

16. Desarrollamos la práctica de la expresión oral y escrita. De esta forma 

pretendemos mejorar la competencia lingüística, que está en el origen del 

aprendizaje. En este sentido, los proyectos destinados a vertebrar y fomentar el 

trabajo con esta competencia desde todas las áreas (PLC, Comunica, 

Bilingüismo…) son prioritarios en el Proyecto Educativo. 

17.  Como centro Bilingüe fomentamos el tratamiento de información en Inglés y 

Francés priorizando la metodología AICLE. De esta forma el alumnado mejorará 

su competencia lingüística en general y adquirirá una competencia fundamental 

para su futuro académico, profesional y personal. 

18. Las tecnologías de la información y la comunicación para el aprendizaje y el 

conocimiento se utilizarán de manera habitual como herramientas integradas para 

el desarrollo del currículo. 

19.  Consideramos que otro modelo de evaluación necesita otros instrumentos de 

evaluación: rúbricas, portfolio, escalas de observación, productos finales 

conseguidos tras diversas tareas de investigación, presentaciones orales… 



 

Proyecto Educativo de Centro                                                                            IES “Montes Orientales”  

 

 11 

20.  Entendemos la educación como un sistema donde el entorno próximo puede 

aportar gran parte de las experiencias y recursos con los que nuestro centro 

puede contar. La colaboración con las familias, instituciones, ONGs, Asociaciones, 

etc., se potenciarán en nuestro centro. Desde el modelo de comunidades de 

aprendizaje, se fomentará el uso de grupos interactivos, dando cabida en nuestro 

IES a la participación de padres, madres, entidades locales a través de sus distintos 

recursos humanos, asociaciones, etc., en la dinámica general de trabajo del 

horario lectivo. 

21. La metodología didáctica de las enseñanzas de formación profesional integrará 

los aspectos científicos, tecnológicos y organizativos que en cada caso 

correspondan, con el fin de que el alumnado adquiera una visión global de los 

procesos productivos propios de la actividad profesional correspondiente. 
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OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO 

ESCOLAR Y LA CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL 

SISTEMA EDUCATIVO 

 

1. Conseguir una mayor eficacia en las medidas de atención a la diversidad, 

disminuyendo progresivamente el porcentaje de alumnado del centro que 

promociona con materias pendientes.   

2.   Reducir las tasas de absentismo y abandono temprano del sistema educativo.  

3. Mejorar el dominio de la competencia básica de comunicación lingüística, con 

especial atención a los procesos de lecto-escritura y expresión oral y a la 

competencia lingüística en otras lenguas extranjeras. 

4. Mejorar el dominio de la competencia clave matemática  científico tecnológica  

5. Reforzar la coordinación con los centros educativos de Educación primaria de 

los que procede el alumnado del centro, de modo que se disminuya 

progresivamente el porcentaje de alumnado que, habiendo superado todas las 

áreas al finalizar la Educación Primaria, promociona con materias pendientes o 

repite el primer curso de la Educación Secundaria Obligatoria. 

6. Incrementar de manera progresiva el porcentaje de alumnado que, al concluir la 

Educación Secundaria Obligatoria, continúa estudios de Bachillerato o    de 

Formación profesional sin abandonar las enseñanzas posobligatorias. 

7. Introducir de manera progresiva cambios metodológicos destinados a la mejora 

de las competencias clave y que faciliten la atención a la diversidad del alumnado. 

8. Incidir en el carácter formativo de la evaluación, a partir del análisis de los 

logros y resultados del alumnado, para que puedan adecuarse los procesos de 

enseñanza y apoyar al alumnado en la superación de las dificultades de 

aprendizaje. 
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OFERTA EDUCATIVA DEL CENTRO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1º ESO (BILINGÜE y COMPENSATORIA) 

 

2º ESO (BILINGÜE, PMAR y COMPENSATORIA) 

3º ESO (bilingüe)    O     3º PMAR 1º FPB 

4º ESO  (bilingüe)   2º FPB 

GRADUADO EN EDUCACIÓN SECUNDARIA 

MUNDO LABORAL 

BACHILLERATO 

C.F DE GRADO MEDIO: 

         

- ELECTROMECÁNICA 
- GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
- ACEITES Y VINOS 

 UNIVERSIDAD 

C.F DE GRADO SUPERIOR: 

 

ADMINISTRACIÓN 

Y FINANZAS 

                       PRUEBA DE ACCESO 

PRUEBA DE ACCESO 

MAYOR DE 17 AÑOS 

(Sólo hasta el curso 16/17) 
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COORDINACIÓN Y CONCRECIÓN DE LOS CONTENIDOS 

CURRICULARES                                                                                                                          

En el preámbulo del Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la 

ordenación y el currículo de la Educación Secundaria Obligatoria de la Comunidad 

Autónoma de Andalucía, establece que: “Corresponderá a los centros y al profesorado 

realizar una última concreción y adaptación de los contenidos, reorganizándolos y 

secuenciándolos en función de las diversas situaciones educativas y de las características 

específicas del alumnado al que atienden”. Asimismo, el preámbulo del Decreto 

110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenación y el currículo del 

Bachillerato en la Comunidad Autónoma de Andalucía, considera que: “Corresponderá a 

los centros realizar la adaptación definitiva y la organización última de las modalidades e 

itinerarios del Bachillerato, y al profesorado efectuar una última concreción de las 

características específicas del alumnado al que atienden” 

 En las Ordenes de 14 de julio de 2016 se desarrolla el currículo correspondiente a 

la Educación Secundaria Obligatoria y al Bachillerato en Andalucía, se regulan 

determinados aspectos de la atención a la diversidad y se establece la ordenación de la 

evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado. 

 Sin embargo la citada Orden también establece que esta regulación tiene carácter 

flexible y que los centros deberán agrupar los contenidos en distintas opciones en función 

de su proyecto educativo y la necesaria adecuación al contexto específico y a su 

alumnado. En este sentido, serán los departamentos didácticos los encargados de llevar a 

cabo esta ordenación y concreción de los contenidos. Para ello será necesario: 

o Establecer vínculos o asociar las competencias clave con los objetivos generales de 

cada etapa. 

o Relacionar los objetivos generales de la ESO y Bachillerato con los objetivos de 

cada una de las materias de la etapa. 

o Explicitar la contribución de las distintas materias de la ESO y el Bachillerato al 

logro de las competencias clave. 

o La coordinación y concreción de los contenidos curriculares se llevará a cabo a 

través de las programaciones de los departamentos.  

 Según el Real Decreto 1105/2014 de 26 de diciembre  los centros podrán 

completar los contenidos de los bloques de asignaturas troncales, específicas y de libre 

configuración autonómica y configurar su oferta educativa; diseñar e implantar métodos 

pedagógicos y didácticos propios y determinar la carga horaria correspondiente a las 

diferentes asignaturas. En este Proyecto educativo  queda expuesta la oferta educativa y 

la particular concreción que nuestro centro hace en este aspecto.  
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En cuanto a la adaptación del  currículo y la metodología a las características del 

alumnado, hemos de tener en cuenta: 

o La heterogeneidad del alumnado de nuestro centro. 

o Las graves deficiencias competenciales de parte de nuestro alumnado que nos 

lleva a tener un elevado índice de fracaso y/o abandono escolar.   

o Absentismo escolar. 

 En este sentido, la mejora de los aprendizajes y el rendimiento escolar es el foco 

fundamental de las propuestas de mejora que se plantea nuestro centro a medio y largo 

plazo. Por ello la coordinación y concreción de los contenidos curriculares y la innovación 

metodológica constituye el centro de interés del trabajo de los departamentos didácticos 

y del debate de los diferentes órganos de coordinación didáctica.  

 No podemos perder de vista que el objetivo último de los diseños curriculares es la 

adquisición de las competencias clave, lo que significa que el conocimiento que debe 

adquirir el alumnado debe ser integrado y aplicado. En este aspecto es claro que las 

competencias requieren  conocimientos disciplinares. No se trata de elegir entre 

conocimientos y competencias, porque las competencias educativas son conocimientos 

pero acompañados de destrezas, estrategias, habilidades, actitudes, compromiso ético y 

otros recursos que permitan integrar el conocimiento y hacerlo significativo.  

 Ha dejado de tener sentido, y la ley es clara en este aspecto, “la enseñanza para el 

examen”, porque así no se adquieren las competencias. Las competencias son la razón de 

ser de los contenidos y se adquieren con las actividades cotidianas de la enseñanza, con el 

conocimiento aplicado y no “el conocimiento replicado y olvidado”. 

 En definitiva, el sistema educativo actual y las leyes que le dan forma reclaman, 

tanto si los niveles iniciales del alumnado son altos o bajos, incrementar, como 

consecuencia de las prácticas educativas del centro, los logros de los estudiantes 

haciendo de ellos personas competentes. 

 Este conocimiento integrador que convierte al alumnado en competente se 

fundamenta en el uso de estrategias diversas  que conviertan el aula en un laboratorio de 

aprendizajes compartidos, de investigación y realización de tareas y proyectos que 

traspasen los límites de las materias. Por eso debemos evitar el peligro que constituye 

una sobrecarga de contenidos sin relación con las estrategias y las competencias clave. 

Tenemos que  trabajar las competencias a través de los contenidos, pero si éstos son 

excesivos no podremos tomarnos el tiempo para adentrarnos en procesos de 

aprendizaje que nos lleven a la adquisición de las competencias (aprendizaje basado en 

problemas, estudio de casos, pequeñas investigaciones). 

  Las metodologías activas y participativas facilitan los aprendizajes curriculares 

básicos, evitan la fragmentación del conocimiento,  ayudan a transformar la información 
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en conocimiento y mejoran el uso educativo de las TIC, pero requieren tiempo. Por eso la 

selección y secuenciación de contenidos adaptados al contexto es una tarea necesaria. 

 Para que estos procesos puedan ser atendidos los departamentos didácticos, las 

áreas de competencias y los equipos docentes secuenciarán y concretarán los contenidos 

atendiendo a los siguientes criterios:  

- Se priorizarán secuencias de contenidos potencialmente significativos, tanto 

desde el punto de vista de la estructura lógica de la disciplina o materia como desde el 

punto de vista de la estructura psicológica del alumnado que ha de asimilarlos, entre 

otras acciones, por las tareas propuestas por el profesorado. 

- Se  priorizarán los contenidos que procuren una distancia óptima entre los 

conocimientos que el alumnado ya posee y los nuevos que se le proponen. De este 

modo, a partir de los conocimientos previos y con la ayuda de profesorado o de 

compañeros y compañeras con más capacidad, el alumnado podrá enfrentarse a las 

nuevas tareas que se le proponen con altas expectativas de éxito y sin temer a los retos 

que éstas puedan representar. 

- Se concretarán los contenidos de manera que conecten con las necesidades 

reales del alumnado, con su vida real y cotidiana, con las circunstancias que inciden en su 

éxito o fracaso educativo y con los condicionantes de su contexto geográfico, cultural y 

social, como cauce para aumentar su interés y la motivación por el estudio y las tareas 

escolares. 

- En la  concreción de los contenidos curriculares se tendrán en cuenta  los aspectos 

éticos del conocimiento, de manera que el alumnado asuma y entienda el significado de 

ser ciudadano en un mundo complejo. 

- Se utilizará una metodología activa, destinada fundamentalmente a “aprender 

haciendo” y basada en el aprendizaje cooperativo que permita atender a la diversidad 

curricular del alumnado. 

 Las enseñanzas de Formación profesional se abordarán, asimismo, desde la 

perspectiva metodológica que hemos descrito. La organización y concreción de los 

contenidos curriculares se regirán por el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el 

que se establece la ordenación y las enseñanzas de la Formación Profesional inicial.   En 

su preámbulo indica que la organización de la formación profesional debe ser flexible en 

cuanto a las enseñanzas, adaptando el funcionamiento de los centros docentes a las 

necesidades de la población, y en los desarrollos curriculares, posibilitando una rápida 

adaptación de estos a los cambios tecnológicos y a los modos de producción. 

La formación profesional en el sistema educativo tiene por finalidad preparar al 

alumnado para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptación a las 

modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, así como contribuir 
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a su desarrollo personal, al ejercicio de una ciudadanía democrática y al aprendizaje 

permanente. 

En este sentido se priorizarán y organizarán los contenidos curriculares teniendo 

en cuenta que la formación profesional inicial tiene por objeto conseguir que los alumnos 

y las alumnas adquieran las capacidades que les permitan:  

a) Desarrollar la competencia general correspondiente a la cualificación o 

cualificaciones objeto de los estudios realizados.  

b) Comprender la organización y las características del sector productivo 

correspondiente, así como los mecanismos de inserción profesional; conocer la legislación 

laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.  

c) Aprender por sí mismos y trabajar en equipo, así como formarse en la 

prevención de conflictos y en la resolución pacífica de los mismos en todos los ámbitos de 

la vida personal, familiar y social.  

d) Trabajar en condiciones de seguridad y salud, así como prevenir los posibles 

riesgos derivados del trabajo.  

e) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y 

adaptaciones a la evolución de los procesos productivos y al cambio social.  

f) Afianzar el espíritu emprendedor para el desempeño de actividades e iniciativas 

profesionales.  

g) Lograr las competencias relacionadas con las áreas prioritarias referidas en la 

Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formación Profesional.  

h) Hacer realidad la formación a lo largo de la vida y utilizar las oportunidades de 

aprendizaje a través de las distintas vías formativas para mantenerse actualizado en los 

distintos ámbitos: social, personal, cultural y laboral, conforme a sus expectativas, 

necesidades e intereses.  
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EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES. PROMOCIÓN Y 

TITULACIÓN DEL ALUMNADO. 

 

EVALUACIÓN 

 El carácter de la evaluación en la ESO es continua, formativa, e integradora y 

diferenciada. Es importante entender bien el significado de estos adjetivos para distinguir 

de manera clara evaluar y calificar: 

Continua: Se integra en el propio proceso de enseñanza y aprendizaje. Tiene en 

cuenta el progreso del alumnado con el fin de detectar las dificultades, averiguar 

sus causas y adoptar las medidas necesarias para subsanarlas. Es decir se evalúa 

para tomar las decisiones pertinentes que favorezcan el progreso del alumnado.  

Formativa: Se encamina a la mejora constante del proceso de enseñanza y 

aprendizaje. 

Integradora: Tiene en cuenta los elementos que constituyen el currículo y la 

contribución de cada una de las materias a la consecución de los objetivos de la 

etapa y al desarrollo de las competencias clave. 

Diferenciada: La evaluación de cada materia tiene en cuenta los criterios de 

evaluación y los estándares que se vinculan con los mismos. 

 

 Este carácter formativo de la evaluación y su consideración como instrumento de 

mejora queda reflejado en el artículo 14.3 del Decreto 111/2016, de 14 de junio. En este 

Decreto se especifica que el profesorado evaluará tanto los aprendizajes del alumnado 

como los procesos de enseñanza y su propia práctica docente. En este sentido 

establecerá indicadores de logro en las programaciones didácticas. 

 Los referentes para la comprobación del grado de adquisición de las competencias 

clave y del logro de los objetivos de la etapa, en la evaluación continua y final de las 

distintas materias, son:  

- Criterios de evaluación y su concreción en los estándares de aprendizaje 

evaluables. 

- Criterios y procedimientos de evaluación y promoción del alumnado incluídos 

en las programaciones didácticas. 

- Criterios de calificación incorporados  a las programaciones didácticas de las 

materias. 
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 La objetividad de la evaluación se expresa en el artículo 16 de esta forma: “El 

alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad y a que 

su dedicación, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva, 

así como a conocer los resultados de sus aprendizajes para que la información que se 

obtenga a través de la evaluación tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de 

su educación” 

 Para garantizar la objetividad de la evaluación, deben considerarse los perfiles de 

evaluación de las materias y los perfiles de evaluación de las competencias. El conjunto 

de estándares evaluables de una materia dará lugar a su perfil de evaluación de materia. 

Por su parte, todas las materias deben contribuir al desarrollo de las competencias; por lo 

que el conjunto de estándares de aprendizaje evaluables de las diferentes materias que 

se relacionan con una misma competencia da lugar al perfil de evaluación de la 

competencia. 

 Las programaciones didácticas incorporarán sendos perfiles configurados según 

este formato: 

Perfil de evaluación de materia: 

 

Materia 

    

 Curso 

  

Etapa 

 

  

Criterios de evaluación      Estándares de aprendizaje evaluables 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

Perfil de evaluación de la competencia: 

Competencia   Curso  Etapa  
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Materia  

 

C. de evaluación Estándares de aprendizaje evaluables 

  

 

 

PROMOCIÓN ESO 

- Al finalizar cada uno de los cursos de la etapa, después del proceso de 

evaluación, el equipo docente, de manera colegiada, adoptará las decisiones 

sobre la promoción del alumnado al curso siguiente. Se hará con el 

asesoramiento del departamento de Orientación y atendiendo a la 

consecución de los objetivos y el grado de adquisición de las competencias 

correspondientes. 

- El alumnado promocionará al curso siguiente cuando se hayan superado todas 

las materias cursadas o se tenga evaluación negativa en dos materias como 

máximo, y se repetirá curso cuando se tenga evaluación negativa en tres o más 

materias o en dos que sean Lengua Castellana y Literatura y Matemáticas de 

forma simultánea. 

- Excepcionalmente, el equipo docente podrá decidir la promoción con 

evaluación negativa en tres materias, siempre que se den conjuntamente las 

siguientes condiciones: 

a. Que dos de las materias con evaluación negativa no sean Lengua 

Castellana y Literatura y Matemáticas. 

b. Que el equipo docente considere que la naturaleza de las materias con 

evaluación negativa no impide al alumno o alumna seguir con éxito el 

curso siguiente, que tiene expectativas favorables de recuperación y que la 

promoción beneficiará su evolución académica. 

c. Que se apliquen al alumno o alumna todas las medidas de atención 

educativa propuestas en el consejo orientador. 

- Excepcionalmente el equipo docente podrá también autorizar la promoción de 

un alumno o alumna con dos materias evaluadas negativamente, siendo estas 

Lengua Castellana y Literatura y Matemáticas,  cuando considere que el 

alumno o alumna puede seguir con éxito el curso siguiente, que tiene 

expectativas favorables de recuperación,  que la promoción beneficiará su 
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evolución académica y  que se apliquen al alumno o alumna todas las medidas 

de atención educativa propuestas en el consejo orientador. 

- Las materias con la misma denominación en diferentes cursos de la ESO se 

considerarán como materias distintas. 

- El alumno o alumna que  promocione sin haber superado todas las materias 

deberá matricularse de esta materia o materias no superadas, seguir los 

programas de recuperación establecidos y superar las evaluaciones 

correspondientes a estos programas, lo que será tenido en cuenta a efectos de 

calificación de las materias no superadas, así como a los de promoción 

- Cuando un alumno o alumna no promocione deberá permanecer un año más 

en el mismo curso. Esta medida podrá aplicarse en el mismo curso una sola vez 

y dos veces como máximo dentro de la etapa y deberá ir acompañada de un 

plan específico personalizado orientado a la superación de las dificultades 

detectadas en el curso anterior. 

- Cuando sea necesaria una segunda repetición en tercero o cuarto curso, el 

alumno o alumna tendrá derecho a permanecer en régimen ordinario 

cursando ESO hasta los diecinueve años de edad, cumplidos en el año en que 

finalice el curso. Excepcionalmente podrá repetir una segunda vez en cuarto 

curso si no ha repetido en los cursos anteriores de la etapa.  

- La repetición será considerada una medida de carácter excepcional y se 

tomará tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para 

solventar las dificultades de aprendizaje del alumnado.  

- En los casos en que sea necesario deliberar sobre la conveniencia o no de la 

promoción del alumnado o de su derivación a una u otra modalidad educativa, 

el tutor o tutora y el departamento de Orientación tendrán en cuenta el 

parecer de las familias a través de entrevista personal. 

 

El consejo Orientador 

- El documento del Consejo Orientador será redactado por el tutor o tutora en 

la plataforma SENECA del grupo y se entregará a las familias al terminar cada 

uno de los cursos de la etapa. Se incluirá en el expediente del alumno/a. 

- El Consejo Orientador será el resultado del acuerdo del equipo docente y el 

asesoramiento del departamento de Orientación.  

- El Consejo Orientador incluirá la propuesta o recomendación del itinerario más 

adecuado a seguir, el grado de logro de los objetivos de la etapa y de la 

adquisición de las competencias. 
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- Las propuestas y recomendaciones incluidas en el Consejo Orientador no serán 

prescriptivas y se emitirán únicamente a título orientativo. 

 

PROMOCIÓN BACHILLERATO 

- Al finalizar el primer curso, el equipo docente, con el asesoramiento del 

departamento de Orientación, adoptará las decisiones que corresponda sobre 

la promoción del alumnado a segundo curso, atendiendo a la consecución de 

los objetivos de las materias cursadas y al grado de adquisición de las 

competencias correspondientes. 

- En los casos en que sea necesario deliberar sobre la conveniencia o no de la 

promoción del alumnado o de su derivación a una u otra modalidad educativa, 

el tutor o tutora y el departamento de Orientación tendrán en cuenta el 

parecer de las familias. 

- Los alumnos y alumnas promocionarán de primero a segundo cuando hayan 

superado todas las materias cursadas o tengan evaluación negativa en dos 

materias como máximo. 

- El Centro desarrollará actividades de recuperación y evaluación de las materias 

pendientes para el alumnado que promocione a segundo sin haber superado 

todas las materias de primero. A tales efectos, los departamentos de 

coordinación didáctica programarán estas actividades para el alumnado que lo 

requiera y realizarán el correspondiente seguimiento para verificar la 

recuperación de las dificultades que motivaron la calificación negativa. Estas 

actividades serán incluidas en las programaciones. El alumnado que no supere 

positivamente la evaluación de este proceso, podrá presentarse a la prueba 

extraordinaria. 

- El periodo máximo de permanencia para cursar bachillerato en régimen 

ordinario serán cuatro años. De este modo los alumnos y alumnas podrán 

repetir cada uno de los cursos una sola vez. Sin embargo, excepcionalmente 

podrán repetir uno de los cursos una segunda vez previo informe favorable del 

equipo docente. 

- El alumnado que al término de segundo curso tuvieran evaluación negativa en 

algunas materias, podrán matricularse de ellas sin necesidad de cursar de 

nuevo las materias superadas u optar por repetir el curso completo.  

- Para el alumnado que cursa materias no superadas de segundo curso, el 

centro posibilitará el seguimiento de las materias que ya tenía aprobadas con 

objeto de poder preparar la prueba de acceso a la Universidad. 
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INFORMACIÓN DE LA EVALUACIÓN AL ALUMNADO Y LAS FAMILIAS 

- Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso 

educativo de sus hijos e hijas, los tutores y tutoras y el resto del profesorado, 

informarán a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del 

alumnado sobre la evolución escolar de sus hijos o hijas. Esta información 

versará sobre los objetivos establecidos en el currículo y los progresos y 

dificultades detectados en relación con cada materia. En esta tarea los tutores 

y tutoras contarán con el apoyo del resto del equipo docente. 

- Las familias podrán concertar una cita con el tutor o tutora u otros miembros 

del equipo docente a través de la agenda escolar o mediante llamada 

telefónica (todo el profesorado tiene en su horario una hora disponible para 

atender a las familias) 

- El alumnado podrá solicitar al profesorado responsable de las distintas 

materias aclaraciones sobre su proceso de aprendizaje,  las evaluaciones, 

calificaciones u otras decisiones que se adopten como resultado de este 

proceso. Es decir el alumnado tiene derecho a recibir explicación razonada de 

sus calificaciones y orientaciones sobre las posibilidades de mejora de los 

resultados obtenidos. 

- Al comienzo de curso el profesorado informará a los alumnos y alumnas acerca 

de los objetivos y los contenidos de cada una de las materias, incluidas las 

materias pendientes de cursos anteriores, las competencias clave y los 

procedimientos y criterios de evaluación, calificación y promoción. 

- Al menos tres veces a lo largo del curso, las personas que ejerzan la tutoría del 

alumnado informarán por escrito a los padres y madres o tutores legales del 

alumno o alumna sobre el aprovechamiento académico de este y la evolución 

de su proceso educativo. 

- Al finalizar el curso se informará por escrito a los padres, madres o quienes 

ejerzan la tutela legal del alumnado acerca de los resultados de la evaluación 

final. Esta información incluirá, al menos, las calificaciones obtenidas en las 

distintas materias cursadas, el nivel competencial alcanzado, la decisión acerca 

de su promoción al curso siguiente y las medidas adoptadas, en su caso, para 

que el alumno o alumna alcance los objetivos establecidos en cada una de las 

materias y desarrolle las competencias clave, según los criterios de evaluación 

correspondientes. 

- Las familias podrán solicitar una entrevista con el tutor o tutora y el 

departamento de Orientación para ser oídos en relación con la decisión sobre 

la promoción de sus hijos e hijas. 
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- Desde el centro se fomentará la comunicación fluida y frecuente entre padres 

y madres y profesorado, para ello se animará al uso de las nuevas tecnologías, 

iPASEN y plataformas dinámicas de comunicación familia-centro. 

 

EVALUACIÓN Y TITULACIÓN EN FORMACIÓN PROFESIONAL 

En el caso de las enseñanzas de Formación profesional nos regiremos por la 

ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluación, certificación, 

acreditación y titulación académica del alumnado que cursa enseñanzas de formación 

profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autónoma de 

Andalucía.  

La evaluación deberá atenerse a los siguientes principios: 

1. La evaluación de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos será 

continua y se realizará por módulos profesionales. 

2. La aplicación del proceso de evaluación continua del alumnado requerirá, en la 

modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su participación en las actividades 

programadas para los distintos módulos profesionales del ciclo formativo. 

3. La evaluación del alumnado será realizada por el profesorado que imparta cada 

módulo profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los 

criterios de evaluación y contenidos de cada módulo profesional así como las 

competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociados a los mismos. En la 

evaluación del módulo profesional de formación en centros de trabajo, la persona 

designada por el centro de trabajo para tutelar el periodo de estancia del alumnado en el 

mismo, colaborará con el profesor o profesora encargado del seguimiento. 

 Por otra parte el departamento de familia profesional, a través del equipo 

educativo de cada uno de los ciclos formativos, desarrollará el currículo mediante la 

elaboración de las correspondientes programaciones didácticas de los módulos 

profesionales. Su elaboración se realizará siguiendo las directrices marcadas en el 

proyecto educativo del centro, prestando especial atención a los criterios de planificación 

y a las decisiones que afecten al proceso de evaluación, especialmente en lo referente a:  

a) Los procedimientos y criterios de evaluación comunes para las enseñanzas de 

formación profesional inicial reflejados en las programaciones.  

b) Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificación que se vayan a 

aplicar para la evaluación del alumnado, en cuya definición el profesorado tendrá en 

cuenta el grado de consecución de los resultados de aprendizaje de referencia, así como 

la adquisición de las competencias y objetivos generales del título.  
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c) La determinación y planificación de las actividades de refuerzo o mejora de las 

competencias, que permitan al alumnado matriculado en la modalidad presencial la 

superación de los módulos profesionales pendientes de evaluación positiva o, en su caso, 

mejorar la calificación obtenida en los mismos. Dichas actividades se realizarán en primer 

curso durante el periodo comprendido entre la última evaluación parcial y la evaluación 

final y, en segundo curso durante el periodo comprendido entre la sesión de evaluación 

previa a la realización del módulo profesional de formación en centros de trabajo y la 

sesión de evaluación final. 

d) Las actividades programadas para realizar en las horas de libre configuración de 

acuerdo con la finalidad a la que estén destinadas. La finalidad de dichas horas debe 

proponerse, para la oferta completa, en la sesión de evaluación final del primer curso. 

Para ello, en dicha sesión de evaluación el equipo educativo emitirá un informe en el que 

se reflejarán las posibles necesidades y/o posibilidades de mejora con respecto al proceso 

de enseñanza-aprendizaje proponiendo el uso de las horas de libre configuración para 

favorecer la adquisición de la competencia general del título o implementar formación 

relacionada con las tecnologías de la información y la comunicación y/o los idiomas. Este 

informe se anexará al acta de la sesión de evaluación final y deberá ser tenido en cuenta 

por el departamento de familia profesional correspondiente para la determinación del 

objeto de dichas horas en el curso académico siguiente. En la oferta parcial será el 

departamento de familia profesional el que decida sobre la finalidad y vinculación de las 

horas de libre configuración. 

e) La adecuación de las actividades formativas, así como de los criterios y los 

procedimientos de evaluación cuando el ciclo formativo vaya a ser cursado por alumnado 

con algún tipo de discapacidad, garantizándose el acceso a las pruebas de evaluación. 

Esta adaptación en ningún caso supondrá la supresión de resultados de aprendizaje y 

objetivos generales del ciclo que afecten a la adquisición de la competencia general del 

título. 

4. Los proyectos educativos de los centros docentes establecerán el sistema de 

participación del alumnado y de sus padres, madres o tutores legales en el desarrollo del 

proceso de evaluación. 

Criterios de evaluación. 

1. Los centros docentes harán públicos, al inicio del curso, por los medios que se 

determinen en su proyecto educativo, los procedimientos de evaluación comunes a las 

enseñanzas de formación profesional inicial y los resultados de aprendizaje, contenidos, 

metodología y criterios de evaluación propios de cada uno de los módulos profesionales 

que componen cada ciclo formativo. 

2. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena 

objetividad, así como a conocer los resultados de sus aprendizajes.  
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3. Al término del proceso de enseñanza-aprendizaje, el alumnado obtendrá una 

calificación final para cada uno de los módulos profesionales en que esté matriculado. 

Para establecer dicha calificación los miembros del equipo docente considerarán el grado 

y nivel de adquisición de los resultados de aprendizaje establecidos para cada módulo 

profesional, de acuerdo con sus correspondientes criterios de evaluación y los objetivos 

generales relacionados, así como de la competencia general y las competencias 

profesionales, personales y sociales del título, establecidas en el perfil profesional del 

mismo y sus posibilidades de inserción en el sector profesional y de progreso en los 

estudios posteriores a los que pueda acceder. 

 

FORMACIÓN PROFESIONAL BÁSICA 

Partimos de la normativa de aplicación en la evaluación del alumnado en la 

Formación Profesional Básica Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las 

enseñanzas de Formación Profesional Básica en Andalucía, según la cual: La evaluación 

del alumnado de los ciclos formativos de Formación Profesional Básica tendrá carácter 

continuo, formativo e integrador, permitirá orientar sus aprendizajes y las 

programaciones educativas y se realizará por módulos profesionales. 

Sesiones de evaluación. 

En el primer curso se realizarán, para cada uno de los módulos profesionales, una 

sesión de evaluación inicial, al menos tres sesiones de evaluación parcial y dos sesiones 

de evaluación final. 

Durante el primer mes de actividad lectiva, se realizará la evaluación inicial, que 

tendrá como objetivo fundamental indagar sobre las características y el nivel de 

competencias que presenta el alumnado. La evaluación inicial será de carácter cualitativo 

y no conllevará calificación numérica. Para ello se considerará, en su caso, el consejo 

orientador que se aporta en el expediente del alumno o alumna. 

La primera sesión de evaluación final será en la semana 32 del período lectivo. 

La segunda sesión de evaluación final se realizará en la semana 35 del período 

lectivo. 

En el segundo curso, excepto para el módulo profesional de Formación en centros 

de trabajo donde existirá una sola sesión de evaluación final, se realizarán una sesión de 

evaluación inicial, al menos dos sesiones de evaluación parcial y dos sesiones de 

evaluación final. 

La primera sesión de evaluación final será en la semana 26 del período lectivo. 

La segunda sesión de evaluación final será en la semana 35 del período lectivo. 
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Se realizará una evaluación final excepcional, coincidiendo con la finalización de un 

trimestre, para aquel alumnado que reúna los requisitos de titulación en una fecha 

diferente a la de la segunda evaluación final de segundo. 

La semana 26 del período lectivo transcurre entre los días 12 y 19 de abril de 2018, 

en función de las fiestas locales de la localidad. 

La semana 32 del período lectivo transcurre entre los días 28 de mayo y 4 de junio 

de 2018. 

La semana 35 del período lectivo transcurre entre los días 18 y 25 de junio de 

2018. 

 

Convocatorias. 

El alumnado tiene derecho a un máximo de dos convocatorias anuales para 

superar los módulos profesionales de los que esté matriculado. 

El alumnado puede permanecer cuatro cursos cursando estas enseñanzas. 

Sólo se puede permanecer una vez en cada curso. Excepcionalmente, una alumna 

o alumno podría repetir dos veces un mismo curso, previo informe favorable del equipo 

docente. 

El módulo de FCT solo puede ser objeto de evaluación en dos convocatorias a lo 

largo del todo el ciclo formativo. 

 

Promoción. 

Con carácter general, el alumnado que cursa el primer curso de Formación 

Profesional Básica promocionará a segundo curso cuando supere los dos módulos 

profesionales de aprendizaje permanente y los módulos profesionales asociados a 

unidades de competencia pendientes no superen el 20% del horario semanal de estos. 

No obstante lo anterior, el equipo educativo podrá proponer excepcionalmente la 

promoción del alumnado que haya superado al menos uno de los dos módulos 

profesionales de aprendizaje permanente, si considera que posee la madurez suficiente 

para cursar el segundo curso de estas enseñanzas, que tiene expectativas favorables de 

recuperación y que la promoción beneficiará su evolución académica. 

El alumnado que promociona al segundo curso con módulos profesionales 

pendientes del primero deberá matricularse del segundo curso y de los módulos 

profesionales pendientes del primero. Se establecerá, en relación a este alumnado, un 
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plan para la adquisición de aprendizajes dirigido a la superación de los módulos 

profesionales pendientes de primero. 

El alumnado que, como consecuencia de la aplicación de los criterios de 

promoción, repita curso, si tiene dieciséis años o más, podrá optar por matricularse tanto 

de los módulos profesionales no superados como de aquellos ya superados. 

El alumnado que opte por matricularse de los módulos ya superados deberá 

desarrollar un plan para la adquisición de aprendizajes que le ayudará a mejorar 

conocimientos conceptuales y habilidades prácticas de dichos módulos. 

El alumnado menor de dieciséis años que repita curso debe matricularse de todos 

los módulos de primero, desarrollando un plan para la adquisición de aprendizajes que le 

ayudará a mejorar conocimientos conceptuales y habilidades prácticas de los módulos ya 

superados. 

 

Convalidaciones y exenciones. 

Las convalidaciones de módulos profesionales se rigen por lo establecido en el 

artículo 19 del Real Decreto 127/2014. 

Se podrá trasladar la nota de los módulos profesionales asociados a unidades de 

competencia de un ciclo formativo a otro cuando estos módulos profesionales tengan el 

mismo código, denominación, duración, resultados de aprendizaje, criterios de evaluación 

y contenidos. 

Quienes hubieran superado los módulos de Comunicación y Sociedad I y II y 

Ciencias Aplicadas I y II en cualquiera de los ciclos formativos de Formación Profesional 

Básica correspondiente a los títulos establecidos al amparo de la Ley Orgánica 2/2006, de 

3 de mayo, tendrán convalidados dichos módulos en cualquier otro ciclo formativo de 

Formación Profesional Básica. 

Los módulos profesionales convalidados se calificarán con un 5, a efectos de 

obtención de la nota media. 

Para la exención del módulo de FCT se aplicará el mismo procedimiento que el 

establecido para los ciclos formativos de grado medio y grado superior. 

 

Convalidaciones bachillerato: se seguirá la norma3 

 

                                                            
3 Orden de 14 de julio de 2016 de organización de la enseñanza de bachillerato 
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PLAN DE RECUPERACIÓN PARA ALUMNADO CON 

MATERIAS PENDIENTES  4   

El alumnado que promocione sin haber superado todas las materias seguirá un 

programa de refuerzo destinado a la recuperación de los aprendizajes no adquiridos y 

deberá superar la evaluación correspondiente a dicho programa. 

Estos programas incluirán el conjunto de actividades programadas para realizar el 

seguimiento, el asesoramiento y la atención personalizada de este alumnado, así como 

las estrategias y criterios de evaluación. En este aspecto habrá que seguir la misma línea 

en cuanto a priorización de contenidos y evaluación que se han recogido en este proyecto 

educativo: 

- Se propondrán actividades de recuperación variadas, no limitadas a la 

reproducción mecánica de los contenidos. Estas propuestas de trabajo se 

materializarán en un cuadernillo. 

- Se utilizarán asimismo instrumentos de evaluación variados, que se activarán  

de manera continua, evitando la confusión entre evaluar y calificar. 

- Se puede utilizar, cuando sea posible, la cooperación entre el alumnado: El 

profesorado responsable del seguimiento del programa de recuperación podrá 

pedir voluntarios y voluntarias entre el alumnado con la materia superada. 

Éstos ayudarán a los que tienen la materia pendiente con las tareas propuestas 

en el cuaderno. 

- En la medida de lo  posible la corrección de los trabajos, exposiciones orales de 

las tareas realizadas, actividades… que realice el alumnado con materias 

pendientes se integrará en su clase de referencia. De este modo se 

normalizará el seguimiento y puede servir de repaso al alumnado con los 

aprendizajes superados. Al alumnado cooperante se le reconocerá esta ayuda 

en sus propias calificaciones. 

En el caso de las materias no superadas que tengan continuidad en el curso 

siguiente, el profesorado responsable de esta materia se encargará del seguimiento del 

alumnado acogido al programa. 

En el caso de las materias que no tengan continuidad en el curso siguiente, el 

programa de refuerzo para la recuperación de los aprendizajes no adquiridos se asignará 

a un profesor o profesora que imparta clase en el curso y que pertenezca al 

departamento o al área de la materia a superar. 

                                                            
4 Consultar apartado Atención a la Diversidad 
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El alumnado que no obtenga evaluación positiva en el programa de recuperación a 

la finalización del curso, podrá presentarse a la prueba extraordinaria de la materia 

correspondiente. 

En las programaciones de los departamentos quedarán recogidos los mecanismos 

para la recuperación del alumnado con aprendizajes no adquiridos. 
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CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACIÓN DE LAS 

PROGRAMACIONES DIDÁCTICAS 

 Las programaciones didácticas son instrumentos específicos de planificación, 

desarrollo y evaluación de cada materia, módulo o ámbito del currículo establecido por la 

normativa vigente.  Se atendrán a los criterios generales recogidos en el Proyecto 

Educativo y a las necesidades y características del alumnado. Serán los departamentos de 

coordinación didáctica los encargados de elaborarlas, siguiendo las directrices de las 

áreas de competencias y su aprobación corresponderá al Claustro de Profesorado. Estas 

programaciones deberán ser objeto de revisión y se podrán actualizar o modificar tras los 

procesos de autoevaluación interna. 

 Es importante tener en cuenta que cada departamento no es una entidad 

independiente sino que forma parte de una red en la que participa para conseguir que el 

alumnado alcance las competencias clave. En este sentido es fundamental la coordinación 

interdepartamental, especialmente los que componen la misma área. 

 Las programaciones didácticas deberán incluir, al menos, los siguientes aspectos: 

- Objetivos, contenidos y su distribución temporal y los criterios de evaluación. 

Éstos se adaptarán a las características del centro y su entorno. 

- Referencia explícita acerca de la contribución de la materia a la adquisición de las 

competencias clave. 

- En el caso de la formación profesional inicial, deberán incluir las competencias 

profesionales, personales y sociales que deba adquirir el alumnado.  

- La forma en que se incorporan los contenidos de carácter transversal al currículo. 

- La metodología que se va a aplicar. 

- Los procedimientos de evaluación del alumnado y los criterios de calificación 

(entendiendo las diferencias entre evaluar y calificar), en consonancia con las 

orientaciones metodológicas establecidas. 

- Las medidas de atención a la diversidad. 

- Planes de recuperación de los aprendizajes no adquiridos. 

- Los materiales y recursos didácticos que se van a utilizar. 

- Las actividades complementarias y extraescolares, relacionadas con el currículo, 

que se proponen realizar los departamentos. 

 El profesorado desarrollará su actividad docente de acuerdo con las 

programaciones didácticas de las enseñanzas que imparta. 
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 En el caso de la Formación Profesional los departamentos organizarán  el currículo 

de las enseñanzas correspondientes a los títulos de formación profesional inicial. A tales 

efectos, se incluirán, al menos, los siguientes elementos:  

a) Programación de los módulos profesionales que constituyen el ciclo formativo. 

b) Plan de seguimiento y organización de las enseñanzas del módulo profesional de 

Formación en Centros de Trabajo. 

c) Programación y, en su caso, contenidos de las horas de libre configuración. 

d) Criterios para la evaluación del alumnado. 

e) Organización de la orientación escolar, profesional y formación para la inserción 

laboral. 

f) Necesidades y propuestas de formación del profesorado. 
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PLAN DE ORIENTACIÓN Y ACCIÓN TUTORIAL 

 La idiosincrasia de nuestro IES hace especialmente relevante la función tutorial 

inherente a todo el profesorado. La gran diversidad de circunstancias personales, sociales 

y familiares, hace necesaria una acción tutorial potente, que guie, oriente, acompañe, y 

supervise las distintas necesidades de los chicos y chicas. La variabilidad en el perfil de 

familias hace que a veces debamos asumir funciones que de no hacerlo pueden dejar al 

menor a merced de sus propias circunstancias, en muchas ocasiones no especialmente 

halagüeñas, no en vano nuestro centro está catalogado como centro de compensación de 

desigualdades. El departamento de Orientación tiene una función clave en lo referente a 

la organización, asesoramiento y facilitación de esta función, recalcando los siguientes 

objetivos generales: 

▪ Contribuir a la educación integral, favoreciendo el desarrollo de todos los aspectos 

de la persona: cognitivos, afectivos y sociales. 

▪ Contribuir a la personalización de la educación, favoreciendo la integración de los 

distintos aprendizajes y coordinando la acción de los agentes educativos. 

▪ Ajustar la enseñanza a las características individuales y enriquecerlas, previniendo 

las dificultades de aprendizaje y tratando de evitar el fracaso y la inadaptación 

escolar.  

▪ Resaltar los aspectos orientadores de la educación, favoreciendo para ello la 

adquisición de aprendizajes funcionales conectados con el entorno, de modo que la 

educación sea “educación para la vida”, a veces en circunstancias harto complicadas. 

▪ Contribuir al desarrollo de competencias relacionadas con los aprendizajes, el 

desarrollo emocional o las habilidades sociales. Desarrollo de la competencia social y 

ciudadana, aprender a aprender y en la autonomía e iniciativa personal. 

▪ Contribuir al desarrollo de la socialización, enseñando a convivir y educando 

destrezas y habilidades sociales para la convivencia. 

▪ Contribuir a la adecuada relación e interacción entre los distintos integrantes de la 

comunidad educativa: profesorado, alumnado y familias, así como entre la 

comunidad educativa y el entorno social. 

▪ Favorecer las capacidades de pensamiento, de aprender a pensar y de aprender a 

aprender, con la enseñanza de estrategias y procedimientos de aprendizaje. 

▪ Favorecer la madurez personal, desarrollo de la propia identidad y de un sistema 

propio de valores.  

 

1. El Departamento de Orientación (DO) en el centro. (“a veces brisa, a veces 

huracán”)    

El departamento de orientación en nuestro IES se encuentra estratégicamente 

ubicado junto a la jefatura de estudios y ambos están comunicados directamente. Esta 

ubicación espacial es fiel reflejo de la coordinación y la retroalimentación constante que 
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este departamento tiene con el Equipo Directivo del centro. Se considera pieza 

fundamental para la atención a la diversidad y trata de ser un centro de recursos donde 

tanto el profesorado como las familias y el propio alumnado puedan acudir ante casi 

cualquier tipo de demanda de asesoramiento, ayuda, apoyo, etc. 

Como miembros propios se encuentran el orientador/a, el profesorado de 

Pedagogía Terapéutica (tanto del Aula de Apoyo a la Integración como de las Aulas de 

Educación Especial), el profesorado de Compensación Educativa, la Profesora de Audición 

y Lenguaje (con horario parcial en el centro) y el Profesional Técnico de Integración Social 

(PTIS -antiguos Monitores Escolares-). Además, la Educadora Social y el Maestro de 

Compensación Educativa del Equipo de Orientación Educativa (EOE) de Iznalloz tienen 

parte de su horario en nuestro centro y unas funciones propias. 

2. Nuestro alumnado es único (o la variabilidad intra e intergrupal que todo lo 

enriquece). 

Todos los septiembres,  el instituto recibe a un buen número de alumnado de 

nuevo ingreso proveniente de la propia localidad (en los cursos de 1º de ESO) y de 

localidades de la comarca (en 3º de ESO, Bachillerato y Ciclos), que requiere del DO la 

adopción continua de un conjunto de estrategias que faciliten la adaptación e integración 

del alumnado y de sus familias en el centro -Planes de Acogida- , como primera actuación 

conjunta del Plan de Acción Tutorial y Escuela Espacio de Paz, a desarrollar 

preferentemente en estos niveles.   

Se añaden a esta situación las demandas propias del alumnado de ciclos 

formativos de FP de Grado Medio y Superior. Esto hace que en nuestro centro haya un 

abanico de edades de atención a alumnado que va desde los 12 años hasta la edad 

adulta, lo que requerirá una atención aún más diferenciada desde el punto de vista 

tutorial y del asesoramiento individualizado.  

Especial atención merece siempre la incorporación de los grupos de primero y 

tercero de la ESO. Estos alumnos/as cambian no sólo de etapa, sino también de centro 

(provienen de 3 centros de primaria diferentes en el caso de 1º y de hasta 9 localidades 

en el caso de 3º) y grupo de iguales, lo que exige una actuación preventiva por parte del 

DO para reducir la aparición de problemas de adaptación a la vez que una detección 

precoz de posibles problemas de aprendizaje, sociales o familiares que puedan afectar 

sensiblemente al rendimiento escolar del alumnado y a su estancia en el Instituto. No 

cabe duda de la necesidad de mantener las líneas de colaboración entre el Instituto y los 

Centros de Primaria de la zona (tengan hasta 6º o hasta 2º de ESO) de los que 

mayoritariamente procede nuestro alumnado. Todos los datos registrados en el programa 

de tránsito a través de la plataforma Google Formularios5, se ponen a disposición del 

                                                            
5 Google Formularios, plataforma online de recogida de datos donde tanto los tutores/as de los centros de 
origen como los propios tutores/as de nuestro centro anotan algunos aspectos a tener en cuenta para el 
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profesorado del centro y se utilizan de base fundamental para la elaboración de los 

grupos de 1º de ESO. Los datos más sensibles se recogen a través de la plataforma Séneca 

tal como recoge el programa de Tránsito de nuestra zona EOE. 

Aunque la legislación no contempla la necesidad de una tutoría lectiva en los 

grupos de Bachillerato, desde nuestro centro tratamos de potenciar esta acción tutorial a 

través de la convocatoria puntual de Equipos Educativos (normalmente durante los 

recreos o en jornada de tarde) y se fomenta el uso de la web del departamento de 

orientación6 para que puedan llevar un proceso de orientación relativamente autónomo. 

El Plan Anual de Acción tutorial debe responder a las necesidades básicas que 

plantea el perfil de nuestro alumnado y de sus familias: mejora de los hábitos de estudio y 

de los procesos de aprendizaje, orientación académica y profesional, orientación familiar, 

prevención de drogodependencias y de enfermedades de transmisión sexual, educación 

sexual, utilización creativa del tiempo libre y actividades de ocio, nutrición y dieta 

adecuadas, prevención de alteraciones de la nutrición, fomento de la solidaridad y la 

tolerancia, de la igualdad de los sexos, del voluntariado juvenil, etc.   

3. Del asombro a “arrimar el hombro”  

El claustro del IES “Montes Orientales” es un claustro numeroso, que cambia 

todos los años en porcentajes variables (el llamado “concursillo” ha trasladado a casi el 

40% del profesorado en algunos cursos académicos), sin embargo, año tras año 

observamos cómo después de un primer momento de “asombro” por la gran 

heterogeneidad del alumnado y de algunas situaciones sociofamiliares (que sin duda son 

impactantes), los profesores y profesoras del IES tienden a comprometerse con los 

objetivos del centro (en mayor o menor medida claro está). En este proceso, la 

orientación, el asesoramiento y el Plan de Acogida y Acompañamiento del profesorado se 

convierten en aspectos esenciales que insistimos en cuidar y en los cuales del DO tiene un 

papel de dinamización y motivación relevante. 

 

ACTUACIONES GENERALES DEL POAT y del DO 

 

CON EL ALUMNADO: 

▪ Asesoramiento individual previa petición de cita (y autorización del profesorado en 

el caso de que se haga uso de una hora lectiva) 

                                                                                                                                                                                    
desarrollo de programas preventivos, las agrupaciones posibles, etc. 
6 Anidada en la web del IES. Ruta: iesmontesorientales.com / Web Profesorado / Oriéntate o en el enlace: 
https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/orientate/ 
 

https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/orientate/
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▪ Actuaciones relacionadas con aprender a aprender, aprender a convivir y ser 

persona, aprender a emprender y aprender a tomar decisiones, concretadas 

trimestralmente y por sesiones.  

▪ Actuaciones complementarias al currículo: habilidades sociales, prevención de la 

violencia, desarrollo de hábitos saludables, etc. Vinculadas además a los distintos 

Planes y Proyectos del centro. 

▪ Fomento, y gestión de las actividades en relación con otras entidades del entorno 

▪ Facilitar la integración e inclusión del alumnado en el grupo clase y en la dinámica 

escolar, llegando este objetivo al mayor grado de concreción en el caso de alumnos 

con NEAE.  

▪ Dotar al alumno  con estrategias para poder decidir sobre su futuro académico y 

profesional, potenciando el uso de las nuevas tecnologías y del blog del 

departamento de orientación.  

▪ Informar y orientar sobre el ocio y el tiempo libre tanto en la localidad como en la 

comarca 

▪ Desarrollar estrategias y hábitos de trabajo intelectual. 

▪ Realizar la evaluación psicopedagógica de los alumnos con n.e.e. y  colaborar en el 

proceso de Adaptación Curricular bien sea a nivel individual o a través de otros 

programas: Compensación Educativa, PMAR, o FPB  y en su aplicación, evaluación y 

seguimiento. 

▪ En la ESO, en la hora de tutoría lectiva, se realizarán determinadas actividades del 

programa “Forma joven” y cualquier programa que esté vigente en el curso escolar. 

 

CON EL CENTRO: 

- Asesorar técnicamente a los distintos órganos del centro y de coordinación 

pedagógica (ETCP, Equipos educativos...) en todas aquellas cuestiones que 

demanden. 

- Servir de enlace con las distintas Asociaciones y Organismos que trabajan en nuestro 

IES relacionados con: convivencia, alumnado de compensación educativa, alumnado 

con trastornos de conducta, alumnado con seguimiento de medidas judiciales, etc. 

- Centro de recursos para todo el centro 

- Asesorar, dinamizar y motivar a toda la comunidad educativa. 

CON EL PROFESORADO: 

▪ Asesoramiento en el desarrollo del Plan de Acción Tutorial y en la programación de 

actividades tutoriales con el alumnado.  

▪ Elaboración y difusión de materiales específicos para esa hora de tutoría en E.S.O. en 

connivencia directa con el resto de Planes y proyectos del centro 
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▪ Asesoramiento a los tutores/as sobre la evaluación y decisiones relativas a la 

promoción y/o titulación. 

▪ Proporcionar y dinamizar la información a los tutores/as sobre aspectos relevantes 

familiares y sociales, que incidan en el ámbito educativo. 

▪ Asesorar en la mejora de la calidad de los procesos de enseñanza-aprendizaje y el uso 

de metodologías innovadoras 

▪ Atender a las demandas del profesorado para el asesoramiento en el desempeño de 

sus funciones tutoriales. 

▪ Cualesquiera otras demandas que vengan del profesorado y necesiten del 

asesoramiento del Departamento de Orientación. 

 

 

Horarios de tutorías lectivas grupales de las unidades de la ESO en el curso académico 

2017/18:7 

Hora/Día VIERNES JUEVES MIÉRCOLES MARTES LUNES 

8:15-9:15 2º C (D3) 

4º C (C3) 

4º A (C17) 3ºD (C5)   

9:15-10:15  3ºC (C14) 

3º PMAR 

(C12) 

  2º A (A8) 

3ºE (A14) 

10:15-11:15   4ºB (C16) 2º PMAR 

(C2) 

 

11:45-12:45     1ºD (A18) 

12:45-13:45   2º B (A-15) 3ºB (A9)  

13:45-14:45  1ºB (B4) 1ºC (C11) 3ºA (C15) 1ºA (C4) 

 

CON LAS FAMILIAS: 

▪ Asesoramiento familiar en cuestiones de orden psicopedagógico. 

▪ Facilitar información sobre las alternativas educativas que se plantean.  

▪ Asesoramiento a padres/madres y AMPA y colaborar en las actividades que se 

programen conjuntamente. 

▪ Asesoramiento individual (preferiblemente previa cita). 

 
                                                            
7 Esta información se actualizará anualmente 
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BANCO DE RECURSOS 

 El material para el desarrollo de todas estas actuaciones se encuentra tanto en 

soporte físico como digital. En las primeras semanas de septiembre el departamento dará 

acceso a todo el profesorado del IES al banco de recursos ubicado en la carpeta 

“departamento de orientación” en la plataforma Google Drive. Esta será la vía 

fundamental de traspaso de información a los tutores/as y al resto de profesorado, aún 

así, se mantendrá soporte físico de todos los documentos posibles con objeto de que el 

aquellos/as que tengan más dificultades para el acceso a esta plataforma, pueda disponer 

de los mismos recursos. 

 

DESARROLLO DE LA ACCIÓN TUTORIAL EN EL HORARIO LECTIVO 

Semanalmente se desarrollarán sesiones de tutoría con el alumnado. Los/as 

tutores/as serán los responsables directos del desarrollo de las actividades y podrán 

contar con el apoyo de los miembros del DO así como los profesionales de las distintas 

Asociaciones, ONGs, voluntariado, etc. que participen de forma aislada o bien a través de 

alguno de los Planes y Proyectos del centro.  

La asignación de tutorías, tal como recoge este proyecto educativo en otros 

apartados, se regirá por el criterio de docencia directa con todo el grupo de alumnos/as. 

Este procedimiento se explica más detalladamente en la página 45. 

Las reuniones de los turores/as con el orientador y el jefe de estudios se realizarán 

semanalmente. En estas reuniones coincidirán los tutores/as de un mismo ciclo. El 

contenido de dichas reuniones alternará temas propios del desarrollo del Plan de Acción 

Tutorial, con otros relativos a coordinación en aspectos metodológicos, evaluación, etc. 

Estos últimos, también se abordarán en las reuniones con los equipos docentes de cada 

grupo, con la asistencia de la orientadora. Del mismo modo, se fomentará la participación 

en estas reuniones de cualquier profesional que vaya a intervenir a través de alguno plan 

o proyecto con algún grupo de tutoría. 

En este POAT no se contemplan ni pormenorizan las actividades concretas que se 

llevarán a cabo en cada uno de los grupos. Dichas actividades, secuenciadas por semanas 

y trimestres aparecen reflejadas en la programación del departamento de orientación en 

el apartado Plan de Acción Tutorial, Plan de Orientación Académico Profesional y Plan 

de Atención a la Diversidad. 

 

LA IMPORTANCIA DEL ENFOQUE SISTÉMICO  (juntos llegamos más lejos) 

Nuestro IES ya cuenta con una coordinación fluida y altamente constructiva de las 

siguientes organizaciones de Iznalloz,, así como de la comarca y la provincia, nombramos 

a continuación aquellas con las que más cauces de coordinación existen: 
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 Servicio Andaluz de Empleo (S.A.E.), Andalucía Orienta 

 Consorcio de los Montes Orientales (Unidad Territorial de Desarrollo) 

 -Servicios Sociales Comunitarios (Plan de desarrollo gitano y de control del 

Absentismo) 

 Ayuntamiento de Iznalloz: concejalías de Educación y bienestar social 

 Equipo de Orientación Educativa (especialmente con el maestro de 

Compensación Educativa  y la Educadora Social) 

 Cáritas 

 Equipos de Tratamiento Familiar (ETF) 

 AMPA 

 AESA 

 Centro Provincial de Drogodependencias 

 Otras instituciones (mediadores interculturales, fundaciones, ONGs., 

fuerzas y cuerpos de seguridad del estado, bomberos, etc.) 

 Meridianos (seguimiento medidas judiciales) 

 Programa PROGRESA 

 EOE especializado en Trastornos Graves de Conducta 

 EOE especializado en Discapacidad Motórica 
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CRITERIOS PEDAGÓGICOS PARA LA DETERMINACIÓN DE 

LOS ÓRGANOS DE COORDINACIÓN DOCENTE 

 Según el Decreto 327/2010 de reglamento orgánico de los Institutos de Educación 

Secundaria y la Orden de 20 de agosto de 2010, se crearán los siguientes departamentos 

didácticos: 

 

- Actividades extraescolares  

- Administrativo 

- Automoción 

- Biología y Geología 

- Cultura clásica 

- Dibujo 

- Educación Física 

- Filosofía 

- Física y Química 

- Formación, evaluación e 

innovación educativa 

- Francés 

- Geografía e Historia 

- Informática 

- Inglés 

- Lengua Castellana y Literatura 

- Matemáticas 

- Música 

- Orientación 

- Tecnología 

 

 

En el caso, de existir más de trece especialidades didácticas diferentes para su creación 

se seguirán los siguientes criterios: 

 Primero: Número de alumnos a los que se les imparte clase. 

 Segundo: Número de profesores de dicha especialidad. 

 

Se crearán las siguientes áreas: 

- Área sociolingüística 

- Área científico-técnica 

- Área artística 

- Área de Formación Profesional 
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Y coordinaremos los siguientes planes y proyectos: 

- Plan de lectura y Bibliotecas 

- Plan de Igualdad 

- Proyecto escuela, espacio de paz 

- Proyecto TIC 

- Bilingüismo 

 

Las áreas de competencias estarán dirigidas por un coordinador y agruparán a los 

siguientes departamentos: 

 

ÁREAS 

 

DEPARTAMENTOS 

 

 

 

SOCIOLINGÚÍSTICA 

 

 

LENGUA CASTELLANA Y 

LITERATURA 

CULTURA CLÁSICA 

FILOSOFÍA 

GEOGRAFÍA E HISTORIA 

FRANCÉS 

INGLÉS 

 

 

 

CIENTÍFICO-TECNOLÓGICA 

 

 

BIOLOGÍA Y GEOLOGÍA 

FÍSICA Y QUÍMICA 

MATEMÁTICAS 

TECNOLOGÍA 

INFORMÁTICA 

 

 

ARTÍSTICA 

 

DIBUJO 

E. FÍSICA 
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 MÚSICA 

 

 

PROFESIONAL 

 

 

ADMINISTRATIVO 

AUTOMOCIÓN 

 

 

 El director del centro, oído el claustro, nombrará las Jefaturas de departamento 

y Coordinación de área, así como de los Programas, Planes y Proyectos, teniendo en 

cuenta los siguientes requisitos y criterios: 

- Es preferible que el candidato o candidata  tenga destino definitivo en el 

centro. 

- Se considerará muy importante la implicación responsable de los posibles 

candidatos o candidatas en el proyecto educativo del centro, en los planes y 

proyectos y en la vida del Instituto en general; ya que la gestión del Centro, la 

elaboración de estrategias para la consecución de los objetivos del  y las 

propuestas de mejora, necesita un equipo de trabajo cohesionado e implicado. 

- Se tendrán en cuenta las propuestas consensuadas por el Departamento para el 

nombramiento del jefe o jefa de departamento. A nivel interno, a igualdad de 

condiciones de varios candidatos o candidatas se podrá contemplar la 

posibilidad de rotar. 

 La determinación de la dedicación horaria para los responsables de los órganos 

de coordinación se atendrá a los siguientes criterios, según la normativa vigente: 

a.  Departamentos con un miembro UNA hora de dedicación. 

b.  Departamentos con dos o tres miembros DOS horas de dedicación. 

c. Departamentos con cuatro ó más miembros TRES horas de dedicación. 

o Las Familias Profesionales tendrán una dedicación de 3 horas 

semanales. Cuando una familia profesional tenga ciclos de grado medio 

y superior tendrá una hora más. 

o La Coordinación de Áreas de competencias contará con una dedicación 

de 2 horas semanales. 

o El  Departamento de Orientación tendrá una dedicación de 3 horas 

semanales. 
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o El Departamento de Formación, Evaluación e Innovación Educativa, 

tendrá una dedicación de 2 horas semanales. 

o Si un profesor o profesora ostenta varios cargos tendrá una dedicación 

máxima de 6 horas lectivas. 

 El profesorado de especialidades de las que no se cree un Departamento propio 

se incorporará, una vez oídos, a los Departamentos asignados por Dirección. Estos 

profesores/as tendrán preferencia a las horas de su especialidad en el reparto de horas 

para la elaboración de los horarios del profesorado. También tendrán los mismos 

derechos para ser elegidos Jefes de Departamento que el profesorado que componga 

el Departamento al que estén adscritos. 
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CRITERIOS PARA ESTABLECER AGRUPAMIENTOS DEL 

ALUMNADO Y ASIGNACIÓN DE TUTORÍAS 

 El alumnado se agrupará de manera heterogénea, tal y como marca la 

normativa, una heterogeneidad que será el reflejo de las características diversas de 

nuestro alumnado, de la localidad y la comarca donde se ubica nuestro centro. De este 

modo,  los alumnos y alumnas que presenten características especiales (dificultades de 

aprendizaje, conductas disruptivas, repetición de curso, necesidades educativas 

especiales…) se distribuirán entre los distintos grupos, en la medida de lo posible, de 

manera homogénea. También se procurará distribuir de manera homogénea al 

alumnado por sexos.  

 En este sentido en los últimos meses del curso el equipo directivo y el 

Departamento de Orientación recaban información del alumnado mediante el 

programa de tránsito interno y externo:  

 Programa de tránsito externo: 

 Mediante este programa se lleva a cabo la recogida de información de los 

Centros de primaria adscritos a nuestro Centro: Datos personales, forma de contacto 

con familiares, cursos repetidos, competencia curricular en todas las áreas, problemas 

de absentismo, pertenencia a algún plan de atención especial (Plan de Compensación 

educativa…), comportamiento (dificultades y puntos fuertes), modalidad de 

escolarización (A, B, C), compatibilidades (analizando la trayectoria escolar de cada uno 

de los alumnos y alumnas  pedimos al profesorado que nos oriente sobre posibles 

agrupaciones, alumnos y alumnas a los que favorece estar juntos o aquellos a los que 

es mejor mantener en grupos separados) y cualquier otro dato que pueda influir en el 

proceso de enseñanza-aprendizaje. 

 También se realiza el traspaso de dictámenes del alumnado con necesidades 

educativas especiales (NEE): Durante el mes de junio el Equipo de Orientación 

Educativa (EOE) informará al departamento de Orientación del Centro sobre el nuevo 

alumnado con NEE y aportará los dictámenes elaborados al respecto. 

 Durante los primeros días de septiembre el equipo directivo y el departamento 

de orientación traspasarán al equipo docente las informaciones necesarias sobre el 

nuevo alumnado. 

 Programa de tránsito interno: 

 Esta misma información se obtendrá del alumnado del Centro, mediante 

informes llevados a cabo por los tutores y tutoras de cada uno de los grupos.  
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 Estos criterios de agrupación del alumnado se harán compatibles con la 

elección de materias optativas y otros programas relacionados con la atención a la 

diversidad. 

 En cuanto a la asignación de los tutores a grupos, será la Jefatura de Estudios la 

encargada de llevarla a cabo. Para ello tendrá en cuenta los siguientes criterios: 

- En los dos primeros cursos de la ESO ejercerán la tutoría los maestros adscritos 

a secundaria con preferencia sobre el profesorado de secundaria. 

- Siempre que sea posible se buscará la continuidad de los tutores y tutoras con 

el mismo grupo de alumnado. Se procurará la continuidad, al menos, durante el 

mismo ciclo. 

- Se buscará el nombramiento de tutores y tutoras que impartan en el grupo 

asignaturas con mayor carga lectiva. 

- Será prioritario asignar tutorías al profesorado que imparta clase al grupo 

completo. En condiciones excepcionales puede ocurrir que esto no sea así y en 

este caso se arbitrarán las medidas oportunas para garantizar la atención de 

todo el alumnado. 

- En Formación Profesional Inicial la tutoría será ejercida preferentemente por el 

profesorado de la familia profesional correspondiente; en FPB la tutoría la 

ejercerá preferentemente el profesorado que imparta el mayor número de 

horas lectivas al grupo. 

- Las necesidades organizativas del Centro pueden condicionar el cumplimiento 

de estos criterios, pero se tendrá en cuenta como prioridad la atención al 

alumnado por encima de las preferencias de elección del profesorado. 
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CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS 

DE LIBRE CONFIGURACIÓN AUTONÓMICA Y EL TIEMPO 

DE LIBRE DISPOSICIÓN  

 Las materias de libre configuración  deben configurar un modelo de itinerarios 

educativos alternativos que permitan al alumnado un currículo cercano a sus intereses 

y aptitudes. Con el fin de facilitar la elección de las materias de libre configuración, el 

alumnado recibirá información completa acerca de cada materia, sobre todo en lo que 

se refiere a la necesidad o pertinencia de cursarla para los  estudios que se deseen 

abordar en el futuro, o  asegurar la continuidad en el sistema educativo de alumnado 

con dificultades, al menos hasta cumplir la edad obligatoria. 

 La oferta de estas materias se configurará teniendo como marco de referencia 

los objetivos generales de la etapa y las competencias clave. Además es importante 

hacer hincapié que, tal como recoge la normativa, deberán tener un carácter 

eminentemente práctico y aplicado. 

 La consideración académica para las materias de libre configuración, será la 

misma que para las comunes, por lo que respecta a la realización de la programación y 

su incidencia en la evaluación. 

 En cuanto a las horas de libre disposición, serán utilizadas para facilitar el 

desarrollo de los programas de refuerzo de materias generales del bloque de 

asignaturas troncales o para la recuperación de los aprendizajes no adquiridos , para la 

realización de actividades de promoción de la lectura, laboratorio, documentación y 

cualquier otra actividad que se establezca en el proyecto educativo del centro 

(promoción de la lectura, laboratorio, actividades al aire libre, talleres, escritura 

creativa, hábitos saludables, educación en valores,..) 

 Siguiendo estos criterios ofertaremos en 1º ESO un Programa Transdisciplinar  

en Valores (Ver el punto el Tratamiento Transversal de la Educación en valores)     En 

2º ESO taller de hábitos saludables y en 3º ESO cartografía. 

 

Nuestra oferta de materias optativas se distribuye de la siguiente forma: 

1º CICLO DE LA ESO: 

Además de las materias troncales y específicas, los centros docentes podrán incluir en 

el bloque de asignaturas de libre configuración autonómica materias relacionadas  con 

la ampliación de los contenidos de alguna de las materias de los bloques de 

asignaturas troncales o específicas, materias de diseño propio, que podrán ser 

diferentes en cada uno de los cursos, u otras materias a determinar por los centros. En 

nuestro caso, quedaría del siguiente modo: 
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EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA. PRIMER CICLO 

MATERIAS DE LIBRE CONFIGURACIÓN  AUTONÓMICA 

Una de entre las  materias siguientes por curso (todas con 2 horas) 

 

Curso 1º 

Refuerzo de Lengua (Optativa L.C.1) 

Refuerzo de Matemáticas (Optativa L.C. 2) 

Francés 2º Idioma 

Tecnología aplicada 

Cambios sociales y de género 

 

Curso 2º 

Refuerzo de Lengua (Optativa L.C.1) 

Refuerzo de Matemáticas (Optativa L.C. 2) 

Francés 2º Idioma 

Cambios sociales y de género 

 

Curso 3º 

Refuerzo de Lengua (Optativa L.C.1) 

Refuerzo de Matemáticas (Optativa L.C. 2) 

Francés 2º Idioma 

Música 

Educación Plástica, Visual y Audiovisual 

Cultura Clásica 

Cambios sociales y de género 

Educación para la ciudadanía y los derechos humanos (la cursa todo el alumnado) 
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EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA. PRIMER CICLO 

MATERIAS DE LIBRE DISPOSICIÓN 

 ( 2 horas en 1º y 1hora en 2º y 3º) 

 

Curso 1º 

Taller de hábitos saludables 

Proyecto transdisciplinar en valores 

Curso 2º 

Taller de hábitos saludables 

Curso 3º 

Taller de cartografía. 

 

SEGUNDO CICLO DE LA ESO (4º): 

EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA. SEGUNDO  CICLO 

MATERIAS DE LIBRE CONFIGURACIÓN AUTONÓMICA 

 (Se eligen dos materias de entre las siguientes. Todas con 3 horas) 

Educación Plástica, Visual y Audiovisual 

Música 

Francés 2º Idioma 

Filosofía 

Cultura científica 

Tecnologías de la información y la comunicación (TIC) 

 

1º BACHILLERATO: 

BACHILLERATO. CURSO 1º 

MATERIAS DE LIBRE CONFIGURACIÓN AUTONÓMICA 

 Se eligen dos materias de entre las siguientes.  
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CIENCIAS HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES 

TIC 

Anatomía aplicada 

Cultura Científica 

Tecnología Industrial 

TIC 

Cultura Científica 

Patrimonio cultural 

 

2º BACHILLERATO: 

BACHILLERATO. CURSO 2º 

MATERIAS DE LIBRE CONFIGURACIÓN AUTONÓMICA  

Educación Física 

 

 En cuanto a las enseñanzas de Formación profesional tendremos en cuenta 

que: 

1. Todos los ciclos formativos de formación profesional inicial incluirán en su 

currículo un número determinado de horas de libre configuración, de acuerdo con lo 

que establezcan las normas que desarrollen el currículo de las enseñanzas 

conducentes a la obtención de cada título. 

2. El objeto de estas horas de libre configuración será determinado por cada 

centro docente, que podrá dedicarlas a actividades dirigidas a favorecer el proceso de 

adquisición de la competencia general del título o a implementar la formación en 

tecnologías de la información y de la comunicación o en idiomas. 
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TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LA EDUCACIÓN EN 

VALORES 

 El artículo 3 de la Orden de 14 de julio de 2016, considera que, el currículo 

incluirá de manera transversal los siguientes aspectos: 

1. El respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales 

recogidos en la Constitución española y en el Estatuto de Autonomía para 

Andalucía. 

2. El desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el 

ejercicio de la participación desde el conocimiento de los valores que sustentan 

la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo político y la democracia. 

3. La educación para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, 

la competencia emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la 

autoestima como elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal, 

el rechazo y la prevención de situaciones de acoso escolar, discriminación o 

maltrato, la promoción del bienestar, de la seguridad y de la protección de 

todos los miembros de la comunidad educativa. 

4. El fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la 

igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la 

contribución de ambos sexos al desarrollo de nuestra sociedad y al 

conocimiento acumulado  por la humanidad, el análisis de las causas, 

situaciones y posibles soluciones a las desigualdades por razón de sexo, el 

respeto a la orientación y a la identidad sexual, el rechazo de 

comportamientos, contenidos y actitudes sexistas y de los estereotipos de 

género, la prevención de la violencia de género y el rechazo a la explotación y 

el abuso sexual. 

5. El fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los principios 

de igualdad de oportunidades, accesibilidad universal y no discriminación, así 

como la prevención de la violencia contra las personas con discapacidad. 

6. El fomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la 

convivencia intercultural, el conocimiento de la contribución de las diferentes 

sociedades, civilizaciones y culturas al desarrollo de la humanidad, el 

conocimiento de la historia y la cultura del pueblo gitano, la educación para la 

cultura de la paz, el respeto a la libertad de conciencia, la consideración a las 

víctimas del terrorismo, el conocimiento de los elementos fundamentales de la 

memoria democrática vinculados principalmente con hechos que forman parte 
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de la historia de Andalucía, y el rechazo y la prevención de la violencia 

terrorista y de cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia. 

7. El desarrollo de las habilidades básicas para la comunicación interpersonal, la 

capacidad de escucha activa, la empatía, la racionalidad y el acuerdo a través 

del diálogo. 

8. La utilización crítica y el autocontrol en el uso de las tecnologías de la 

información y la comunicación y los medios audiovisuales, la prevención de 

las situaciones de riesgo derivadas de su utilización inadecuada, su aportación a 

la enseñanza, al aprendizaje y al trabajo del alumnado, y los procesos de 

transformación de la información en conocimiento. 

9. La promoción de los valores y conductas inherentes a la convivencia vial, la 

prudencia y la prevención de los accidentes de tráfico. Asimismo se tratarán 

temas relativos a la protección ante emergencias y catástrofes. 

10. La promoción de la actividad física para el desarrollo de la competencia 

motriz, los hábitos de la vida saludable, la utilización responsable del tiempo 

libre y del ocio y el fomento de la dieta equilibrada y de la alimentación 

saludable para el bienestar individual y colectivo, incluyendo conceptos 

relativos a la educación para el consumo y la salud laboral.  

 

11. La adquisición de competencias para la actuación en el ámbito económico y 

para la creación y desarrollo de los diversos modelos de empresas, la 

aportación al crecimiento económico desde principios y modelos de 

desarrollo sostenible y utilidad social, la formación de una conciencia 

ciudadana que favorezca el cumplimiento correcto de las obligaciones 

tributarias y la lucha contra el fraude, como formas de contribuir al 

sostenimiento de los servicios públicos de acuerdo con los principios de 

solidaridad, justicia, igualdad y responsabilidad social, el fenómeno del 

emprendimiento, de la ética empresarial y de la igualdad de oportunidades. 

12. La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las 

personas en un mundo globalizado, entre los que se considerarán la salud, la 

pobreza en el mundo, la emigración y la desigualdad entre las personas, 

pueblos y naciones, así como los principios básicos que rigen el funcionamiento 

del medio físico y natural y las repercusiones que sobre el mismo tienen las 

actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la 

superpoblación, la contaminación o el calentamiento de la tierra, todo ello con 

objeto de fomentar la contribución activa en la defensa, conservación y mejora 

de nuestro entorno como elemento determinante de la calidad de vida. 
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 En este proyecto educativo planteamos una apuesta clara por abordar los 

aspectos éticos del conocimiento. Para hacer del alumnado ciudadanos responsables 

la educación en valores no puede ser una anécdota en su formación, ni puede 

entenderse como una alternativa a la formación religiosa. Los cambios en el propio 

autoconcepto, en las relaciones interpersonales; la reflexión sobre el género, el 

cuerpo, la sexualidad;  los “otros” y los espacios físicos y políticos que compartimos; la 

diversidad y la convivencia intercultural; el medio ambiente ante la presión del 

capitalismo voraz; el buen trato entre las personas como única opción posible para la 

dignidad y el posicionamiento contra cualquier tipo de maltrato o acoso…  

 Es necesario que las aulas se conviertan en espacios para la reflexión y el 

debate serio y consciente.  El proyecto de educación para la paz y el plan de igualdad 

trabajarán estas cuestiones de manera transversal y coordinada.  

 Partiendo de esta reflexión hemos decidido dedicar  una de las horas de libre 

disposición de 1º ESO al Proyecto Transdisciplinar en Valores (PTV), es decir,  al 

desarrollo y práctica de la dimensión ética de la educación. Nos atenemos a lo que se 

recoge en la normativa vigente respecto a las horas de libre disposición en el primer 

ciclo de la ESO. El Art. 12.4 de la Orden 14 de Julio 2016 por la que se desarrolla el 

currículo correspondiente a la Educación Secundaria Obligatoria en la Comunidad 

Autónoma de Andalucía,  por la que se regulan determinados aspectos de la atención a 

la diversidad y se establece la ordenación de la evaluación del proceso de aprendizaje 

del alumnado, expresa: 

 De conformidad con lo establecido en el artículo 13.2 del Decreto 111/2016, de 

14 de junio, se incluirán en el horario semanal del alumnado dos sesiones 

lectivas en el primer curso, una en el segundo curso y una en el tercer curso de 

libre disposición para los centros docentes, con objeto de facilitar el desarrollo 

de los programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas 

troncales o para la recuperación de los aprendizajes no adquiridos, para la 

realización de actividades de promoción de la lectura, laboratorio, 

documentación y cualquier otra actividad que se establezca en el proyecto 

educativo del centro. 

  

 Se trata de concienciar a nuestro alumnado de 1º ESO de los valores humanos  

y del entorno que les conduzcan a desarrollar factores intelectuales, corporales, 

sociales, afectivos y éticos morales, con la única finalidad de conseguir en ellos un 

desarrollo íntegro como personas.  

 De esta manera, reforzaremos en este nivel educativo todo lo que aprender a 

ser y aprender a vivir juntos exige, esto es: 

 Que  comprendan una realidad social en la que viven.  
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  Que dirijan su aprendizaje hacia la cooperación, convivencia y ejercicio de una 

ciudadanía democrática en nuestra sociedad plural. 

 Que se comprometan a contribuir a su mejora. 

 Que  fomenten habilidades sociales que permitan hacerles saber que los 

conflictos de valores e intereses forman parte de la convivencia. 

 Que aprendan a resolver estos conflictos con actitud constructiva. 

 Que tomen decisiones con autonomía, empleando tanto los conocimientos 

sobre la sociedad como una escala de valores construida mediante la reflexión 

crítica y el diálogo en el marco de unos patrones culturales básicos. 
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ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD 

Nuestra gran heterogeneidad en el perfil de alumnado en todas sus facetas 

(cognitiva, social, familiar, etc.) nos lleva a plantear y concretar las medidas recogidas 

en el Decreto de atención a la diversidad 8 y del Protocolo de NEAE de reciente 

publicación9, las resumimos a continuación enlazando la normativa en el caso de 

medidas generales y redirigiendo al Portal del Protocolo de Actuación para alumnado 

NEAE cuya consulta recomendamos10  

El alumnado que llega a nuestro IES, suele traer consigo una valoración de las 

medidas de atención a la diversidad que necesita (sobre todo el alumnado que aparece 

en Censo de NEAE), puesto que ya han estado escolarizados en otros centros 

educativos. Aún así, hay otra serie de necesidades que, o bien se detectan en 

secundaria (necesidades que ya tenían y no han sido valoradas aún) o aparecen en 

estos momentos del desarrollo evolutivo de los chicos y chicas en nuestro IES. Es por 

eso que se llevan a cabo una serie de medidas para la detección temprana de las 

necesidades específicas de apoyo educativo:  

a) Revisión del programa de tránsito del curso anterior y elaboración de 

documento resumen para consulta de cualquier profesor/a del centro (que 

se custodia en Jefatura de Estudios) 

b) Reuniones iniciales con tutores/as de los grupos y análisis de toda la 

documentación que aparece en Séneca. 

c) Remisión por parte del Departamento de Orientación (DO) de la 

información contenida en el censo de NEAE a los tutores/as, y de ahí al 

resto del Equipo Educativo. 

d) Distribución a todo el Equipo Educativo de las indicaciones recogidas en el 

Protocolo NEAE respecto a la detección temprana de dificultades en el 

alumnado11. 

 

 A continuación presentamos el resumen de todas las medidas de atención a la 

diversidad que contempla la normativa, es necesario recordar que antes de pasar a 

medidas más significativas, es necesario agotar las medidas generales de atención a 

la diversidad. 

                                                            
8 Decreto 111/2016, de 14 de junio de organización de la atención a la diversidad 
9 PROTOCOLO  NEAE (Instrucciones de 8 de marzo de 2017) 
10 http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/protocolo-neae 
11 http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/protocolo-neae/deteccion 
 

http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/protocolo-neae
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/protocolo-neae/deteccion
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1. Medidas generales de atención a la diversidad 
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 Exponemos a continuación las medidas generales más significativas en nuestro 

centro: 

1) Organización flexible des espacios y tiempos: en nuestro IES tratamos de salir 

del contexto exclusivo del aula de referencia para fomentar la utilización de 

espacios alternativos de aprendizaje como son: 

a. La biblioteca del IES (como centro de recursos del centro y uno de los 

espacios con mejores características espaciales para el trabajo en 

grupos cooperativos e interactivos).  

b. El Aula Abierta, como espacio donde poder desarrollar tareas con el 

alumnado de educación especial y punto de encuentro. 

c. El entorno cercano, (anfiteatro, polideportivo, etc.) 

d. Las Aulas de especialidades (TIC, Dibujo, Música, etc.) 

e. Ágora. Clase al aire libre (proyecto en fase de creación) 

f. El “Salón de actos”, ubicado en el sótano del IES. Permite agrupar a 

varios grupos y realizar actividades grupales que necesiten de mayor 

interactividad. 

g. Otros espacios (de los que se pueda disponer puntual o definitivamente) 

Asimismo, respecto a los tiempos, el departamento de Educación Física 

colabora con su horario en la atención del alumnado, que por sus circunstancias 

personales, necesite de más tiempo de actividad física (alumnado con TDAH, 

dificultades de concentración. Algunas dificultades conductuales, etc.)  

2) Organización flexible de recursos personales y materiales. 

3)  Adecuación de las programaciones didácticas a las necesidades del 

alumnado.12 

4) Actividades que fomenta la inclusión: metodologías basadas en el trabajo 

cooperativo en grupos heterogéneos, tutoría entre iguales, aprendizaje por 

proyectos, etc.   

5) Actividades de refuerzo educativo 

6) Actividades de profundización de contenidos 

7) Agrupamientos flexibles para la atención al alumnado en un grupo específico.    

8) Desdoblamiento de grupos en las áreas y materias instrumentales, con la 

finalidad de reforzar su enseñanza. 

                                                            
12 Ver apartado Metodología. 
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9) Integración de materias en ámbitos: sobre todo en el primer curso de la ESO, 

con el fin de no romper drásticamente con la estructura horaria de primaria y 

poder hacer un seguimiento más exhaustivo del grupo (Equipo Educativo 

menos numeroso) 

10) Oferta de materias específicas: anualmente se revisan las materias propias que 

el centro puede ofertar. (Proyecto Transdiciplinar en valores, Taller de Hábitos 

saludables, etc) 

Programas o Planes de atención a la diversidad  

En nuestro IES se llevan a cabo algunos de los programas que la normativa 

contempla, como son: 

 

1) Programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas 

troncales para los  1º y 4º de ESO: 

 El alumnado que curse estos programas de refuerzo de materias generales del 

bloque de asignaturas troncales en el primer curso, podrá quedar exento de cursar la 

materia del bloque de asignaturas de libre configuración autonómica. Del mismo 

modo, el alumnado que curse estos programas de refuerzo de materias generales del 

bloque de asignaturas troncales en cuarto curso,. 

1º ESO: (podrá quedar exento de cursar la materia del bloque de asignaturas 

de libre configuración autonómica.) 

 Se pretende asegurar los aprendizajes de Lengua Castellana y Literatura, 

Matemáticas y Primera Lengua Extranjera que permitan al alumnado que lo 

requiera seguir con éxito las enseñanzas de la etapa. 

  El alumnado candidato a este programa de refuerzo será aquel al que 

así se le aconseje en el informe final de etapa de Educación Primaria; el 

alumnado que no promocione de curso y requiera refuerzo según la 

información detallada en el consejo orientador; cualquier otro alumno o 

alumna en el que se detecten dificultades en cualquier momento del 

curso en las materias indicadas. 

 El alumnado que supere los déficits de aprendizaje detectados 

abandonará el programa y se incorporará a otras actividades 

programadas para su grupo de referencia. 

 Estos programas no contemplarán una calificación final, ni constarán en 

las actas de evaluación ni en el historial académico del alumnado. Sin 

embargo la familia y el equipo educativo serán informados 

periódicamente de la evolución del alumnado. 
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4ºESO: (quedará exento de cursar una de las materias del bloque de 

asignaturas específicas) 

 El programa tendrá como objetivo facilitar al alumnado la superación de 

las dificultades observadas en estas materias y asegurar los aprendizajes 

que le permitan finalizar la etapa y obtener el título de Graduado en 

Educación Secundaria Obligatoria. 

 Este programa irá destinado a alumnado que durante el curso o los 

cursos anteriores ya haya seguido un programa similar; alumnado que 

no promocione de curso y requiera refuerzo según la información 

detallada en el consejo orientador; alumnado que proceda del tercer 

curso ordinario y requiera refuerzo según la información detallada en el 

consejo orientador. 

 El alumnado que curse estos programas quedará exento de cursar una 

de las materias del bloque de asignaturas específicas. 

 Estos programas no contemplarán una calificación final, ni constarán en 

las actas de evaluación ni en el historial académico del alumnado. Sin 

embargo la familia y el equipo educativo serán informados 

periódicamente de la evolución del alumnado. 

 

2) Programas de refuerzo para la recuperación de aprendizajes no adquiridos 

(para alumnado que promociona con pendientes) 13 

 

1. El alumnado que promocione sin haber superado todas las materias seguirá un 

programa de refuerzo destinado a la recuperación de los aprendizajes no 

adquiridos y deberá superar la evaluación correspondiente a dicho programa. 

o Estos programas incluirán el conjunto de actividades programadas para 

realizar el seguimiento, el asesoramiento y la atención personalizada 

de este alumnado, así como las estrategias y criterios de evaluación. 

o En el caso de las materias no superadas que tengan continuidad en el 

curso siguiente, el profesorado responsable de esta materia se 

encargará del seguimiento del alumnado acogido al programa. 

o En el caso de las materias que no tengan continuidad en el curso 

siguiente, el programa de refuerzo para la recuperación de los 

                                                            
13 Ver Proyecto educativo página  29 
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aprendizajes no adquiridos se asignará a un profesor o profesora que 

imparta clase en el curso y que pertenezca al departamento o al área 

de la materia a superar. 

o El alumnado que no obtenga evaluación positiva en el programa de 

recuperación a la finalización del curso, podrá presentarse a la prueba 

extraordinaria de la materia correspondiente 

 

2. Planes específicos personalizados orientados a la superación de las dificultades 

detectadas en el curso anterior, para el alumnado que no promociona de curso: 

 

El alumnado que no promocione de curso seguirá un plan específico 

personalizado, orientado a la superación de las dificultades detectadas en el 

curso anterior. Estos planes podrán incluir un conjunto de actividades 

programadas para realizar un seguimiento personalizado del mismo y el 

horario previsto para ello. 

 

3. Programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento (PMAR): 

o Este programa va dirigido preferentemente al alumnado que presenta 

dificultades relevantes de aprendizaje. Es una de las salidas académicas que 

encontramos para alumnado en riesgo de exclusión social (algunos de ellos 

provienen de grupos de compensación educativa), dado que presenta 

características parecidas a los agrupamientos de compensatoria. Se requiere  

cierto grado de motivación y garantía de adhesión al programa. 

o Para poder acceder a este programa se deben dar las siguientes 

circunstancias 

 Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en 

condiciones de promocionar a segundo una vez cursado primero de 

ESO. En este caso el programa se desarrollará a lo largo de los cursos 

segundo y tercero. 

 Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en 

condiciones de promocionar a tercero una vez cursado segundo de ESO. 

En este caso el programa se desarrollará solo en  tercero. 

 De manera excepcional se podrá contemplar que el alumnado que haya 

cursado tercero de la ESO y no esté en condiciones de promocionar a 

cuarto, se pueda incorporar a PMAR para repetir tercer curso. 
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 De manera excepcional se podrá contemplar que el alumnado que haya 

repetido segundo de la ESO y que, tras haber agotado previamente 

otras medidas ordinarias de refuerzo y apoyo, presenten dificultades 

que les impidan seguir las enseñanzas de ESO por la vía ordinaria. En 

este caso el programa se desarrollará a lo largo de los cursos segundo y 

tercero. 

 Para conseguir la eficacia prevista en este programa, no deberá superar 

el número de quince alumnos y alumnas. En caso de que se supere se 

procurará que los grupos estén desdoblados en las materias de ámbito 

 El alumnado de PMAR se integrará en los grupos ordinarios de segundo 

o de tercero de ESO, según corresponda, con los que cursará las 

materias que no estén incluidas en los ámbitos y realizará también las 

actividades de tutoría de su grupo de referencia. 

 La inclusión en los grupos ordinarios se realizará de forma equilibrada 

entre todos ellos y procurando que se consiga la mayor integración 

posible de este alumnado.  

 

4. Medidas de atención a la diversidad para el alumnado con necesidad 

específica de apoyo educativo: 

ADAPTACIONES CURRICULARES14 

o Se realizarán adaptaciones significativas de los elementos del currículo a fin 

de atender al alumnado con necesidades educativas especiales que las 

precise. En estas adaptaciones la evaluación y la promoción tomarán como 

referente los elementos fijados en las mismas. 

o Los programas de adaptación curricular están dirigidos al alumnado que se 

encuentre en alguna de estas situaciones: 

 Alumnado con necesidades educativas especiales 

 Alumnado que se incorpora tardíamente al sistema educativo. 

 Alumnado con dificultades graves de aprendizaje. 

 Alumnado con necesidades de compensación educativa 

 Alumnado con altas capacidades intelectuales. 

o Podemos aplicar tres tipos de adaptación curricular: 

                                                            
14  Consultar Anexo Protocolo NEAE 
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 Adaptaciones curriculares no significativas15 (ACNS): cuando el desfase 

respecto al grupo de edad del alumnado es poco importante. En este 

caso se harán modificaciones a los elementos del currículo que se 

consideren necesarios, metodología y contenidos, pero sin modificar los 

objetivos de la etapa educativa ni los criterios de evaluación. Estas 

adaptaciones podrán ser grupales, tal como ocurre con los grupos de 

compensación educativa de nuestro IES. 

 Adaptaciones curriculares significativas (ACS): cuando el desfase 

curricular con respecto al grupo de edad, haga necesaria la modificación 

de los elementos del currículo, incluidos los objetivos de la etapa y los 

criterios de evaluación. Estas adaptaciones requerirán una evaluación 

psicopedagógica previa, realizada por el departamentos de orientación, 

con la colaboración del profesorado. 

 Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades 

individuales (ACAI): Estas adaptaciones establecerán una propuesta por 

áreas o materias, en la que se recoja la ampliación y enriquecimiento de 

los contenidos y las actividades específicas de profundización. Serán 

elaboradas por el profesorado del área o materia correspondiente, con 

el asesoramiento del departamento de orientación. En este sentido, se 

fomentará que este alumnado participe de determinados programas y 

proyectos que implican una ampliación del curriculum tales como el 

programa PROFUNDIZA. 

 Adaptaciones curriculares de Acceso (AAC): para aquel alumnado que 

necesite adaptaciones para acceder al curriculum, generalmente para 

alumnado con discapacidad física (sordera, parálisis, etc.) que no afecta 

a su capacidad cognitiva. 

 

PROGRAMAS ESPECÍFICOS  

Estos programas van dirigidos a la estimulación de procesos implicados en el 

aprendizaje (percepción, atención, memoria, inteligencia, metacognición, estimulación 

y/o reeducación del lenguaje y la comunicación, conciencia fonológica, autonomía 

personal y habilidades adaptativas, habilidades sociales, gestión de las emociones, 

autocontrol, autoconcepto y autoestima, etc.) que faciliten la adquisición de las 

distintas competencias clave.  

 

 FLEXIBILIZACIÓN DEL PERIODO DE ESCOLARIZACIÓN: 

                                                            
15 Al igual que las AC significativas y las ACAI (altas capacidades) deberán estar recogidas en Séneca 
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 Esta medida sólo se contempla para el alumnado de Altas Capacidades 

Intelectuales, será una medida de carácter excepcional y sólo cuando las demás 

medidas resulten insuficientes. Está sujeta a la evaluación positiva de la ACAI que el 

alumno debe estar desarrollando. 

  

 LA IMPORTANCIA DE LA COORDINACIÓN ENTRE ETAPAS: 

 Las actuaciones que llevemos a cabo en la atención a la diversidad deben tener 

una continuidad entre cursos, ciclos y etapas, para lo que se garantizará la 

coordinación entre los departamentos de orientación, el profesorado y los centros 

docentes de los que proviene el alumnado que acude por primera vez a nuestro 

centro. 

 Para ello, además del programa de tránsito, se llevará a cabo una coordinación 

periódica para intercambiar información sobre la eficacia de las medidas de atención a 

la diversidad que se están llevando a cabo. En este sentido, nuestro centro mantiene 

informados a los tres centros de primaria sobre la evolución de su alumnado con el 

objeto de establecer un feedback que enriquezca las intervenciones de ambos. 

 

 UN CENTRO COMPROMETIDO CON LA ATENCIÓN A LOS QUE MÁS LA 

NECESITAN 

 Nuestro centro se ha convertido desde hace unos años en el referente de la 

atención al alumnado con Necesidades Educativas Especiales. Contamos con dos aulas 

de educación especial con una ratio muy elevada y se ha revertido la tendencia que 

existía en esta zona de derivar a todo el alumnado con discapacidades más 

significativas a Centros de Educación Especial en el momento de dar el “salto” a la 

secundaria. Esto ha supuesto un reto para nuestro centro y para  ello hemos invertido 

recursos materiales y humanos en poder dotar de espacios adecuados y atención de 

calidad a dicho alumnado. El objetivo a corto-medio plazo es crear un Programa de 

Transición a la Vida Adulta y Laboral (PTVAL) en nuestro centro. 

 Así mismo, se impulsan acciones para la sensibilización e información al 

profesorado y las familias para la intervención diaria con el alumnado NEE, de modo 

que puedan contar con conocimientos y herramientas útiles en el trabajo  con las 

necesidades especiales (concursos, programa INNICIA, etc.) 

 Los distintos departamentos del centro se involucran en la actuación de todo el 

alumnado NEAE y más concretamente con el alumnado de Educación Especial, en lo 

relativo a la integración de este alumnado en los grupos ordinarios, puesto que 

entendemos que el trabajo con este alumnado es una responsabilidad compartida por 
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todo el profesorado del centro y no sólo del profesorado especialista en educación 

especial o del departamento de orientación. 

  Nuestro centro también fomenta la colaboración y cooperación de los recursos 

personales, el trabajo en equipo, la participación en proyectos comunes y la formación 

permanente puesto que entendemos que estos aspectos constituyen la estrategia 

fundamental en la respuesta educativa de calidad para el alumnado con NEAE. 

  En el diseño de actividades de los distintos departamentos se procura que el 

alumnado con NEAE participe en el conjunto de actividades del centro y de su grupo 

de referencia.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLAN DE CONVIVENCIA 

Elaborar un programa de intervención para la mejora de la convivencia y la 

resolución pacífica de conflictos en el IES Montes Orientales, debe partir de  la 

realidad diversa que constituye la seña de identidad de nuestra comunidad educativa. 

Y, sobre todo, debe asumir la diferencia como una riqueza en sí misma: en nuestro 

Instituto no hay ovejas negras ni notas discordantes, sino personas con peculiaridades 
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sociales, económicas, culturales, curriculares y de etnia que componen un variado 

mapa de identidades.  

 

En este sentido el IES Montes Orientales es un laboratorio para la vida, un 

variado microcosmos que permite conocer, respetar y querer al “otro”. Entendemos 

que vivir es necesariamente convivir, por ello nuestro Proyecto Educativo contempla la 

educación para la paz y el ejercicio de la ciudadanía como un objetivo fundamental;  el 

suelo firme  que soporta un cuerpo de conocimientos que no puede estar al margen de 

los valores éticos que fundamentan la dignidad de las personas. 

 

Tenemos claro que la buena convivencia no se alcanza de una vez por todas 

sino que está  en permanente construcción. La vida de los centros escolares, como la 

vida de las personas, está siempre por hacer, siempre en movimiento y enfrentándose 

a retos diferentes. 

 

Por ello, nuestro proyecto  no responde a una estructura rígida; contemplamos 

los aspectos emocionales y afectivos del aprendizaje y la convivencia, generamos 

redes de cooperación entre los miembros de la comunidad educativa,  abrimos 

ventanas al mundo y las puertas del centro a quienes tengan algo que compartir.  Pero 

estamos también abiertos a lo inesperado,  a las ocasiones que nos ofrece el día a día 

para desbancar prejuicios, generar empatías y  ambientes emocionalmente 

inteligentes. La buena convivencia es frágil, pero se contagia y puede ser  poderosa y 

transformadora.  

 

Trabajamos  desde la creatividad, importando la metodología abierta y los 

poderosos escenarios emocionales que se generan desde la creación artística. 

Convertimos el hall del Instituto en una galería de arte cuando utilizamos estrategias y 

metodologías propias del arte contemporáneo (instalaciones,  performances...). Es así 

como elaboramos discursos creativos para concienciar contra la homofobia, violencia 

de género o para denunciar los muros que dividen a las personas  condenando a una 

parte de la humanidad a la indignidad y la miseria. El arte es un vehículo de 

significaciones  potentes que aúna emoción e inteligencia, bien y belleza;  un 

lenguaje universal capaz de eludir tópicos y lugares comunes y, en definitiva,  un arma 

extraordinaria  contra la intolerancia.  

 

 Queremos recuperar el sentido originario de la antigua polis griega  como un 

espacio que no es solo físico,  sino también mental y emocional. Pretendemos que  el 

tejido  formado por los miembros de la comunidad educativa descanse en el  

sentimiento de pertenencia del que se deriva la solidaridad y la búsqueda conjunta 

del bien común.  
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 Nuestro Instituto, tan heterogéneo como el tejido social del que se nutre, es un 

pequeño laboratorio de la convivencia, que no puede permitirse reproducir en sus 

aulas las desigualdades que condena a una parte de la población a la exclusión social.   

Los ciudadanos y ciudadanas de nuestra comunidad  no queremos renunciar a la 

utopía porque creemos en el poder de la educación    como motor de cambio.  

   

1. PREVENCIÓN 

Manos a la obra (Pensar haciendo)  

Se promueven acciones, intervenciones y talleres organizados y coordinados por los 

planes y proyectos del centro y el Proyecto Transversal en valores,  destinados a 

concienciar e implicar al alumnado en la lucha contra todo tipo de desigualdades, 

discriminación o violencia y a tomar partido por la defensa del medio ambiente.  

La herencia de Olimpia 

Creemos que la capacidad motriz debe ser considerada como una capacidad 

instrumental, y desde esta consideración, pretendemos desarrollar estrategias que 

permitan aprovecharla para mejorar el rendimiento en todas las áreas, así como 

mejorar la convivencia y la integración de todo el alumnado, sin distinción de ningún 

tipo, como se recoge en la Carta Olímpica  y como defendía acérrimamente Nelson 

Mandela: 

El deporte tiene el poder de transformar el mundo. Tiene el poder de inspirar, de 

unir a la gente como pocas otras cosas…Tiene más capacidad que los gobiernos 

de derribar las barreras sociales. 

Además consideramos que es prioritario alcanzar las recomendaciones de la 

Organización Mundial de la Salud sobre actividad física. No podemos olvidar que  entre 

5 y 17 años  el Sistema Educativo tiene la responsabilidad de  cubrir las necesidades 

básicas de formación en estas edades.  

En definitiva, creemos que los valores que  el Olimpismo pretende expandir por el 

mundo son esenciales para construir un mundo mejor y personas más felices. 

En los primeros artículos de la Carta Olímpica encontramos lo siguiente: 

 

1.  El Olimpismo es una filosofía de la vida, que exalta y combina en un 

conjunto armónico las cualidades del cuerpo, la voluntad y el espíritu. 

Al asociar el deporte con la cultura y la educación, el Olimpismo se 

propone crear un estilo de vida basado en la alegría del esfuerzo, el 
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valor educativo del buen ejemplo y el respeto por los principios éticos 

fundamentales universales. 

2. El objetivo del Olimpismo es poner siempre el deporte al servicio del 

desarrollo armónico del hombre, con el fin de favorecer el 

establecimiento de una sociedad pacífica y comprometida con el 

mantenimiento de la dignidad humana. 

Olimpismo en la Escuela es un programa que la Fundación Andalucía Olímpica 

desarrolló durante dos cursos. 14-15 y 15-16. Su objetivo era transmitir, divulgar e 

inculcar los valores del deporte y del ideario olímpico entre los escolares andaluces de 

educación primaria y secundaria, con el convencimiento de que la filosofía del 

Olimpismo y los valores que los conforman son beneficiosos para la sociedad y 

fundamentales para lograr un mundo mejor. 

El programa introduce a los niños en el mundo olímpico mediante la recreación 

de unos particulares Juegos en la escuela en los que, para su realización, deberán 

ejercitar el verdadero Espíritu Olímpico actuando en equipo, siendo justos, 

respetando al rival, cumpliendo las metas y participando todos juntos. Para ello, se 

proporciona a cada centro una serie de elementos didácticos que sirven de guía para el 

conocimiento y aprendizaje de valores, ejemplos positivos y otras realidades del 

deporte. 

Gestionar las emociones para vivir mejor 

 Contemplamos el desarrollo emocional con el alumnado como motor de la 

buena convivencia y del aprendizaje. En este sentido favorecemos  programas de yoga, 

mindfulness y arteterapia a través de la acción tutorial,  programas como el MUS-E o 

alumnado en prácticas de la UGR. 

Ventanas  al mundo 

 La construcción de la buena convivencia no puede hacerse de espaldas a la 

implicación ética con los problemas: pobreza, marginación, muros, violencia, 

movimientos migratorios, territorios ocupados, persecuciones, violaciones de los 

derechos humanos y del medio ambiente… y de las reivindicaciones para acercarnos a 

un mundo más humano. 

 Por ello, a través de la transversalidad y de forma continuada a lo largo de todo 

el curso, de los  contenidos de los planes y proyectos o de  celebraciones de jornadas 

por la paz y los derechos humanos, convertiremos nuestro centro en un espacio para la 

reflexión,  concienciación y compromiso ético. 
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3. MEDIACIÓN 

Equipo de mediación 

El programa de mediación entre iguales parte de la idea de que los conflictos 

pueden tener solución cuando los alumnos/as son conscientes de ellos y se convierten 

en  agentes activos en su resolución. 

 

 Trabajamos con alumnado implicado con los principios de la mediación e 

implicado con la realidad del  centro educativo y con la resolución de los conflictos que 

en él se dan. En la formación del alumnado ha sido fundamental que  entiendan  el 

conflicto como un hecho inherente a la interacción humana, porque la diferencia de 

opiniones, deseos e intereses son inevitables entre las personas. También es 

importante comprender que si este conflicto es resuelto de una manera pacífica,  

puede convertirse en un elemento positivo que permite la evolución y 

transformación de las relaciones  hacia un mayor acercamiento, comprensión, 

respeto y colaboración. 

 

Trabajamos un  método de resolución de conflictos en el que las dos partes 

enfrentadas recurren voluntariamente a una tercera persona imparcial. Con este 

método se pretende que las dos partes implicadas lleguen a un acuerdo satisfactorio  y 

que ellas mismas han propuesto.  

 

En la mediación se parte de las siguientes premisas: 

 

* Es un método paralelo a los canales clásicos pero que no por ello se opone o 

impide el cumplimiento de las normas del Centro escolar. 

* El respeto entre las partes en conflicto es algo fundamental. 

* El mediador siempre será imparcial y nunca debe aportar él la solución. 

 

 

Nuestro “EQUIPO DE MEDIACIÓN” trabaja para resolver sus propios conflictos 

antes de que estos degeneren en “violencia” que de una manera u otra afectaría a 

todo el entorno escolar. 

 

Aulas solidarias 

 Son espacios alternativos al aula de convivencia que proporcionan la posibilidad 

de ofrecer “tiempo fuera”  y  un contexto propicio para la calma. Estos espacios están 

pensados para alumnado con diversos trastornos de conducta;  para  alumnos o 

alumnas cuya conducta inadecuada o contraria a las normas se deba a una mala 

gestión de las emociones derivadas de situaciones personales o familiares complejas;  
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y, en general,  para cualquier alumno o alumna que no podamos seguir manteniendo 

en el aula, pero para quien no creemos que sea adecuado utilizar cualquier tipo de 

sanción. 

 

 Las aulas solidarias son posibles gracias a la colaboración de todo el 

profesorado del centro que abre las puertas de sus clases para recibir a este alumnado. 

Se trata de iniciativas que dan  forma a la necesaria colaboración de toda la comunidad 

educativa para dar respuesta a las dificultades inherentes a un centro como el nuestro. 

 

4. MEDIDAS PARA ABORDAR LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA 

 

Aula de convivencia 

 Es un aula de reflexión. El alumnado que es derivado por algún profesor o 

profesora al aula de convivencia, será atendido desde una perspectiva proactiva. Es 

decir,  el equipo de convivencia ayudará al alumnado a investigar las causas que han 

motivado su expulsión de clase y le guiará en el proceso de  toma de decisiones 

consciente y madura.  

 

 El equipo de convivencia actuará en coordinación con Jefatura de Estudios para 

llevar a cabo un seguimiento de las sanciones e intervenciones llevadas a cabo con el 

alumnado y con el departamento de Orientación, para arbitrar estrategias de 

intervención con el alumnado reincidente.  

 

 El profesorado del aula puede decidir enviar al alumno o alumna al aula de 

convivencia cuando su conducta sea contraria a las normas de convivencia y esté 

dificultando el buen clima del aula. 

 

 En todo caso, intentaremos corregir o sancionar las conductas contrarias a las 

normas de convivencia sin que el alumnado implicado abandone el aula. Solo se  

sacará de clase a un alumno o alumna, si  está provocando una situación disruptiva  

que impide el normal desarrollo de la clase y dificulta el derecho al aprendizaje de sus 

compañeros y compañeras. 

El profesorado encargado del aula de convivencia,  una vez conocido el motivo de la 

expulsión, deberá decidir : 

 

- Si el alumno o alumna permanece en el aula de convivencia. 

- Se deriva al aula solidaria 

- Se deriva a Jefatura de Estudios 

 

Recogida de incidencias. El parte. 
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Cuando la conducta del alumno o alumna sea contraria a las normas de convivencia 

y el profesor o profesora así lo decida, se cumplimentará un parte de incidencias. El 

parte, en sí mismo, no constituye una sanción sino que es un documento informativo 

para la familia, el tutor o tutora, el equipo docente y la Jefatura de estudios en el que 

queda constancia de la conducta del alumno o alumna y de las medidas que se han 

tomado. Lo importante es las actuaciones que lleva a cabo el Centro y la familia; 

rellenar el parte, sin más, no tiene ninguna eficacia, ni como medida educativa ni 

sancionadora. 

Cuando el profesor o profesora utilice el parte de incidencias seguirá el siguiente 

proceso: 

  Cumplimentará los apartados que corresponda, utilizando un bolígrafo que 

deje grabada la información en todas las copias (en el apartado “firma” debe quedar 

claro, además, el nombre del profesor o profesora que ha puesto el parte). 

Al finalizar la clase dejará el parte en Jefatura de Estudios (los cuatro 

ejemplares) o, si cree que el alumno o alumna no debe permanecer en clase, lo enviará 

a Jefatura con el parte y acompañado por el delegado o delegada de clase. En 

cualquier caso el profesor o profesora que ha puesto el parte deberá hablar con alguno 

de los Jefes de estudios, exponiendo la situación y proponiendo medidas. 

El profesor o profesora cumplimentará en Séneca el parte de incidencias y se 

pondrá en contacto con la familia. El tutor o tutora será informada de la situación y 

custodiará la copia correspondiente. Así mismo el tutor o tutora y la Jefatura de 

Estudios reflexionarán con el alumno o alumna sobre su comportamiento, sobre sus 

resultados académicos y sus expectativas. 

Jefatura de estudios repartirá los ejemplares correspondientes al alumno o 

alumna (blanco), al tutor o tutora (rosa),al profesor o profesora  (verde) y se quedará 

con el suyo (amarillo). 

El profesor o profesora que ha impuesto el apercibimiento deberá pedir al 

alumno o alumna el ejemplar firmado por su familia (blanco) y entregarlo en Jefatura 

de Estudios que lo archivará. Si el profesor o profesora pide el apercibimiento firmado 

por las familias varias veces y el alumno o alumna no lo entrega, deberá comunicarlo a 

Jefatura de Estudios. Este punto es de suma importancia porque así queda constancia, 

por escrito de que la familia queda enterada. Se llevará a cabo además su registro 

pertinente en SÉNECA. 

Creemos que antes de poner un apercibimiento se deben ensayar otras 

medidas (hablar con el alumno o alumna y hacerlo reflexionar, hablar con la familia…); 

no debemos abusar de los partes para impedir que pierdan su eficacia. En cualquier 

caso es importante tener en cuenta que los apercibimientos y demás sanciones deben 
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ir acompañadas siempre de medidas educativas, destinadas a modificar la conducta 

disruptiva del alumnado. 

 

 La Comisión de Convivencia. 

Composición: 

La Comisión de Convivencia estará compuesta por el director o directora, 

Jefatura de estudios y demás miembros elegidos por parte del Consejo Escolar: dos 

profesores o profesoras, dos padres o madres (uno de ellos como representante del 

AMPA) y dos alumnos o alumnas. Los miembros serán elegidos por el sector 

correspondiente al que representen. 

Plan de actuación: 

 

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para 

la mejora de la convivencia. 

El Plan de Convivencia concierne tanto en la elaboración como en la aplicación 

a todo el ámbito educativo y por esta razón todas las iniciativas deben ser escuchadas 

y sometidas a reflexión. 

Cada sector de la Comisión se reunirá con sus representados y representadas, 

recibirá información  de propuestas, problemas detectados, así como posibles 

soluciones que se pueden plantear. 

El Centro pondrá a disposición de las madres y padres los espacios para 

reuniones que consideren necesarias. De igual forma la Junta de Delegados y 

delegadas dispondrá del espacio físico y temporal para sus reuniones que podrán 

realizarse tanto en horario escolar como extraescolar cuando así lo demanden. 

También podrá proporcionar actividades para trabajar en las tutorías, con el 

asesoramiento del Departamento de Orientación, que mejoren el estado de la 

convivencia y otras para que el alumno o alumna pueda realizar en casa con su familia, 

con el mismo propósito. 

 

Difundir y modificar, cuando proceda, los derechos y deberes de todos los miembros 

de la comunidad educativa. 

El primer paso para conseguir un buen clima de convivencia es siempre conocer 

nuestros derechos y deberes. De esta manera cualquier persona sabrá si se atenta 

contra alguno de sus derechos o contra los derechos de otra persona. 
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Impulsar iniciativas para la integración de todo el alumnado que evite la 

discriminación. 

Mediar en los conflictos planteados: 

Los conflictos son inevitables en cualquier comunidad en la que se produce una 

convivencia estrecha, por ello es fundamental aprender a resolverlos pacíficamente. Es 

tarea de esta comunidad educar a los chicos y chicas para la paz y para que sean 

capaces de enfrentarse a los problemas y a las diferencias con inteligencia emocional. 

La Comisión de Convivencia es también, en este sentido, un elemento mediador de 

gran importancia. 

 

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos en que 

hayan sido impuestas: 

El cumplimiento de las correcciones, el carácter educativo de las mismas, las 

circunstancias personales que se han tenido en cuenta, la manera en que se ha 

informado a las familias de los afectados o las afectadas- 

 

Proponer al Consejo Escolar las medidas que se consideren para mejorar la 

Convivencia: 

 La mejora  y el mantenimiento de una buena convivencia es tarea de todos los 

miembros de la comunidad educativa, cada uno en el ámbito que le corresponde. El 

profesorado, por una parte y la familia, por otra, son los artífices principales de la 

convivencia deseable, sobre todo por el ejemplo que ofrecen. En este sentido son 

importantísimos los siguientes aspectos: 

1. Partir de la realidad del Centro. 

2. Aprender a escuchar y provocar en el otro el deseo de 

comunicarse. 

3. Evitar actuar de forma irreflexiva. 

4. Aprender a aceptar al otro: partir de lo que nos une y 

conocer lo que nos diferencia. Conocer es comprender. 

5. Aprender técnicas de resolución positiva de conflictos. 

6. Buscar el asesoramiento necesario para trabajar de 

forma coherente, evitando las arbitrariedades. 

 

Informar al Consejo Escolar de las actuaciones llevadas a cabo y de las correcciones 

adoptadas, al menos en dos reuniones a lo largo del curso. 
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Tutoría compartida. 

Es un sistema de tutoría personalizada en el que un profesor o profesora o 

cualquier otro miembro de la comunidad educativa ejerce la función de segundo tutor 

o tutora con un alumno o alumna que necesita un seguimiento y una atención 

especiales. Si el segundo tutor o tutora pertenece al profesorado, ejercerá esta función 

independientemente de otras que ya tenga asignadas (Jefatura de departamento, 

tutoría…) 

El perfil de alumnado al que va dirigida esta propuesta sería el siguiente: Se 

trata de chicos o chicas  que provocan continuamente conflictos de convivencia, que 

no trabajan en clase y dificultan el trabajo de los demás, que han sido amonestados y 

sancionados en repetidas ocasiones, y que, obviamente tienen un bajo rendimiento 

escolar. Pero, por otro lado, el Centro (equipo docente, orientador u orientadora, 

tutor o tutora, Jefatura de Estudios…) cree que puede ser un alumno/a recuperable 

y, además, la familia se ha mostrado absolutamente de acuerdo con las medidas 

tomadas por el Centro hasta la fecha y deposita su confianza y total colaboración con 

cuantas medidas se tomen a partir de la asignación del segundo tutor o tutora. Por 

otra parte al chico/a se le ha hecho consciente de que, de alguna manera, ha “tocado 

fondo”, reconoce que necesita ayuda y muestra un deseo de cambiar y dejarse 

orientar.  

El segundo tutor o tutora debe procurar entablar con el alumno o alumna una 

relación afectiva y orientadora y nunca fiscalizadora. Debe mantener con él o ella 

entrevistas frecuentes en las que juntos van evaluando la evolución del proceso, 

renovando los objetivos o proponiéndose otros nuevos. Asimismo debe estar 

coordinado con el tutor o tutora del grupo al que pertenece, del equipo docente del 

que debe recabar información periódicamente y con la familia. 

El equipo docente también debe prestar a este alumno o alumna una atención 

especial y hacer uso de la agenda diariamente para dejar constancia del 

comportamiento del chico o chica en cada clase. 

Está claro que arbitrar esta medida supone un gran esfuerzo por parte del 

Centro; por ello en cualquier momento, si se estima conveniente por no dar los 

resultados previstos, puede abandonarse a favor de otros alumnos o alumnas de los 

que se puedan obtener mejores resultados. 

 

Compromiso de Convivencia. 
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Se trata de un documento que firma el alumno o alumna, la familia y el Centro,  

en el que se aceptan una serie de compromisos por parte de cada uno, que tienen 

como objetivo mejorar la situación académica y personal del alumno o alumna. 

El perfil de alumnado al que va dirigido sería el mismo que el de la tutoría 

compartida: chicos y chicas que presentan una conducta conflictiva y problemas de 

aprendizaje, siempre y cuando tengamos bastantes indicios de que hay un deseo serio 

de mejora. 

Los contenidos de los compromisos que debemos adquirir las partes implicadas 

se adaptarían al perfil de cada alumno o alumna, aunque básicamente podrían ser los 

siguientes: 

1. Compromisos que adquieren las familias: 

 

- Asistencia diaria y puntual del alumno o alumna al Instituto. 

- Trabajo en clase con los materiales necesarios. 

- Seguimiento en casa de las tareas propuestas por el profesorado. 

- Colaboración con el Centro para la modificación de la conducta del alumno 

o alumna y el seguimiento de los cambios que se produzcan. 

- Entrevista periódica con el tutor o tutora del alumno o alumna. 

- Colaboración para mejorar la percepción por parte del alumnado del 

Centro y del profesorado. 

 

2. Compromisos que adquiere el Centro:  

- Control diario e información a la familia sobre la ausencia del alumno o 

alumna. 

- Seguimiento de los cambios que se produzcan en la actitud del alumno o 

alumna e información a la familia. 

- Aplicación de las medidas preventivas para mejorar la actitud del 

alumnado (aula de convivencia, mediación…) 

- Entrevista del tutor o tutora con la familia según la periodicidad 

establecida. 

- Entrevista del orientador /a con la familia. 
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3. Compromisos que adquiere el alumno o alumna: 

- Colaboración con la familia en los compromisos asumidos. 

- Mejora del rendimiento académico. 

- Mejora de la conducta. 

4. Procedimiento: 

El tutor o tutora dará traslado al director o directora del Centro de 

cualquier propuesta de Compromiso de Convivencia, con carácter previo a 

su suscripción, para que éste o ésta verifiquen el cumplimiento de las 

condiciones previstas en el Plan de Convivencia que permite la aplicación 

de esta medida. Una vez verificadas las condiciones, el director o directora 

autorizará la suscripción del compromiso y, a continuación se informará a la 

Comisión de Convivencia. 

 

 Este compromiso puede romperse cuando por alguna de las partes, o por todas 

haya dejado de considerarse viable o eficaz. 

Aunque la tutoría compartida y los compromisos de convivencia son medidas 

distintas, creemos que es bueno aplicarlas juntas en la mayoría de los casos, pues la 

atención especial del alumnado que conlleva la tutoría compartida debería sustentarse 

en un compromiso firme por parte de todos los implicados. A su vez el seguimiento 

que requiere la evolución del compromiso de convivencia requiere un trabajo especial 

y una implicación que puede llevar a cabo un segundo tutor/a. 

 

CIBERACOSO Y ACOSO ESCOLAR 

En nuestro plan de convivencia dedicamos especial atención a la prevención, 

tratamiento y activación de los protocolos ante las situaciones de acoso y ciberacoso 

escolar: 

DOBLE TUTORÍA: para aquellos/as alumnos/as que sean más introvertidos y 

pudiesen ser objeto de ciberacoso o acoso escolar, se recomendaría un/a segundo/a 

tutor/a, en aras de crear un vínculo afectivo que alertase de dichas actuaciones. 

AULA SOLIDARIA Y AULA DE CONVIVENCIA: en aquellos casos en los que se 

produzcan indicios de ciberacoso o acoso, el alumnado deberá trabajar de forma 

específica dichos aspectos en dichas aulas. Del mismo modo, se propone decorar el 

aula de convivencia con material alusivo al ciberacoso y acoso. 
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FORMACIÓN EQUIPO DE MEDIACIÓN: poner en marcha la creación de un grupo 

de alumnado mediador y formación del mismo en la resolución de conflictos entre 

iguales con la ayuda, entre otros agentes del Gabinete de Convivencia de la Delegación 

de Granada y prestando especial atención al ciberacoso y acoso escolar. 

ADAPTACIÓN DE LA CAMPAÑA TEQUIEROTAMBIÉNENLASREDES: aprovechar el 

material realizado para esta campaña realizando una campaña dedicada en exclusiva al 

ciberacoso y acoso escolar a través de las redes sociales. 

MUS-E: continuar colaborando con la fundación Yehudi Mehuhin, si bien, 

solicitar que se trabaje de forma específica el ciberacoso y acoso escolar a través del 

arte. 

IGUALESCENTES: aprovechando el éxito que ha tenido este Programa de la 

Diputación de Granada, volver a solicitar el mismo,  para trabajar a través de las 

técnicas teatrales el ciberacoso y acoso escolar. 

DECORACIÓN CENTRO: hacer uso de las infografías que nos ofrece el MECD 

para exponerlas en todo el centro.   

CHARLAS DE LAS FUERZAS DE SEGURIDAD Y PLAN DIRECTOR: solicitar la 

participación en el Plan Director para impartir charlas relacionadas con la prevención y 

las consecuencias del ciberacoso y acoso escolar. 
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PROGRAMA DE ACOGIDA PARA ALUMNADO DE NUEVO 

INGRESO 

 El propósito de este programa es facilitar la incorporación del alumnado que 

ingresa por primera vez en nuestro Centro. Es muy importante llevarlo a cabo con 

rigor, para que los chicos y chicas vivan con ilusión esta nueva experiencia  y  se 

dispongan a afrontar con ánimo el trabajo y el esfuerzo sin caer en situaciones de 

angustia e inseguridad. 

 Las actividades de acogida forman parte del Plan de acción tutorial (POAT), 

elaborado por el Departamento de Orientación, mediante el que se intenta conseguir 

una buena adaptación del alumnado que proviene del último curso de primaria o de 

centros semi-d adscritos y facilitar su conocimiento del Centro. 

 Los objetivos generales de este programa serían los siguientes: 

 Fomentar la relación entre los Centros de Primaria y el Instituto.  

 Elaborar estrategias para conocer la competencia curricular de nuestro 

alumnado, favoreciendo su integración en el centro.  Así podremos 

ofrecerle una enseñanza adecuada a su nivel. 

 Aportar la mayor información posible a los alumnos y alumnas y a sus 

familias para que cuando lleguen al Centro conozcan su organización y 

funcionamiento, los mecanismos de participación, las normas de 

convivencia, etc. 

 Establecer una relación entre el Centro y la familia basada en la 

cooperación. 

 

 En este sentido podemos decir que el programa se articula en dos vertientes: la 

que se refiere al ámbito pedagógico y curricular y la que tiene que ver con el ámbito de 

la convivencia y las relaciones: 

 

1. En el ámbito pedagógico las actuaciones que se llevan a cabo son: 

 

-  Recogida de información de los Centros de primaria adscritos a nuestro Centro: 

datos personales, forma de contacto con familiares, cursos repetidos, 

competencia curricular en todas las áreas, problemas de absentismo, pertenencia 

a algún plan de atención especial (Plan de Compensación educativa…), 

comportamiento (dificultades y puntos fuertes), modalidad de escolarización (A, 

B, C), compatibilidades (analizando la trayectoria escolar de cada uno de los 
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alumnos y alumnas.  Pedimos también al profesorado que nos oriente sobre 

posibles agrupaciones, alumnos y alumnas  a los que favorece estar juntos o 

aquellos a los que es mejor mantener en grupos separados) y cualquier otro dato 

que pueda influir en el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

Una vez finalizado el periodo de matriculación, durante el mes de junio, el 

departamento de Orientación se pone en contacto con todos los Centros de 

primaria adscritos a nuestro Instituto para realizar este valioso trasvase de 

información. 

- Traspaso de dictámenes del alumnado con necesidades educativas especiales 

(NEE): Durante el mes de junio el Equipo de Orientación Educativa (EOE) 

informará al departamento de Orientación del Centro sobre el nuevo alumnado 

con NEE y aportará los dictámenes elaborados al respecto. 

- Traspaso de informaciones recogidas al profesorado de los equipos docentes: 

durante los primeros días de septiembre el equipo directivo y el departamento 

de orientación traspasarán al equipo docente las informaciones necesarias sobre 

el nuevo alumnado. 

 

2. En el ámbito de convivencia y relaciones las actuaciones son: 

 

- Charla con los padres de los alumnos y alumnas de los colegios de primaria 

adscritos al IES: Cada año, antes de iniciarse el periodo de matriculación el 

Instituto invita a los padres y madres  de los alumnos y alumnas del último curso 

de primaria para que conozcan las instalaciones y el funcionamiento del Centro. 

En esta actividad participan el departamento de orientación y el equipo directivo. 

- Visita  del alumnado de 6º de primaria, de 2º ESO o de 4º ESO que estudiará en 

nuestro Centro: En este primer contacto se les enseñan las instalaciones del 

Centro y se mantiene una charla motivadora con el equipo directivo, 

explicándoles el funcionamiento general del Centro las funciones y 

responsabilidades que tienen cada uno de ellos y ellas. Pero, sobre todo, se trata 

de darles la bienvenida y animarles a trabajar para conseguir sus objetivos. 

- Actividades de acogida por parte de antiguos alumnos y alumnas del centro 

- Presentación del tutor o tutora al grupo: 

Durante esta presentación el tutor o la tutora da la bienvenida al grupo y le hace 

entrega de la agenda escolar, explicándole el funcionamiento y los contenidos de 

la misma. En esta primera sesión se puede hacer alguna técnica de dinámica de 

grupos para que los alumnos y alumnas  se vayan conociendo. 
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Reuniones de padres y madres con el tutor o la tutora al inicio de curso según la 

normativa vigente. 

 

Programa de acogida específico para alumnado de Compensación Educativa: 

 

- Los alumnos y alumnas  integrantes del Plan de Compensación Educativa  se 

caracterizan por un absentismo estructural o por un absentismo temporero y, 

por ello, consideramos que se debe cuidar de forma especial el momento de su 

llegada e integración en el Centro. 

- Los alumnos con graves problemas de absentismo deben acudir al Centro junto 

con sus familias para cumplimentar la matrícula y entrevistarse con Jefatura de 

Estudios, así como con el orientador u orientadora y con el tutor o tutora, en 

algunos casos la educadora social nos acompaña en este acto de acogida y 

motivación a las familias y alumnado más desmotivado. Es importante que, en 

esta entrevista se concreten aspectos educativos tales como la obligatoriedad de 

la asistencia y la justificación en caso de ausencia, la puntualidad, la higiene, la 

necesidad de traer los materiales de trabajo, el respeto a las normas del Centro y 

el entorno escolar y las citas con el tutor o tutora del alumno. Puede ser, incluso, 

el momento de establecer compromisos educativos. 

- Los alumnos y alumnas que se incorporen al Centro cuando ya ha comenzado el 

curso escolar serán recibidos en el aula de acogida, cuyos fines son: Facilitar la 

incorporación paulatina del alumnado en su grupo de referencia (informándole 

de horarios, materias, materiales, normas de convivencia y propiciando un 

conocimiento inicial con el tutor o tutora el profesorado y los compañeros y 

compañeras) y llevar a cabo una evaluación curricular del alumno o alumna. 
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PROGRAMA DE ACOGIDA PARA PROFESORADO DE 

NUEVO INGRESO 

 Durante el mes de septiembre se tendrá una reunión con los nuevos profesores 

y profesoras en la que les daremos la bienvenida y haremos una presentación de 

nuestro Centro: modalidades educativas, número de alumnos/as y de grupos, 

características y procedencia de nuestro alumnado, normas básicas de organización y 

funcionamiento, programas y proyectos que se desarrollan en el Centro… Asimismo se 

les hará entrega de una carpeta con información y documentación básica (guía del 

profesor) y se les enseñarán las instalaciones del Centro.  

 En esta reunión se resolverán cuantas dudas puedan tener los nuevos 

compañeros y compañeras, de forma que su integración y adaptación a nuestro 

proyecto de trabajo sea lo más rápida posible. 

Pero sobre todo,  pretendemos que se sientan bien acogidos y hacerlos partícipes de 

nuestro proyecto. Nuestro Instituto está catalogado como  centro de especial 

dificultad y difícil desempeño, pero eso solo significa que tenemos retos complicados y 

la necesidad de trabajar juntos en un proyecto ilusionante. 

 El profesorado que se incorpore una vez que el curso ha comenzado, será 

acogido, en primer lugar,  por la Jefatura de Estudios y/o la dirección  que le explicarán 

cuestiones generales sobre el funcionamiento del Centro, y tratarán con él o ella  

aquellos aspectos que faciliten su incorporación. Posteriormente será la Jefa o el Jefe 

y/o los compañeros y compañeras del Departamento, los que le orienten sobre los 

aspectos propios de las materias que va a impartir. 
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PLAN DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO 

1. INTRODUCCIÓN. 

INSTRUCCIÓN 17/2017, DE 1 DE SEPTIEMBRE, DE LA DIRECCIÓN GENERAL DEL 

PROFESORADO Y GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS PARA EL DESARROLLO DE LA 

FORMACIÓN EN CENTRO PARA EL CURSO 2017/2018. 

El Decreto 93/2013, de 27 de agosto, que regula la formación inicial y 

permanente del profesorado en la Comunidad Autónoma de Andalucía, así como el 

Sistema Andaluz de Formación Permanente del Profesorado, pone de relieve que las 

acciones formativas deberán estar basadas principalmente en el análisis, la reflexión y 

la mejora de la práctica docente, convirtiendo el aula y el centro en los escenarios 

ordinarios de la formación, y potenciando el trabajo colaborativo entre el profesorado 

y las modalidades de autoformación. 

Así pues, la formación permanente del profesorado se desarrollará 

principalmente mediante estrategias que apoyen la autoformación para estimular el 

trabajo cooperativo y el intercambio profesional, la difusión del conocimiento para la 

creación de redes profesionales y el aprendizaje a través de las buenas prácticas. En 

este sentido, las actividades de autoformación se adaptarán a las necesidades y 

demandas del profesorado de los centros educativos a través de la constitución de 

grupos de trabajo, proyectos de formación en centro o bien de proyectos de formación 

específica en centro vinculados a programas educativos. 

Las modalidades formativas contextualizadas en el centro y basadas en el 

análisis y la reflexión para la mejora de la práctica docente constituirán la actuación 

preferente de los centros del profesorado y las modalidades prioritarias de los planes 

de formación de los centros educativos. 

Con objeto de regular las condiciones que deben reunir las acciones formativas 

de formación en centro, así como la participación y el reconocimiento del profesorado, 

la Dirección General del Profesorado y Gestión de Recursos Humanos dicta la siguiente 

INSTRUCCIÓN: 

1.1. Concepto. 

1. La formación en centro debe entenderse como una iniciativa asociada al proyecto 

educativo de los centros docentes, encaminada a responder a las necesidades 

formativas de un amplio colectivo de profesores y profesoras del claustro 

2. Tales demandas, detectadas a partir del diagnóstico de necesidades formativas de 

los centros, deberán ser el resultado de un análisis y una reflexión compartidos y estar 

vinculadas a los procesos de autoevaluación y mejora de los centros. 



 

Proyecto Educativo de Centro                                                                            IES “Montes Orientales”  

 

 81 

3. La formación en centro estará dirigida a la búsqueda de soluciones concretas que 

respondan a dichas demandas, encaminadas a la mejora de las prácticas docentes y de 

los resultados del alumnado. 

4. La participación en una formación en centro implica el compromiso colectivo con las 

metas propuestas, la realización de tareas con incidencia directa en el aula y en el 

centro y la utilización de estrategias de trabajo colaborativo, que deberán estar 

definidas para cada actuación del proyecto. 

5. La incorporación de la cultura de la evaluación, como elemento clave para el 

cambio y la mejora continua de los centros, implica, en una formación en centro, 

consensuar para cada objetivo y para cada actuación los indicadores y las medidas de 

verificación que faciliten de manera clara y concisa la valoración de los  resultados 

finales. 

6. En aquellas actuaciones del proyecto que se consideren convenientes, podrán 

participar otros miembros de la comunidad educativa. La corresponsabilidad en los 

aprendizajes implica y desarrolla sentimientos de pertenencia, de colaboración y de 

compromiso, por lo que abordar la participación de diferentes sectores de la 

comunidad educativa supone mayores garantías de eficacia y éxito educativo. 

1.2. Requisitos 

1. Los proyectos de formación en centro deberán estar vinculados a las necesidades 

detectadas a través de los procesos de autoevaluación y mejora del centro, 

ajustándose fundamentalmente a la concreción de las líneas estratégicas de formación 

del III Plan Andaluz de Formación Permanente del Profesorado para el curso 2017-18. 

2. El proyecto deberá poseer una marcada intención de cambio e innovación por lo 

que no podrá centrarse en la elaboración de documentos esenciales de inexcusable 

realización por parte del profesorado en el ejercicio de sus tareas, a no ser que en su 

elaboración se apliquen criterios innovadores o de actualización didáctico-pedagógica 

de acuerdo a los nuevos currículos. 

3. Los proyectos deberán tener un planteamiento de trabajo a largo plazo y, por tanto, 

podrán desarrollarse durante más de un curso escolar. Para renovar, actualizar y 

concretar las posibles actuaciones que hayan de realizarse cada año que dure el 

proyecto de formación en centro, este ha de presentarse atendiendo a los requisitos 

dictados por las Instrucciones anuales pertinentes. Asimismo, la persona que asuma la 

coordinación en el siguiente curso escolar deberá indicar en la propuesta de solicitud 

que se trata de una formación en centro de continuidad, respetando el mismo título y 

haciendo referencia al código de la actividad origen.  



 

Proyecto Educativo de Centro                                                                            IES “Montes Orientales”  

 

 82 

4. La participación en un proyecto de formación en centro debe responder a 

circunstancias específicas del profesorado de un centro o bien de profesorado de 

varios centros docentes que comparta un contexto o una problemática común. 

5. En aquellos proyectos que impliquen profesorado de un solo centro, la propuesta 

deberá contar con la participación de, al menos, el 50% del profesorado de ese centro. 

En aquellos proyectos en los que participe profesorado de varios centros, la propuesta 

igualmente deberá contar con, al menos, un total del 50% de profesores y profesoras 

de cada centro y un máximo de centros y profesorado que permita la adecuada gestión 

del proyecto. 

6. Podrán autorizarse proyectos de formación en centros en los que intervenga un 

colectivo significativo de profesorado de un mismo departamento, ámbito, equipo 

docente o etapa educativa, nunca inferior a diez miembros, cuyo objeto de estudio se 

considere pertinente; en tal caso deberá aprobarlos la dirección del Centro del 

Profesorado correspondiente, mediante solicitud que figura como Anexo I. 

7. Los proyectos deben contemplar actuaciones concretas que hayan de realizarse con 

el alumnado en las que se especifiquen los cursos y grupos sobre los que se propone 

actuar, así como otras actuaciones que tengan incidencia sobre el funcionamiento del 

centro. 

8. Los proyectos deberán comunicarse al Claustro y al Consejo Escolar del centro. 

9. El profesorado participante en un proyecto de formación en centro pertenecerá a 

una comunidad virtual dentro de la plataforma educativa Colabor@ de la Consejería de 

Educación. En esta comunidad se llevará a cabo la elaboración del proyecto, su 

seguimiento y valoración. 

10. El profesorado participante en un proyecto de formación en centro en su 

comunidad de Colabor@ dispondrá de un blog, de un espacio para compartir 

documentos y recursos audiovisuales, un foro de debate y un taller. Todos los espacios 

estarán disponibles en abierto a excepción del taller, que será el espacio reservado que 

podrán utilizar los participantes de cada formación en centro para los documentos que 

se encuentren en elaboración. Asimismo su comunidad formará parte de una red 

formativa vinculada con su línea de trabajo, en la que podrá compartir con otros 

usuarios información y asesoramiento profesional para un mayor enriquecimiento de 

su formación.  

1.3. Requisitos de la coordinación y participación 

1. Todos los proyectos contarán con un coordinador o coordinadora que será la 

persona de contacto con la asesoría de referencia. Esta labor de coordinación recaerá 

preferentemente en el jefe o la jefa del departamento de Formación, Innovación y 

Evaluación Educativa; en aquellos centros donde no exista tal cargo, recaerá en algún 
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miembro del equipo directivo o en otra persona en quien se delegue. Si se considerara 

necesario, y previa justificación y autorización del Centro del Profesorado 

correspondiente, para el mejor desarrollo del proyecto, esta modalidad formativa 

puede contar con dos personas dedicadas a la coordinación. 

2. La persona que asuma la coordinación se compromete a hacer el seguimiento del 

proyecto según las diferentes fases y no podrá coordinar simultáneamente otra 

actividad de autoformación. 

3. Los participantes del proyecto se comprometen a ejercer las funciones que les 

correspondan según las diferentes fases. 

1.4. Procedimiento a seguir por los centros educativos. 

A) Fase previa. 

1. Los centros educativos, una vez analizados los resultados del proceso de 

autoevaluación y mejora, podrán solicitar la participación en un proyecto de formación 

en centro. Estas solicitudes podrán realizarse durante el proceso de detección de 

necesidades formativas de los centros del profesorado o a inicios del curso escolar y se 

informará de ello al claustro y al consejo escolar. 

2. La persona responsable de la coordinación de la Formación en Centro deberá 

solicitar al CEP de referencia la propuesta para su realización a través del portal 

Séneca-CEP, antes del 15 de octubre. En la solicitud deberá constar si se trata de una 

nueva formación en centro o es de continuidad, respetando el mismo título e 

indicando el código  de la actividad origen.  

3. Los centros del profesorado deberán comunicar la aceptación correspondiente en 

un plazo de quince días a partir de la recepción de la solicitud. 

B) Fase inicial. 

1. Una vez aceptada la propuesta, la persona responsable de la coordinación junto con 

el profesorado participante y con el asesor o asesora de referencia deberá establecer 

un calendario de reuniones conjuntas para el diseño y la elaboración del proyecto. Se 

solicitará, asimismo, la participación de los servicios de inspección y, cuando el objeto 

del proyecto así lo requiera, de los equipos de orientación educativa. 

2. El documento en el que se concreta y detalla el proyecto deberá elaborarse en la 

comunidad virtual de Colabor@ que se habrá constituido a tal efecto y deberá 

contener los siguientes elementos: 

Explicación detallada de la situación de partida. 

Finalidad del proyecto. 
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Objetivos de los resultados que se esperan alcanzar. 

Descripción de estrategias y metodologías de trabajo colaborativo que se van a utilizar 

para la consecución de estos objetivos. 

Detalle de las actuaciones que se van a llevar cabo en el aula o en el centro y los 

compromisos individuales asumidos por cada miembro, incluidos los que ejerza la 

coordinación, para lograr el objetivo colectivo. 

Exposición de las necesidades de recursos y apoyo externo que el grupo y el asesor o la 

asesora responsable consideran necesarios para el desarrollo del proyecto. 

Enumeración de procedimientos, indicadores e instrumentos para la valoración y el 

reconocimiento del trabajo individual y colectivo. 

La aprobación definitiva por parte de los centros del profesorado del proyecto 

de formación en centro queda vinculada a la finalización de esta fase, que deberá estar 

terminada antes del 30 de noviembre de 2017; posteriormente a esta fecha no podrá 

incorporarse ningún miembro más como participante del proyecto. 

Excepcionalmente cuando se produzcan en el centro educativo incorporaciones 

de profesorado para ocupar el puesto de algún participante del proyecto de formación 

en centro, con posterioridad al 30 de noviembre de 2017 y hasta el 31 de enero de 

2018, la persona coordinadora podrá solicitar su inscripción.  

C) Fase de desarrollo. 

1. La fase de desarrollo del proyecto es el período en el que se ejecutarán las 

actividades planificadas para el aula, el centro y el entorno educativo. Durante esta 

fase, las personas participantes y el coordinador o coordinadora podrán además hacer 

uso de todas las herramientas de comunicación que ofrece la plataforma Colabor@.  

2. Antes del 15 de marzo  deberá realizarse una memoria de progreso en la comunidad 

de Colabor@. Para su realización, además de la valoración de la persona responsable 

de la coordinación, las personas participantes deberán compartir en su comunidad las 

actividades planificadas y realizadas para el aula, centro o entorno, materiales o 

recursos utilizados,  así como participar en la red valorando las aportaciones de otras 

comunidades de su red formativa. 

D) Fase final. 

1. En esta fase final se propiciarán análisis y reflexiones de todas las personas 

implicadas en el proyecto acerca del: grado de consecución de los objetivos, logros 

más significativos en el centro y aula tras la transferencia de lo aprendido, productos, 

evidencias de aprendizaje que se han generado, dificultades encontradas y 
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oportunidades de mejora; para ello, se utilizarán los instrumentos, las medidas y los 

indicadores descritos en el proyecto. 

2. Estas reflexiones quedarán recogidas en la comunidad de Colabor@, antes del 31 de 

mayo, en una memoria en la que se analizarán no solo las posibilidades de 

consolidación y sostenibilidad del proyecto de la formación en centro, sino también las 

dificultades encontradas y oportunidades de cambio para el curso siguiente. En la 

memoria se valorarán los logros y las actuaciones más significativas y el grado de 

consecución de los compromisos adquiridos, tanto a nivel general como de todo el 

profesorado participante. 

3. Quienes participen en la formación en centro deberán realizar a su término la 

encuesta de evaluación de la actividad que a tal efecto dispondrán en la aplicación 

Séneca-CEP.  

1.5. Valoración, apoyo y seguimiento del centro del profesorado. 

1. El Centro del Profesorado a cuyo ámbito pertenezca el coordinador o coordinadora 

del proyecto realizará el apoyo, el seguimiento y la evaluación externa del mismo en 

cada una de sus fases, a través de las asesorías responsables. 

2. Previo informe dirigido a la persona que ejerza la coordinación, los centros del 

profesorado podrán reconducir o suspender en cualquier momento aquellos proyectos 

de formación en centro cuyo desarrollo no se considere satisfactorio, en los que se 

produjera una reducción significativa del número de sus componentes, una manifiesta 

inactividad en la comunidad de Colabor@ o cualquier otra circunstancia que hiciera 

inviable la consecución de los objetivos y el desarrollo de las tareas previstas. 

Asimismo, se podrá excluir a alguna de las personas participantes cuyo grado de 

implicación no se considere adecuado, siempre que se comunique previamente tanto a 

la coordinación del mismo como a la persona interesada. 

3. Dado el alto grado de implicación que requiere esta modalidad formativa, los 

Centros del Profesorado deberán valorar especialmente el número máximo de 

proyectos en los que puede participar un mismo asesor o asesora. En cualquier caso, 

las actuaciones de valoración, apoyo y seguimiento de los proyectos de formación en 

centro se ajustarán a las siguientes fases: 

A) Fase previa. 

1. En los procesos de detección de necesidades formativas de los centros, los centros 

del profesorado pondrán en marcha estrategias que favorezcan la reflexión sobre los 

problemas comunes a los que se enfrenta el profesorado de los centros docentes de su 

ámbito de actuación, proponiendo, cuando se estime oportuno, el desarrollo de un 

Proyecto de Formación en Centro. 



 

Proyecto Educativo de Centro                                                                            IES “Montes Orientales”  

 

 86 

2. Durante el mes de septiembre, los centros del profesorado informarán del 

procedimiento de recepción de propuestas de proyectos indicando los contenidos y los 

requisitos exigidos para su aceptación (Anexo II). 

3. Una vez recibidas las propuestas de formación en centro en un plazo de quince días 

las asesorías de referencia consensuarán con los centros su aceptación y se inscribirán 

en el portal Séneca-CEP, y deberán comprobar si se trata de una formación en centro 

de nueva creación o de continuidad, y si fuera este el caso indicar el código de la 

actividad origen.  

B) Fase inicial. 

1. Aceptada la propuesta, las asesorías de referencia acompañarán al centro en la 

elaboración del proyecto, colaborando activamente en la concreción y redacción 

detallada del documento. A partir de esta fecha, no se podrá realizar el registro e 

inscripción de nuevos proyectos de Formación en Centro, ni la correspondiente 

comunidad en Colabor@, ni incorporar nuevo profesorado a los ya constituidos, a 

excepción de lo indicado en el punto cuatro de la Instrucción 4B. 

2. Cuando se considere necesario, los centros del profesorado podrán ofrecer 

formación complementaria para el buen funcionamiento del proyecto sobre 

estrategias de aprendizaje cooperativo con el fin de facilitar el trabajo en el grupo de 

forma colaborativa; cultura de evaluación y mejora de los centros, o cualquier otro 

tema que se estime oportuno. 

3. Los centros del profesorado determinarán para cada proyecto de formación en 

centro los recursos humanos y materiales necesarios para su desarrollo, que quedarán 

recogidos en el documento del proyecto. Podrá designarse a ponentes o expertos 

para, en su caso, desarrollar sesiones de formación, o facilitarse material bibliográfico 

o de otro tipo disponible en el propio CEP. En ningún caso se contemplará una 

asignación económica al centro docente para el desarrollo del proyecto. 

C) Fase de desarrollo. 

1. Durante la fase de desarrollo, los asesores y asesoras realizarán el seguimiento del 

proyecto, prestando especial atención a los avances y al grado de implicación de 

quienes participan en él. Asimismo, deberán aportar en la comunidad de Colabor@ 

indicaciones o reflexiones que contribuyan a impulsar, facilitar o mejorar la adecuada 

implementación del proyecto. Para ello se realizará una valoración de progreso antes 

del 31 de marzo. 

2. Con objeto de que el profesorado participante en modalidades de autoformación 

encuentre espacios virtuales de formación e innovación educativa, los asesores y 

asesoras contribuirán a la gestión y difusión de redes del profesorado como 
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comunidades de aprendizaje o redes de conocimiento en la plataforma Colabor@, 

facilitando el intercambio de información y experiencias del profesorado. 

D) Fase final. 

1. Los centros del profesorado, durante los meses de mayo y junio, deberán 

acompañar a los centros en sesiones de reflexión y análisis para la evaluación del 

proyecto, que formarán parte de la detección de necesidades formativas del centro 

para el próximo curso. Asimismo se recordará la obligatoriedad de la encuesta de 

evaluación de la actividad en el sistema de gestión Séneca- CEP por parte del 

profesorado participante. 

2. Durante el mes de junio, el asesor o asesora responsable emitirá un informe final de 

evaluación del proceso formativo en el portal Séneca-CEP, que determinará la 

certificación de los participantes del mismo. 

1.6. Reconocimiento. 

1. En los proyectos de formación en centro con valoración positiva del Centro del 

Profesorado, la participación se certificará entre 30 y 80 horas, y la coordinación entre 

40 y 90 horas. 

2. El carácter colectivo de esta modalidad formativa no excluye la posibilidad de la 

evaluación individual de los resultados obtenidos. En este sentido, todas las personas 

que participan en el proyecto, incluida la coordinación del mismo, deberán valorarse 

según su grado de implicación, la consecución de objetivos previstos y por su 

contribución al trabajo del grupo, lo que determinará el número de horas de formación 

que se le reconozcan y certifiquen. Para esta valoración se deberá tener en cuenta 

todo el proceso de autoformación, en el que se incluye el trabajo desarrollado en la 

comunidad de Colabor@. 

1.7. Compatibilidad de las actividades de autoformación. 

1. Al objeto de favorecer la implicación del profesorado en la autoformación como 

estrategia básica de formación y de compromiso con la innovación y la transformación 

de los proyectos educativos de los centros, se podrá participar simultáneamente en 

dos actividades de esta modalidad: grupo de trabajo, formación en centro o proyecto 

de formación específica en centro. 

2. Cómo máximo, se podrá formar parte de las actividades de autoformación 

atendiendo a las siguientes condiciones: 

Participación en dos actividades. 

Coordinación de una actividad y participación en otra actividad. 
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3. En ningún caso se certificará la coordinación de más de una actividad de 

autoformación en el mismo curso escolar ni la participación en más de dos actividades. 

 

2. NECESIDADES FORMATIVAS. 

 

Después del análisis de los indicadores de evaluación externos y nuestra propia 

memoria de autoevaluación de los últimos cursos, consideramos que el núcleo de 

nuestras demandas de formación,  debe centrarse en la mejora de los resultados 

escolares y la buena convivencia.  En este sentido propondremos programas de 

formación en metodologías activas, atención a la diversidad, innovación,  

programación y evaluación por competencias. 

 

LÍNEA I. 

 Continuación y adaptación del currículo a normativa vigente. (Competencias y 

estándares de aprendizaje). 

 Atención a la diversidad y evaluaciones alternativas en metodología AICLE. 

 -Formación/ Autoformación en mejora de la competencia en L2. 

 -Implementación del PEL y e-PEL. 

 Actualización de herramientas TIC y aplicaciones educativas. 

 Programas de Dimensión Europea (Etwinning, Erasmus). 

 

LÍNEA II. 

 Innovación educativa y buenas prácticas. 

 

 

3. PROYECTOS DE INNOVACIÓN. TRABAJO POR PROYECTOS 

 

 El olivo en la cultura mediterránea: dirigido al alumnado de 1º de la ESO. Desde 

todas las materias se produce un acercamiento al aprendizaje cooperativo y 

por proyectos en torno a esta temática. 

 

 Guía de Iznalloz: dirigido a alumnado de 2º de la ESO. Se trata de un proyecto 

dirigido al conocimiento del entorno natural y cultural del municipio, que 

culminará en una guía digital de la cultura acatucitana. 

 

 Ambos proyectos culminarán con un encuentro en la biblioteca en el que el 

alumnado realizará exposiciones orales sobre los resultados de su investigación. 
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CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO 

ESCOLAR 

a. Horario general del instituto. 

 

1. El centro permanecerá abierto en horario lectivo de 8.15 a 14.45 con un 

período de recreo de 30 minutos de 11.15 a 11.45. 

 

2. El horario lectivo de cada uno de los cursos y enseñanzas que se impartan se 

elaborará anualmente antes del principio de cada curso atendiendo a razones 

didácticas y de funcionamiento del centro. 

 

3. La jornada escolar podrá ser modificada a fin de facilitar una mejor organización de 

la optatividad, el mayor rendimiento del alumnado o el mejor aprovechamiento de 

los espacios y recursos. 

 

b. Horario lectivo del alumnado. 

 

1. El horario lectivo semanal para la ESO y bachillerato será de 30 horas 

2. El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos de los ciclos de formación 

profesional inicial será de 30 horas lectivas. 

3. El centro establecerá las medidas de atención al alumnado que sólo asista a una 

parte del horario lectivo, por haber superado determinadas materias o módulos o 

estar exento de las mismas. En todo caso, se podrá disponer que el alumnado en 

estas circunstancias pueda salir del centro en las horas lectivas en las que no tenga 

la obligación de asistir a clase, previa autorización, si es menor de edad, de sus 

padres, madres o representantes legales. 

 

c. Programas de intervención en el tiempo extraescolar del alumnado. 

 

Se llevarán a cabo de 16.00 a 18.00 horas de lunes a jueves. 

 

d. Tutorías. 

 

1. El horario de la tutoría en los institutos de educación secundaria será de tres 

horas a la semana de obligada permanencia en el centro, salvo en el caso de la ESO 

que será de cuatro horas, dos de ellas serán de horario lectivo. El horario dedicado 

a entrevistas con los representantes legales del alumnado se fijará de forma que se 

posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en horario de tarde. 
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2. En la ESO, para las tareas relacionadas con el desempeño de la tutoría, incluidas 

en el horario lectivo, se dedicarán una hora a actividades con el grupo y otra a la 

atención personalizada del alumno y su familia. Las dos horas restantes incluidas en 

el horario regular se dedicarán, una a entrevistas con la familia y otra a tareas 

administrativas. 

 

3. En las enseñanzas posobligatorias, de las tres horas para desempeño de las 

tutorías, incluidas en el horario regular de obligada permanencia, una hora se 

dedicará a atención personalizada del alumno y de su familia, otra a entrevistas con 

la familia y otra a tareas administrativas. En cualquier caso el tutor o tutora podrá 

organizar este tiempo de la manera que considere más eficaz y que facilite la 

atención al alumnado y las familias. 

 

4. El PMAR tendrán hasta dos horas semanales de tutoría, de las que una 

corresponderá a la tutoría con el grupo de referencia y el resto a la tutoría 

específica que imparta el orientador al grupo del programa. Dependiendo del curso 

escolar y de las necesidades del centro de cada curso escolar el alumnado PMAR 

tendrá 2 ó 3 horas de tutoría.  

 

 

5. La Formación Profesional Básica tendrá tres horas semanales de tutoría, de las 

que una tendrá carácter lectivo.  

 

 Horarios 

 

Elaboración de los horarios. 

 

1. La jefatura de estudios elaborará, en colaboración con el resto del equipo 

directivo, el horario general del instituto, el horario lectivo del alumnado y el 

horario individual del profesorado, con los criterios incluidos en el proyecto 

educativo y velará por su cumplimiento. 

 

2. La secretaría elaborará, en colaboración con el resto del equipo directivo, el 

horario del personal de administración y servicios y atención educativa 

complementaria y velará por su cumplimiento. El horario se atendrá a la normativa 

vigente sobre jornada y horario de la Administración general de la Junta de 

Andalucía y del personal laboral. 

3. La dirección aprobará los horarios, una vez comprobado que se han respetado los 

criterios del proyecto educativo y normativa de aplicación. 
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Horario individual del profesorado. 

 

1. La jornada semanal del profesorado será de 35 horas distribuidas de lunes a 

viernes, lo que implica la asistencia diaria al centro durante dichos días. 

 

2. De las 35 horas semanales, 30 son de obligada permanencia en el centro. De 

éstas últimas, un máximo de 25 se computarán como horario regular que 

comprenderá una parte lectiva y otra no lectiva. 

 

3. La parte lectiva del horario regular será de un mínimo de 20 horas, pudiendo 

llegar excepcionalmente a 21 si la distribución horaria del instituto lo exige, y se 

dedicará a las siguientes actividades: 

 

a) Docencia directa de un grupo de alumnos/as para el desarrollo del currículo. 

b) Tutoría en aquellas enseñanzas en las que esté contemplada. 

c) Actividades de refuerzo y recuperación del alumnado. 

d) Asistencia a las actividades complementarias programadas. 

e) Desempeño de funciones directivas o coordinación docente. 

f) Desempeño de funciones de coordinación de planes estratégicos del instituto  

 

4. La parte no lectiva del horario regular se dedicará a estas actividades: 

 

a) Reuniones de órganos de coordinación docente. 

b) Actividades de tutoría y tutoría electrónica. 

c) Cumplimentación de documentos académicos del alumnado. 

d) Programación de actividades educativas. En su caso, seguimiento de la 

formación en centros de trabajo. 

e) Servicio de guardia. 

f) Seguimiento y análisis de medidas de atención a la diversidad del alumnado. 

g) Organización y funcionamiento de la biblioteca. 

h) Cualesquiera otras que determine el Plan de Centro. 

 

5. El proyecto educativo podrá disponer que una fracción del horario regular, tanto 

lectivo como no lectivo, de los responsables de la coordinación de planes, 

programas o proyectos del centro se dedique a estas funciones. 
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6. Las horas restantes, hasta completar las 30 de obligada permanencia, serán 

computadas en concepto de horario no fijo o irregular y se imputarán a las 

siguientes actividades: 

a) Asistencia a reuniones de los órganos colegiados del centro. 

b) Asistencia a sesiones de evaluación. 

c) Asistencia a las actividades complementarias programadas. 

d) Asistencia a actividades de formación y perfeccionamiento, reconocidas por 

la Consejería o los centros del profesorado, podrán ocupar un máximo de 70 

horas a lo largo del año y deberán imputarse de manera ponderada a lo largo 

del curso, para que no se obstaculice el normal funcionamiento del centro.  

e) Cualesquiera otras que se determinen el Plan de Centro. 

 

7. La parte del horario semanal que no es de obligada permanencia se dedicará a 

preparación de actividades docentes, tanto lectivas como no lectivas, 

perfeccionamiento profesional y a los deberes inherentes a la función docente. 

 

8. El profesorado con dedicación a tiempo parcial o reducción de jornada por 

lactancia, guarda legal, actividades sindicales u otras circunstancias contempladas 

en la normativa, deberá cubrir un número de horas de permanencia proporcional a 

la parte lectiva del horario regular. 

 

9. El profesorado con cincuenta y cinco o más años de edad a 31 de agosto de cada 

año tendrá una reducción en la parte lectiva del horario regular semanal de dos 

horas que se llevará a cabo en el horario de docencia directa con el alumnado y se 

destinará a la realización de las actividades que se le encomienden , sin que ello 

implique reducción del horario semanal de 30 horas de obligada permanencia en el 

centro 

 

10. Todo el profesorado, tenga o no asignada una tutoría con un grupo, deberá 

incluir en su horario una hora de Reunión de Atención a Padres. 

 

11. La dirección podrá puntualmente decidir cambios en el horario individual del 

profesorado cuando ocurran circunstancias extraordinarias que incidan en el 

normal desarrollo de la actividad docente. 

 

Horario del profesorado que comparte centros. 

 

1. El horario del profesorado que desempeñe puestos docentes compartidos se 

confeccionará mediante acuerdo de las jefaturas de estudios de los centros 

afectados. 
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2. Deberá guardar la debida proporción con el número de horas lectivas que tenga 

que atender en cada uno de ellos. Se agruparán las horas en jornadas completas de 

mañana o tarde o en días completos, siempre que sea posible. Asimismo repartirá 

sus horas de obligada permanencia en proporción a la distribución de las horas 

lectivas. 

3. La asistencia a las reuniones por parte de este profesorado se hará en el centro 

donde imparta más horas de docencia. 

4. Quedará exento de la vigilancia de los recreos, salvo que sea absolutamente 

necesario. 

 

Profesorado de atención al alumnado con necesidades educativas especiales. 

 

Tendrá las siguientes funciones específicas: 

a) La atención e impartición de docencia directa al alumnado NEE cuyo 

dictamen recomiende esta intervención. Asimismo, podrá atender al alumnado 

con otras necesidades específicas de apoyo educativo que contribuyan a la 

mejora de sus capacidades. 

b) La realización, en colaboración con el profesorado de la materia y con el 

asesoramiento del departamento de orientación, de las adaptaciones 

curriculares significativas. 

c) La elaboración y adaptación de material didáctico para la atención educativa 

especializada del alumnado con NEE así como la orientación al resto del 

profesorado para la adaptación de los materiales curriculares y de apoyo. 

d) La tutoría del alumnado con NEE al que imparte docencia 

e) La coordinación con los profesionales de la orientación educativa y con otros 

profesionales que participen en el proceso educativo del alumnado NEE. 

 

 La atención al alumnado con NEE escolarizado en grupos ordinarios se llevará a 

cabo, preferentemente, en dicho grupo. No obstante, podrán desarrollarse 

intervenciones específicas individuales o grupales fuera del aula ordinaria cuando 

se considere necesario. 

 

 La tutoría del alumnado con NEE será ejercida en las aulas específicas de 

educación especial por el profesorado especializado. En el caso del alumnado  

escolarizado en un grupo ordinario, será ejercida de manera compartida entre el 

tutor/a del grupo donde está integrado y el profesorado especialista. La atención a 

las familias se realizará conjuntamente. 

 

Criterios para la elaboración de horarios de ciclos de Formación Profesional  
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Distribución de aulas y espacios. 

Los criterios de ocupación empezarán por la asignación de las aulas de prácticas 

(TALLERES) para los módulos que tengan una mayor carga horaria de contenido 

práctico, teniendo como principal criterio, la no coincidencia de grupos en dichas 

aulas. Además estas horas de contenido práctico durante la elaboración de horarios de 

grupos, se tendrá en cuenta que deben de estar, salvo circunstancias excepcionales, 

agrupadas un mínimo de dos horas, para no perder demasiado tiempo en los traslados, 

instalación y a la vez aprovechar mejor el contenido de estas. 

Grupos. 

Agrupar en bloques de 2 o 3 horas los módulos con un mayor contenido práctico. 

Profesorado. 

En la primera reunión del Departamento, durante la confección de los criterios y 

solicitud de horario se tendrán en cuenta los siguientes criterios: 

- Se designarán los profesores y/o profesoras que se encargarán del proyecto 

y del seguimiento de modulo F.C.T. 

- Para los demás profesores y profesoras que no tengan alumnos pendientes, 

durante las horas que quedan libres, se les asignará carga horaria teniendo 

en cuenta las propuestas de la nueva normativa LOE (Orden 29 septiembre 

2010). 

Seguimiento de alumnos y/o alumnas con el modulo F.C.T. pendiente: 

- Se designarán los profesores y/o profesoras que se encargarán del proyecto 

y del seguimiento de modulo F.C.T. pendiente, así como su horario, que 

deberá de establecerse junto con los criterios del la Jefatura de Estudios. 

 

Criterios para la elaboración de la programación del modulo de formación en 

centros de trabajo. 

 

 Para elaborar esta programación didáctica no sólo habrán de tenerse en 

consideración cuestiones puramente didácticas, sino que debemos atender también al 

marco normativo que regula el modelo de Formación Profesional. Por lo tanto, 

tendremos una legislación de carácter general donde destacamos Real Decreto 

1538/2006 por el que se establece la ordenación general de la formación profesional 

del sistema educativo y  a nivel autonómico Decreto 436/2008 por el que se establece 

la ordenación y las enseñanzas de la Formación Profesional Inicial que forma parte del 

sistema educativo. 
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Además, habrá que tener en cuenta la normativa referente al título donde se 

determinan las competencias profesionales propias de cada ciclo. 

 También se considerarán las normas relativas a la Evaluación y la normativa 

referente a la elaboración de Proyectos curriculares. 

 En el desarrollo de la Programación Didáctica, habrá que tener en cuenta el 

Proyecto Curricular del Departamento, que se incluirá en el Proyecto Curricular del 

Centro. 

 La programación del módulo habrá de indicar los siguientes aspectos: 

 1º Los objetivos del módulo de FCT que son: 

- Complementar la adquisición de competencias profesionales propias de 

cada título 

- Adquirir una identidad y una madurez profesional motivadoras para el 

aprendizaje a lo largo de la vida para las adaptaciones a los cambios de 

las necesidades de cualificación 

- Completar conocimientos relacionados con la producción, la 

comercialización, la gestión económica y sistemas de relaciones socio-

laborales de las empresas, a fin de facilitar la inserción laboral 

- Evaluar los aspectos más relevantes de la profesionalidad alcanzada por 

el alumnado en el centro docente y acreditar los aspectos requeridos en 

el empleo que no puedan verificarse por exigir situaciones reales de 

trabajo 

 

 2º Se concretará el Plan formativo del alumnado: 

 El programa formativo debe consistir en “el conjunto de actividades 

formativo/productivas, ordenadas en el espacio y en el tiempo, que debe realizar un 

alumno durante las horas establecidas para dicha formación. Actividades que, 

inspiradas por las unidades de competencia del perfil del título, sean el complemento 

final para conseguir las competencias profesionales atribuidas a dicho modulo y que 

permitan alcanzar los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluación para cada 

actividad, especificando aquellos que por su naturaleza y las características puedan 

entrañar un riesgo especial para el alumnado 

 3º Resultados de aprendizaje del módulo profesional susceptibles de lograrse 

en cada centro de trabajo. Duración estimada de cada uno de ellos. Dichos resultados 

de aprendizaje se concretarán en: 

 Conocimiento de empresa o entidad, sus recursos, su organización y el 

mercado. 
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 Aplicar los hábitos éticos y laborales en el trabajo, disposición, puntualidad, 

compromiso, comunicación. 

 Saber ejecutar, diseñar y realizar los procedimientos básicos de su campo 

profesional. 

 Relación de centros de trabajo donde se realizará esta formación. 

 Determinación del número de jornadas y de horas a realizar, así como de 

las fechas donde se ubicarán. 

 Determinación del plan de seguimiento para aquellos alumnos que precisen 

repetir el módulo y para aquellos que no aprueban todos los módulos en 

evaluación parcial previa a la realización de la FCT. 

- 1. Todos los ciclos formativos de formación profesional inicial incluirán un 

módulo de formación en centros de trabajo con la finalidad de completar las 

competencias profesionales en situaciones laborales reales. 

- 2. El módulo de formación en centros de trabajo se cursará con carácter 

general una vez superados el resto de módulos profesionales que componen el 

ciclo. 

- 3. Excepcionalmente, cuando los resultados de aprendizaje del módulo 

profesional de formación en centros de trabajo así lo requiera, la Consejería 

competente en materia de educación podrá establecer la realización del mismo 

simultáneamente con otros módulos profesionales del ciclo, determinando, en 

todo caso, los módulos profesionales que, al menos, deberán haberse 

superado. 

- 4. Cuando las características del sector productivo en el que se encuadran las 

actividades del ciclo formativo así lo aconsejen, el módulo de formación en 

centros de trabajo podrá cursarse en período no lectivo. La Consejería 

competente en materia de educación regulará las condiciones para su 

autorización y desarrollo. 

- 5. Se promoverán programas para que el alumnado pueda realizar prácticas de 

formación profesional inicial en centros de trabajo ubicados en países de la 

Unión Europea, con objeto de favorecer la conexión de la esfera de la 

formación profesional inicial con el ámbito laboral. La contribución de las 

familias a la financiación de esta medida se establecerá reglamentariamente. 
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y PROGRAMAS DE 

INTERVENCIÓN EXTRAESCOLAR 

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 

 

El proceso educativo no puede suscribirse únicamente al espacio del aula si 

entendemos y defendemos un concepto de enseñanza activa. 

 

El aula parece insuficiente para alcanzar una formación integral del alumnado, por eso 

debe continuar fuera de la misma y concretarse en un programa de actividades 

culturales y complementarias con objetivos y contenidos propios  reconocibles por 

toda la comunidad educativa. Entendemos que estas actividades permiten al 

alumnado alcanzar una serie de vivencias propias y de experiencias directas que se  

convierten  en un medio de aprendizaje intuitivo, social y estético al ser realizadas 

dentro de un espacio vital, distinto al escolar en el que conviven diversos agentes 

educativos.  Consideramos que se trata de un importante recurso didác co y resultan 

excepcionalmente valiosas para cohesionar el grupo,  por lo que deben estar en la base 

de la organización y desarrollo del trabajo educativo del centro. 

 

 

Las actividades realizadas fuera del aula sirven   para poner al alumnado en contacto 

directo con la realidad y  aprender de ella, recibiendo información de una forma ac va, 

motivadora, participativa y significativa, promoviendo, además la comprensión del 

entorno. Son una forma mo vadora, placentera y atrac va de recibir información, 

comprender e interpretar el espacio, la historia y el patrimonio cultural y natural del 

lugar en el que vivimos. La puesta en contacto del alumnado con el medio real cumple  

así un doble papel: el forma vo y el de inmersión en el espacio de la ciudadanía. 

 

 

 Entendemos que para ser  e caces han de estar enmarcadas en i nerarios didác cos y  

ser consideradas como parte integrante del proyecto educativo del centro. Estas 

actividades deben verse como una continuación lógica del trabajo en el aula y en todos 

los casos,  dirigidas al desarrollo   integral del alumnado. Si no son objeto de la debida y 

necesaria preparación didác ca, y no se plantean como parte integrante de la 

programación  se conver rán en un elemento externo, poco significativo,  ajeno a los 

contenidos curriculares y, en consecuencia, puede ser visto por el alumnado y sus 

familias como algo prescindible. Consideramos que se estimula el aprendizaje por 

descubrimiento directo,  u lizando un “método por descubrimiento guiado”: guiar la 

mirada para que pueda alcanzarse nuevos conocimientos, para que puedan 
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comprenderse las causas y consecuencias de lo observado y puedan ser interpretado y 

valorado. 

 

La salida escolar integrada en el currículo no puede ser  pues una ac vidad aislada y de 

carácter excepcional, sino que debe formar parte de un programa didác co (el 

itinerario) que la integra y le da sentido y significado. 

 

Siguiendo las indicaciones de algunos autores esta podría ser la pauta indica va a la 

hora de diseñar nuestra propia propuesta de salida: 

 

1. Se fundamenta y prepara la visita explorando las ideas de los alumnos sobre la 

temá ca al  empo que se plani ca el trabajo y los recursos disponibles. (previos) 

2. La salida propiamente dicha en la que realizaremos las tareas propuestas. 

3. Elaboración de un informe sobre la visita, una vez se han puesto en común las 

conclusiones a par r de la lectura y clasi cación del material utilizado.  

 

De esta manera, las salidas del aula quedarían integradas en i nerarios didác cos que, 

a su vez, se encuentran integrados en el currículo, generalmente formando parte de 

una unidad didác ca. 

 

Así concebidas sirven para que los alumnos tengan la oportunidad de percibir y 

analizar sobre el terreno aquello que está aprendiendo a nivel teórico en el aula, 

uniendo de esta manera, los conocimientos obtenidos en el aula- y aquellos 

procedentes de la inves gación y el descubrimiento propio. 

 

 OBJETIVOS 

 

1. Brindar un sentido práctico a la enseñanza teórica. 

1. Favorecer el espíritu de la búsqueda del conocimiento científico 

2. Propiciar la socialización del alumno, a través de las actividades en grupo y de 

la articulación con su comunidad. 

3. Enriquecer y estrechar el vínculo de la escuela con la vida. 

4. Lograr la participación activa en la vida social, cultural y científica. 

5. Incidir en una formación integral del alumnado.  

6. Compensar  las desigualdades sociales. 

7. Mejorar las habilidades socioemocionales. 

8. Permitir al alumnado interrelacionarse con su entorno natural, social y cultural 

como un medio de aprendizaje rico en es mulos. 

9. Inculcar  la curiosidad y el interés por el conocimiento y la crea vidad. 

10.  Desarrollar actitudes críticas de respeto de su entorno natural social y cultural, 

así como las posibilidades de acción y cuidado del mismo. 
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11. Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, dentro y fuera del 

aula. 

12. Estimular y fomentar valores como la confianza, la igualdad, la solidaridad, el 

respeto y la tolerancia en el grupo. 

13. Conocer, comprender y respetar las diferencias entre las personas. 

14. Desarrollar sus capacidades afec vas en sus relaciones con los demás 

15. Posibilitar que el alumnado asuma su identidad reconociendo su pertenencia a 

un lugar, a una cultura, a una historia y a unos resultados, que son fruto del 

trabajo de las generaciones precedentes, al  empo que se reconozcan a sí 

mismos como parte del proceso, y asuman sus responsabilidades en relación 

con la realidad observada y analizada. 

16. Se elaborará un itinerario de actividades complementarias  que garantice que 

el alumnado que curse estudios en las distintas modalidades que se ofertan en 

el centro,  haya podido completar, ampliar o reforzar los contenidos 

curriculares con una oferta de actividades racionalizada y acorde con los 

objetivos del proyecto educativo y las programaciones didácticas. 

 

PROGRAMAS DE INTERVENCIÓN EXTRAESCOLAR 

Plan de acompañamiento 

Mediante el programa de acompañamiento se pretende detectar al alumnado que 

presenta dificultades, no excesivamente graves, en las materias instrumentales y 

ofrecerle ayuda en horario extraescolar, de 16 horas a 18 horas, dos veces a la semana. 

De este modo se pretende mejorar su rendimiento, paliar las carencias y crear hábitos 

de trabajo y estudio. Los objetivos podrían concretarse del siguiente modo: 

a. Concienciar a la familia de la importancia del trabajo fuera de las horas 

de clase. 

b. Aprender a usar correctamente la agenda y a gestionar el resto del 

material escolar. 

c. Mejorar la expresión oral y escrita. 

d. Reforzar el cálculo y la resolución de problemas. 

e. Mejorar la convivencia y el respeto entre los integrantes del grupo, 

crear un clima de compañerismo y favorecer el trabajo colectivo y en 

equipo, así como la enseñanza entre iguales. 

f. Crear hábitos regulares de trabajo y estudio. 

g. Animar a la lectura. 

 

Escuela y deporte 
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Este programa es uno de los que más directamente incide en los principios de una 

buena convivencia; completando además una oferta de ocio sana para nuestros chicos 

y chicas. 

1.-Desarrollar la práctica del deporte como recreación, divertimento y 

complemento fundamental de la formación integral de todos los alumnos y 

alumnas en edad de escolarización obligatoria. 

2. Fomentar la convivencia entre los sectores de la Comunidad Escolar a 

través de la participación en las actividades deportivas del centro. 

3. Fomentar entre el alumnado la adquisición de hábitos permanentes de 

actividad física y deportiva, como elemento para su desarrollo personal y social. 

4. Realizar actividades físico-deportivas de manera voluntaria, primando de 

manera especial los aspectos de promoción, formativos, recreativos y cubrir 

parte del tiempo de ocio de manera activa, lúdica y divertida. 

5. Ofrecer a los escolares programas de actividades físicas y deportivas 

(participativas o competitivas) adecuadas a su edad y necesidades, y en 

consonancia con el desarrollo del currículo de la Educación Física  en la 

Educación Secundaria Obligatoria. 

6. Atender la integración del alumnado con necesidades educativas 

especiales, en la programación y desarrollo de las actividades deportivas del 

centro. 

7. Ser un elemento coadyuvante para la integración de colectivos 

desfavorecidos. 

8. Hacer de la práctica deportiva un instrumento para la adquisición de 

valores tales como la solidaridad, la colaboración, el diálogo, la tolerancia, la no 

discriminación, la igualdad entre sexos, la deportividad y el juego limpio. 

 9. Implicar en las actividades del Centro a la comunidad de su entorno. 

10. Favorecer la utilización de las instalaciones deportivas escolares en horario 

no lectivo por el alumnado. 

 

 El  Programa Deporte en la Escuela favorece la convivencia en el Centro gracias 

a  la adquisición de valores, los elementos de integración y al fomento de la 

coexistencia entre los sectores de la Comunidad Escolar a través de la participación en 

las actividades deportivas que se realizan en el Centro. 
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PLANES Y PROYECTOS 

 

PROGRAMA DE CENTRO BILINGÜE-INGLÉS 

Desde su aprobación en CONSEJO ESCOLAR en Noviembre de 2007, este 

programa contextualiza en nuestras aulas  el Plan de Fomento de Plurilingüismo que la 

Junta de Andalucía aprobó en 2005 (BOJA nº 65 de 5 de abril de 2005) y el Plan 

Estratégico  de Desarrollo de las Lenguas en Andalucía-Horizonte 2020 (Diciembre 

2016).  

En nuestro Centro su implantación ha sido progresiva y para el curso escolar 

2017/2018 la enseñanza bilingüe (español-inglés) ocupará completamente los niveles  

de 1º y 2º de la ESO, 2 cursos de 3ºESO y un curso de 4º ESO. 

 

 OBJETIVOS  

 

La finalidad de este programa es mejorar la competencia en comunicación 

lingüística de nuestro alumnado, así como el aprendizaje en ciertas disciplinas 

haciendo uso de una segunda lengua y siguiendo una metodología específica (AICLE: 

Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lengua Extranjera). 

Concretando, nuestros objetivos serán: 

 mejorar la comprensión oral 

 mejorar la expresión oral 

 favorecer el uso apropiado de la lengua según la situación 

comunicativa (CALP: Cognitive Academic Language Proficiency y 

BICS: Basic Interpersonal Communicative Skills) 

 mejorar la comprensión escrita 

 mejorar la expresión escrita 

 fomentar el hábito lector 

 promover el empleo autónomo de recursos tales como diccionarios, 

bibliotecas, y recursos T.I.C.  

 familiarizar al alumnado con las diferentes estrategias para que 

busque, seleccione y use información en función de la necesidad  

 fomentar el uso responsable de las fuentes de información (saber 

citar, no transgredir las normas del copyright, etc.) 

 proporcionar al alumno las herramientas lingüísticas necesarias para 

que pueda actuar en situaciones comunicativas reales como: 

elaboración de C.V., cumplimentación de instancias, solicitud de 
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becas y de empleos, etc.  

 favorecer la motivación del alumnado y el trabajo en equipo 

 fomentar el desarrollo de las competencias clave 

 fomentar una actitud abierta hacia otras culturas 

 favorecer la integración de los conocimientos y procedimientos 

propios de distintas áreas para el desarrollo de las múltiples 

inteligencias. 

 Familiarizar al alumnado y al profesorado con los niveles de 

competencias propuestos por el Marco Común Europeo de 

Referencia de las Lenguas (MCER) e implementar el Portfolio 

Europeo de las Lenguas (PEL).  

 Preparar a nuestro alumnado para pruebas de acreditación 

calibradas con el Marco Común de Referencia del Consejo de Europa 

(MCER), como por ejemplo las que ofrece el Trinity College London. 

 

METODOLOGÍA AICLE- Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lengua 

Extranjera 

 

Nuestra metodología se puede explicar atendiendo a los siguientes puntos:  

1. Enseñanza centrada en el alumno lo que supone promover la implicación de 

los aprendices. A la vez este aprendizaje debe promover la cooperación de 

todas las partes (alumnos y profesor). 

2.  Enseñanza flexible y facilitadora, atendiendo a los distintos estilos de 

aprendizaje. Esto implica en primer lugar facilitar la comprensión del contenido 

y del contexto, lo que se puede conseguir entre otras técnicas  empleando la 

alternancia de código L1 (español) y L2 (inglés), según se necesite 

3. Aprendizaje más interactivo y autónomo, aspectos que se pueden promover y 

desarrollar mediante: el trabajo por parejas y por grupos, actividades que 

impliquen la negociación de significado, desarrollo de trabajo por 

descubrimiento e investigación, uso de rúbricas de evaluación, entre otros. 

4. Uso de múltiples recursos y materiales, especialmente las TIC, lo que aporta 

un contexto más rico y variado. Por otro lado, este uso promueve también la 

interactividad y la autonomía del alumno. 

5. Aprendizaje enfocado a proyectos y tareas. Las mejores tareas serán aquellas 

que promuevan tanto el aprendizaje de los contenidos de la materia como el 

uso comunicativo de la L2 (inglés). 

 

PROYECTO ESCUELA, ESPACIO DE PAZ 

Justificación: 
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Nuestro Sistema Educativo tiene, entre otras finalidades, la formación en el 

respeto de los derechos y libertades fundamentales, así como la formación en el 

ejercicio de la tolerancia y la libertad dentro de los principios democráticos de 

convivencia, paz, cooperación y  solidaridad entre los pueblos. 

 

En este contexto, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educación de 

Andalucía, establece en su artículo 127 que, dentro del proyecto educativo del centro, 

se abordará, junto con otros aspectos, el plan de convivencia, para facilitar un 

adecuado clima escolar y prevenir la aparición de conductas contrarias a las normas de 

convivencia. Del mismo modo, el Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se 

adoptan medidas para la promoción de la cultura de paz y la mejora de la convivencia 

en los centros educativos sostenidos con fondos públicos, establece un conjunto de 

medidas destinadas a la coordinación, seguimiento y evaluación de las actuaciones 

llevadas a cabo para la mejora de la convivencia escolar, así como al asesoramiento de 

los centros educativos en esta materia. Entre dichas medidas está la de potenciar en 

los centros educativos el desarrollo de programas de innovación educativa y de 

proyectos integrales entre los que se encuentra el Programa “Escuela: Espacio de 

Paz”. Programa que queda regulado en la Orden de 11 de abril de 2011, en la que se 

concreta también el procedimiento para solicitar el reconocimiento como Centros 

Promotores de Convivencia Positiva (Convivencia+). 

 

Como comunidad educativa consideramos que la Paz es una tarea colectiva que 

tiene su verdadero significado en los espacios concretos donde se desarrolla la 

convivencia. Es en la Escuela donde debemos experimentar una serie de vivencias que 

nos lleve a trabajar cada uno de los derechos humanos que la componen. Es, por 

tanto, prioritario acogernos a este programa, con el fin de mejorar la convivencia en el 

centro al  potenciarse con él, el respeto a la diversidad que nos rodea, la lucha contra 

las desigualdades que la sociedad genera y la prevención de la violencia mediante el 

desarrollo de actividades o proyectos que fomenten la implicación del propio 

alumnado en la mediación y la resolución de conflictos. 

 

Objetivos a largo plazo: 

 

En este proyecto plantearemos una serie de objetivos a largo plazo dirigidos al 

fomento de la cultura de Paz como base fundamental de la labor educativa que 

llevamos a cabo con nuestro alumnado. Estos objetivos son: 

 

1) Fomentar la mejora de la convivencia escolar, promoviendo la paz como acción 

individual y colectiva de todos los miembros de la Comunidad Educativa. 
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2) Prevención de la violencia escolar, por medio de un programa de intervención 

para la resolución pacífica de todas aquellas situaciones o conflictos que surgen 

a diario en nuestras aulas. 

3) Promover una formación íntegra que transforme a nuestro alumnado en 

ciudadanos del mundo críticos, responsables, solidarios, democráticos, y 

transformadores del mundo que le rodea y la sociedad en la que están 

inmersos. 

4) Crear las redes necesarias para que la cultura de paz, tolerancia, cooperación y 

solidaridad no quede reducida al ámbito escolar, sino que transcienda a 

cualquier ámbito o situación en que nuestra  comunidad educativa se 

encuentre. 

5) Transformar el centro escolar en un conjunto de espacios emocionales 

amigables para el alumnado, en el que pueda protagonizar las experiencias 

necesarias para adquirir y transmitir la cultura de paz.  

 

 

Metodología: 

  

Para desarrollar estos objetivos  es imprescindible que el Proyecto Escuela: 

Espacio de Paz se sostenga no tanto por los contenidos cognitivos, sino 

fundamentalmente por aquellos ámbitos de relación verdaderamente humana. 

 

La metodología a aplicar concibe la educación en valores como pieza 

indispensable vinculada al propio proceso de aprendizaje, por tanto no se puede 

desligar del día a día en nuestras aulas. No es algo vinculado exclusivamente a la 

tutoría ni a un Departamento Didáctico concreto. Tampoco se puede reducir a la 

celebración de efemérides que quedan fuera del contexto y de la realidad de nuestro 

alumnado. Sino que se desarrollará de una forma natural estando patente en cada una 

de las decisiones y actividades desarrolladas por la Comunidad Educativa. Existe, por 

tanto, una colaboración especial con los distintos proyectos educativos que se 

desarrollan en el Centro. Además, todo el alumnado, profesorado, Equipo Directivo, 

tutores, y AMPA están implicados en cada una de las actividades desarrolladas y 

encaminadas a conseguir cada uno de los objetivos mencionados: 

 

1)Mejora de la convivencia y prevención de la violencia escolar:  

Puesta en funcionamiento de: 

 El aula de convivencia; en la que se hará reflexionar al alumnado sobre el 

comportamiento contrario a las normas de convivencia que ha protagonizado.   

 Las aulas solidarias; Permiten ver al alumnado que asiste cómo funciona una 

clase en la que el respeto, el esfuerzo y el interés están presentes. 
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 Trabajos solidarios; El alumnado que actúe en contra de las normas de 

convivencia compensará a la Comunidad Educativa mediante algún trabajo 

solidario, por ejemplo el ayudar en el mantenimiento de la limpieza del centro. 

 Proyecto de Mediación; Mediante la formación de alumnos/as que actúen en la 

mediación de conflictos, concienciándolos de que depende de ellos la 

resolución pacífica de los conflictos que surgen en su vida cotidiana. 

 Participación en las actividades desarrolladas con los distintos Proyectos 

Educativos encaminadas a la reflexión sobre la necesidad de actuar frente a la 

violencia. 

 

2) Promover una formación íntegra que transforme a nuestro alumnado en 

ciudadanos del mundo críticos, responsables, solidarios, democráticos, y 

transformadores del mundo que le rodea y la sociedad en la que están inmersos: 

 -Mediante el desarrollo de proyectos interdisciplinares en valores promovidos 

por las Administraciones públicas “Igualescentes“(Diputación de Granada) y por 

nuestro propio centro educativo “Proyecto transdisciplinar en valores” 

 -Participando en la organización de las actividades desarrolladas con los 

distintos Proyectos Educativos encaminadas a una reflexión profunda sobre la 

necesidad de luchar a favor de la igualdad de género, el fin de la violencia, ser 

críticos con las grandes diferencias Norte-Sur y con el incumplimiento de los 

Derechos Humanos. 

 

3) Crear las redes necesarias para que la cultura de paz, tolerancia, cooperación y 

solidaridad no quede reducida al ámbito escolar, sino que transcienda a cualquier 

ámbito o situación en que nuestra  comunidad educativa se encuentre: 

 Trabajando en común con el AMPA, manteniendo contactos y haciendo 

partícipe de nuestras actividades a los antiguos alumnos, fomentando 

actividades en común con otros centros educativos u organismos públicos 

como el Centro de Día de Mayores. 

 Participando en proyectos promovidos por las Administraciones Públicas como 

el Proyecto Creando Futuro de la Diputación de Granada. 

 Participación en la organización y planificación de las actividades desarrolladas 

con los distintos Proyectos Educativos fomentando la empatía de nuestro 

alumnado hacia los que sufren la intolerancia, discriminación y pobreza. 

 

4) Transformar el centro escolar en un conjunto de espacios emocionales 

amigables para el alumnado, en el que pueda protagonizar las experiencias 

necesarias para adquirir y transmitir la cultura de paz: 

 Organizando del Plan de Acogida al nuevo alumnado, para que su primera 

experiencia en el centro sea emocionalmente positiva, desapareciendo los 

miedos iniciales y presentándoles al IES como un espacio común que nos 

pertenece a todos/as. 
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 Colaborando junto con el resto de los Proyectos Educativos en la 

transformación de los espacios comunes (recreo, biblioteca, pasillos…) como 

espacios educativos de paz. 

 Promoviendo formas de trabajo cooperativo en el aula y de colaboración e 

intercambio de ideas y conocimiento entre alumnado de distintas 

características y necesidades (integrando al alumnado del aula abierta o el aula 

específica). 

 

PLAN DE IGUALDAD 

1. Justificación. Fundamentos teóricos sobre igualdad en educación y necesidad de un 

plan.  

 Cuando hablamos de la necesidad de abordar la igualdad de derechos y 

oportunidades entre hombres y mujeres en Educación, estamos evidenciando las 

carencias que aún existen al respecto. La normativa educativa actual y la legislación 

general están plagadas de referencias a la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, 

y sin embargo, en el día a día, a pie de aula, vemos cómo la cultura heteropatriarcal es 

la que rige el sistema educativo, las creencias y construcciones culturales del alumnado 

y parte del profesorado.    

 Como bien sabemos, no solo la escuela educa, sino que la coeducación que con 

tanto esfuerzo llevamos a cabo en el centro, se ve amenazada por un goteo constante 

de machismo presente en la televisión, publicidad, internet, el cine, las religiones, las 

familias, etc. Esto se traduce en la necesidad de trabajar continuamente los contenidos 

y actitudes que consideramos indispensables para hacer de este mundo un lugar más 

justo, equitativo, libre y digno para todas y todos.  

 

 Estos contenidos están relacionados con la ruptura de estereotipos y roles de 

género, que tanto encorsetan a mujeres y hombres, que tanto limitan su libertad para 

ser quienes realmente quieran ser. Roles que perpetúan las relaciones de poder que se 

establecen entre hombres y mujeres y donde éstas, salen normalmente perdiendo. Es 

necesario romper con las masculinidades y feminidades hegemónicas para poder tener 

la vida que queremos sin presiones sociales. El empoderamiento de las mujeres pasa 

por poder decidir sobre sus propias vidas y aspirar a alcanzar objetivos más allá de la 

maternidad, por ejemplo. Así mismo, romper con la masculinidad hegemónica supone 

atravesar una línea roja que tradicionalmente se ha impuesto a los hombres para 

acercarse al mundo de los afectos, a los cuidados y a todo lo que la sociedad patriarcal 

considera "femenino" o "lo otro". La ruptura de roles, así mismo, contribuye a la 

normalización de la corresponsabilidad en el hogar, aspecto indispensable no solo para 

que los hombres entren definitiva, activa y dignamente en el ámbito privado, sino para 

que las mujeres promocionen y rompan parte del techo de cristal que el sistema 

laboral capitalista construye sobre sus aspiraciones.  
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 Además, romper con estos roles y estereotipos de género allana el camino para 

construir un mundo más libre y diverso, donde el alumnado homosexual se sienta libre 

de juicios ajenos y viva su sexualidad y sus relaciones como cualquier adolescente. 

 Del mismo modo, dar cabida a la diversidad sexual también es facilitar y apoyar 

a nuestro alumnado transgénero y transexual para que el entorno naturalice su 

identidad sexual y pueda vivenciar su cuerpo y su sexualidad  libremente, al igual que 

cualquier compañera o compañero. Deconstruir las construcciones culturales de 

género es indispensable para liberarnos todas y todos.  

 Por otro lado, desde hace años venimos observando cómo las relaciones 

afectivas entre chicos y chicas están reproduciendo actitudes de control que se ven 

fomentadas por el uso constante de redes sociales. Los mitos del amor romántico son 

más actuales que nunca y permiten la naturalización de relaciones tóxicas, con claros 

síntomas de violencia psicológica... todo ello en nombre de un amor mal entendido. 

Ideas como que por amor se puede cambiar, que el amor todo lo perdona o que para 

amar hay que sufrir, no hacen más que empeorar el panorama de violencia de género 

entre nuestro alumnado.  

 La coeducación no existe si no se trabajan todos estos contenidos de modo 

transversal, en el día a día, en nuestra acción docente. El alumnado "nos aprende" y 

por ello es imprescindible realizar una revisión de nuestras propias actitudes, 

interiorizar estos contenidos y comunicar a partir de ellos. De poco sirven las 

actividades puntuales que podamos realizar a nivel de centro (por mucho que nos 

esforcemos para celebrar una efeméride, que lo hacemos) y de mucho los ejemplos 

que demos en clase, el lenguaje no sexista que utilicemos, la visibilización del trabajo 

de las mujeres que realicemos desde nuestra asignatura, el trato igualitario que demos 

a nuestros alumnos y alumnas, el protagonismo que demos en clase a unas y otros... 

en definitiva, es el discurso coeducativo naturalizado e interiorizado el que más influye 

en nuestro alumnado, además del trabajo transversal y colectivo de los contenidos 

coeducativos.   

 Por último, la existencia de un grupo de profesoras y profesores con formación 

e inquietudes feministas hace que en el centro exista una iniciativa grupal, una 

locomotora que no deja de crear y diseñar tareas y proyectos para abordar la 

coeducación de un modo activo y participativo. Diseñamos actividades interactivas en 

las que interviene el alumnado en su diseño y elaboración de materiales, al tiempo que 

involucra al resto de profesorado en la puesta en marcha, bien por haber sido 

asignadas estas  actividades a un departamento didáctico específico o bien a través de 

las tutorías.  De este modo se contagia a la totalidad del centro el trabajo que 

realizamos a través del Plan de Igualdad.  

 Para abordar todos estos aspectos es necesario la existencia de un Plan de 

Igualdad que sirva de guía para la acción docente, establezca prioridades y se plantee 

objetivos a corto, medio y largo plazo, con el fin de ir completando aquellos aspectos 

que aún quedan por mejorar en el centro en materia de igualdad.  
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2. Objetivos generales del Plan de Igualdad 

1. Realizar un diagnóstico de manera global recogiendo el máximo de información 

sobre las posibles desigualdades que existen por razones de género, incluyendo al 

alumnado, familias, profesorado y espacios. 

2. Visibilizar el trabajo de las mujeres en las programaciones en toda su diversidad 

(edad, clase social, raza, discapacidad, etc.), en el material curricular y libros de 

texto, a través de su contribución en las distintas facetas de la historia, ciencia, 

política, cultura y desarrollo de la sociedad e incluir el estudio del feminismo, así 

como la revisión del currículo, del lenguaje coeducativo y las imágenes. 

3. Promover la deconstruccción de roles y estereotipos de género. 

4. Fomentar las relaciones saludables entre el alumnado, rompiendo con los 

mecanismos de control que conllevan los mitos del amor romántico. 

5. Concienciar sobre el uso saludable, empático y responsable de las redes sociales, 

no solo a la hora de compartir contenidos íntimos, sino también para saber 

rechazar relaciones de control en las parejas o el acoso a un compañero o 

compañera.  

6. Fomentar el rechazo unánime a todas las violencias machistas, conociéndolas a 

fondo para saber identificarlas y combatirlas.  

7. Convertir el centro en un espacio libre de prejuicios homófobos y tránsfobos. 

8. Generalizar el uso de un lenguaje no sexista. 

9. Empoderar a las alumnas mediante el trato directo, los ejemplos de clase, la toma 

de decisiones, los puestos de responsabilidad en el aula y la motivación extrínseca. 

10. Fomentar las nuevas masculinidades, introduciendo a los alumnos en el mundo de 

los afectos y los cuidados (propios y de los demás) de un modo naturalizado y libre 

de prejuicios sexistas.  

 

3. Metodología. El Plan de Igualdad en el IES Montes Orientales.  

 Para hablar de igualdad entre hombres y mujeres en el IES Montes Orientales, 

no solo debemos tener en cuenta el contexto sociocultural de nuestro alumnado y su 

comunidad, sino que es imposible hacerlo sin tomar en consideración los antecedentes 

en trabajo coeducativo de nuestro centro, que durante muchos años ha sido referente 

en la provincia. El trabajo realizado durante la coordinación de la profesora Isabel Arias 

Moreno, no solo recibió reconocimiento a nivel estatal y autonómico (1º premio IRENE 

2008, 1º premio IRENE 2010 (modalidad B), 2º premio IRENE 2011, 1º premio ROSA 
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REGÁS 2011/2012), sino que supuso el establecimiento e interiorización de la cultura 

coeducativa en nuestro instituto. 

 Las iniciativas de la profesora Isabel Arias, acompañada de un equipo de 

profesoras y profesores convencidos/as,  impregnó los pasillos de rostros de mujeres, 

los recreos de performances y acciones sorprendentes; el salón de actos se llenó de 

representaciones teatrales transgresoras y jornadas de formación, mesas redondas y 

charlas coeducativas; además, todos los departamentos se vieron involucrados en el 

trabajo del equipo de Igualdad  y gracias a esta entrega constante, en el ideario del 

centro se instaló la coeducación como  parte cotidiana del mismo para siempre.   

 Actualmente, las coordinaciones del Plan de Igualdad y la de Escuela Espacio de 

paz, van de la mano y juntas coordinan un equipo de profesorado participativo y con 

iniciativa en las buenas prácticas educativas. Las reuniones constantes y las 

aportaciones grupales conforman el actual método de trabajo en materia de igualdad. 

Si bien debemos mejorar en cuestiones de cotidianidad coeducativa a nivel de centro, 

los proyectos que diseñamos ofrecen actividades y dinámicas coeducativas al alcance 

de todo el alumnado, el profesorado y las familias del centro. 

 Estos proyectos se ven concretados en una propuesta didáctica que 

normalmente tiene aplicación práctica en una exposición artística e interactiva en el 

centro (creada a partir del trabajo del alumnado y la coordinación del profesorado), 

con una guía que justifica y explica cada actividad. Por otro lado, se prepara un 

material (normalmente en formato digital) para ampliar los contenidos en horarios de 

clase con actividades y materiales de diferente naturaleza (visionado de campañas, 

reflexión sobre diferentes lecturas, cineforums, actividades a partir de la observación 

de imágenes o vídeos, etc.).  

 Estas propuestas didácticas van acompañadas de puestas en escena de 

performances que crean impacto en el alumnado e invitan a reflexionar de manera 

individual y colectiva (El escaparate, La marcha de mujeres contra la violencia, Los 

zapatos rojos, Mujeres desmedidas contra la industria de la belleza, etc.). Solemos 

realizarlas en el vestíbulo del centro o en el patio, aunque también hemos salido al 

entorno para realizarlas (Women in black).  

 Además de la realización de materiales propios, en el centro se organizan 

continuos talleres de formación en materia de igualdad.  Los talleres los seleccionamos  

bajo criterios de innovación, dinamismo, interés del alumnado y formación de las 

personas externas que los realizan. 

 

PROYECTO ALDEA 

Justificación: 

En nuestro IES entendemos la Educación Ambiental, no como una disciplina 

aislada y parcelada, sino como un proceso continuo de análisis, reflexión y 

construcción del conocimiento. Un proceso que ayuda a la persona a situarse y situar 
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el valor de sus sentimientos, pensamientos y acciones en relación a este planeta que 

comparte con los demás, presentes y futuros. 

 

Es por esto que creemos necesario integrar la educación ambiental dentro del 

Proyecto Educativo de Centro, respondiendo a la singularidad del contexto de los 

Montes Orientales, a sus necesidades y a los recursos con los que cuenta. De este 

modo la educación ambiental será de toda la comunidad educativa, estando presente 

cada día, cada hora, en cada disciplina, en cada rincón… 

Entendemos que educar en la sensibilización con el medio ambiente es educar en el 

respeto, en la responsabilidad, en la convivencia, en la solidaridad, en la generosidad, 

en la igualdad, en la resolución y análisis de problemas, en el desarrollo de una cultura 

científica, en economía, en sostenibilidad,... Educar con la educación ambiental es huir 

de los individualismos en pos de la colectividad, en pos del bien común. Reconociendo 

el valor del trabajo en equipo, de las responsabilidades compartidas, del respeto a la 

singularidad, del aprendizaje cooperativo... (Dossier informativo “ALDEA, Educación 

Ambiental para la Comunidad Educativa” 2017/2018). 

 

Para reforzar las condiciones en las que llevar a cabo la educación ambiental, el 

centro ha participado, participa y participará en aquellos proyectos relacionados con la 

conservación del medio ambiente (RECAPACICLA, CRECE CON TU ÁRBOL, ALDEA…). 

 

Objetivos: 

- Integrar la Educación ambiental dentro del Proyecto de Centro. 

- Incrementar la conciencia medioambiental de toda la comunidad educativa 

(profesorado, alumnado y familias). 

- Fomentar la participación de la comunidad educativa en las actuaciones de 

educación ambiental que se desarrollen en el centro. 

- Aumentar la coordinación con instituciones y asociaciones cercanas al centro 

(Ayuntamiento, AMPA, CEIP’s, …), para trabajar conjuntamente por la 

sostenibilidad medioambiental.  

 

Metodología: 

 

Para su desarrollo,  

- la Educación Ambiental se llevará a cabo a través de actividades sistemáticas y 

continuadas en el tiempo.  

- se propiciará e impulsará el trabajo en equipo (entre el alumnado, entre el 

profesorado, entre el centro y las instituciones). 

- se fomentará el aprendizaje a través de metodologías activas: proyectos, 

aprendizajes colaborativos, talleres, … 
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- se establecerán estrategias de coordinación entre las diferentes áreas 

curriculares y los diferentes planes y proyectos educativos.   

 

BIBLIOTECA ESCOLAR, CENTRO DE RECURSOS PARA LA ENSEÑANZA Y EL     

APRENDIZAJE (BECREA) 

 

JUSTIFICACIÓN 

 

 Las bibliotecas escolares son útiles hoy y lo serán en el futuro y no sólo para 

albergar materiales en distintos soportes o desarrollar experiencias, sino por su 

capacidad transversal de desplegar actividad formal, no formal e informal al servicio de 

la comunidad educativa. Además, las bibliotecas de los centros pueden articular 

programas específicos para el conjunto de la escuela. 

  

 La biblioteca debe actuar como un centro eficiente de recursos informativos y 

de aprendizaje para la promoción lectora y el apoyo al currículo. La biblioteca debe 

promover actuaciones para todo el centro vinculadas al desarrollo de las competencias 

informacional, digital y mediática y  aliarse con los trabajos de las TIC (tecnologías de la 

información y la comunicación) y TAC (tecnologías del aprendizaje y la comunicación), 

entonces la comunidad educativa la considerará una aliada conveniente para 

acompañar los procesos derivados de los cambios tecnológicos. 

  

 La biblioteca escolar no es un proyecto ni un programa ni un plan del centro. Es 

un recurso estable con responsabilidades a su cargo que gestionan sus servicios, 

programas y actuaciones en pos del proyecto educativo del centro y de la mejora de 

los procesos de enseñanza y aprendizaje. Por tanto la biblioteca ha de centrar su labor 

en gestionar, filtrar y facilitar recursos relevantes y pertinentes para servicios, 

programas o proyectos específicos que la escuela necesite. Su función, su misión, no 

estriba tanto en trabajar sobre la información, los libros y los recursos, como en apoyar 

a la comunidad educativa a través de programas y servicios que sea capaz de articular 

y ofrecer. Cuando hablamos de biblioteca estamos hablando de un entorno de 

enseñanza y aprendizaje con capacidad de articular programas y dinámicas de trabajo 

vinculadas al fomento de la lectura y a las competencias digitales, informacionales y 

mediáticas. Pero todo ello ha de abordarse siempre en función de los proyectos y 

necesidades de la escuela. 

 

 En definitiva, se debe entender la biblioteca como centro de recursos para la 

enseñanza y el aprendizaje (CREA) del centro educativo: debe aportar, enriquecer y 

contribuir a crear valor añadido al proyecto educativo. De esta forma, puede 

convertirse en un entorno de posibilidades, en un puente, que recree y promueva 
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cultura innovadora, desarrolle acciones globales y transversales, acompañe proyectos 

y actividades transdisciplinares. 

 

OBJETIVOS A LARGO PLAZO 

 

o Crear de un espacio de lectura en la biblioteca y una Bibliopatio. Los espacios 

físicos de la biblioteca necesitan ser transformados y rediseñados en función de las 

nuevas dinámicas de intervención e interacción que priman la actividad y la 

mediación: espacios amplios, amigables, luminosos, atractivos y polivalentes para 

la lectura silenciosa, para desarrollar un taller, un proyecto de investigación, para 

las reuniones de un club de lectura o un grupo de conversación, etc.  

 

o Apoyar programas y proyectos en los que el centro esté implicado con el fin de 

llevar a cabo aportes de valor.  

 

o Ofrecer materiales multimedia, libros electrónicos, acceso a internet, etc, y mediar 

para que su utilización sea óptima, considerando la diversidad del alumnado. Se 

trata de su función compensadora paliando desigualdades del alumnado en el 

acceso a los bienes educativos y culturales. La brecha digital es una realidad en 

nuestras aulas.  

 

o Ofrecer los servicios tradicionales de la biblioteca (préstamo, consulta en sala, 

difusión selectiva de la información, catálogo en línea, orientación bibliográfica...) 

 

o Continuar y desarrollar otros servicios necesarios en la sociedad red. Como, por 

ejemplo, portal digital para las acciones de difusión (un blog donde se presenten 

las novedades, recomendaciones, guías de lectura, guías de la biblioteca, 

publicaciones online, boletines...); o repositorios de contenidos digitales que 

permiten a la biblioteca  ofrecer un servicio de edición a modo de editorial del 

centro educativo. Este sería un servicio encargado de recopilar escritos, 

documentos y producciones en diversos formatos generados en el propio centro. 

 

o Continuar y profundizar con el programa general de fomento de la lectura y 

apoyo al tiempo de lectura: rutas literarias, encuento con autores e ilustradores, 

talleres creativos, book tráilers, clubes de lectura, tertulias, exposiciones temáticas, 

producción de una obra colectiva, certámenes literarios, celebración de 

efemérides, festivales de cuentos, recopilación de relatos, elaboración de revistas 

digitales, semanas culturales, etc. 

 

FORMA JOVEN 
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En el marco del Proyecto Educativo de Centro y con el objetivo fundamental de 

promocionar los hábitos de vida saludable, el programa Forma Joven en el Ámbito 

Educativo, propone, en la presente edición, las siguientes líneas de intervención: 

1. Educación Emocional. Conciencia, regulación y autonomía emocional; 

competencia social, y competencias para la vida y el bienestar. 

2. Estilos de Vida Saludable. Actividad física y alimentación equilibrada. Educación 

vial y prevención de la accidentalidad. 

3. Sexualidad y Relaciones Igualitarias. La sexualidad como parte de la vida; 

orientación y diversidad sexual; prácticas sexuales responsables y prevención 

de riesgos derivados. Relaciones igualitarias y prevención de la violencia de 

género. 

4. Uso Positivo de las Tecnologías de la Información y la Comunicación. Estilos de 

vida saludable en una sociedad digital: adicciones a las TIC, buenas prácticas y 

recomendaciones. 

5. Prevención de Drogodependencias: Alcohol, Tabaco, Cannabis y Otras Drogas. 

Hábitos que contribuyen a una vida sana. Consumo de alcohol, cannabis y otras 

drogas. Drogas: mitos y creencias. Prevención del tabaquismo. 

Desde la coordinación del programa, y en su consideración de agentes 

indispensables dentro del Equipo de Promoción y Educación para la Salud, queremos 

hacer un llamamiento a la participación activa de los profesores del centro en esta 

edición de Forma Joven. 

 

PROYECTO TIC 

Las tecnologías de la información y la comunicación han experimentado en un 

corto espacio de tiempo un gran auge hasta tal punto de llegar a configurar un nuevo 

modelo de sociedad: la sociedad de la información y de la comunicación. Nuestro 

sistema educativo por tanto no puede mantenerse al margen de estos cambios 

continuos que estamos viviendo, por tanto es estrictamente necesario que estas 

tecnologías se acerquen a nuestros centros por diferentes motivos:  

 Como elemento más de nuestra sociedad no puede mantenerse ajeno a los 

cambios que se están dando en la misma.  

 Porque las TICs suponen una forma más actualizada y dinámica de crear y 

transmitir información y conocimiento. Además permiten una mejor 

adecuación a los diferentes ritmos y características del alumnado de esta etapa.  

Sin embargo, y ante la evidencia de estos cambios, en la escuela siempre ha 

costado introducirlos. En la actualidad nos encontramos que en esta sociedad, 

impregnada por la globalización, estos cambios van sucediendo a un ritmo tan 
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vertiginoso que nos exige el no permanecer inmóviles, por lo que los mismos deben 

operar y es más, deben hacerlo cuanto antes.  

Teniendo en cuenta estas consideraciones, confiamos en el uso de las TIC, como 

instrumento de transformación e innovación en el currículum ordinario del centro. En 

nuestra opinión, las TIC deben ayudarnos a avanzar hacia una nueva forma de trabajar 

que suponga una concepción nueva de la enseñanza y el aprendizaje de los alumnos.  

Naturalmente, este cambio exige del compromiso de toda la comunidad educativa, 

desde la convicción y no imposición. Convicción de que nuestros métodos y 

presupuestos deben evolucionar para formar adecuadamente a los ciudadanos del 

futuro, dueños de una sociedad para la que deben de estar preparados.  

Esta nueva concepción del proceso de enseñanza-aprendizaje exigiría:  

 Un nuevo concepto de currículum, además de abierto que nos permita la 

posibilidad de crear sobre él, tanto por parte de los profesores como de los 

alumnos en función de sus necesidades y contexto. 

 Variedad en las fuentes de información, no sólo escrita. Aprovechando la 

multitud de formatos y soportes que existen actualmente.  

 Buscar el aprendizaje autónomo del alumnado, mediante la búsqueda y análisis 

de la información que se pueda recabar desde distintas fuentes.  

 Cooperación y colaboración entre todos los miembros de la comunidad 

educativa, aprovechando el intercambio fluido de información que se puede 

dar a través de estos medios.  

 Cambios en el rol del profesor y sus relaciones con el alumnado 

 

MUS-E 

El programa MUS-E está implantado en nueve Comunidades Autónomas, más 

las Ciudades Autónomas de Ceuta y Melilla, regulándose su funcionamiento mediante 

convenios o acuerdos suscritos entre las distintas administraciones autonómicas y la 

FYME (Fundación Yehudi Menuhim). 

El trabajo que se realiza en el MUS-E en el ámbito educativo, parte  de la 

utilización de la expresión artística como herramienta pedagógica para la intervención 

en Centros educativos que viven situaciones de fuerte exclusión social. Evidentemente 

no es esta la situación de  todo nuestro alumnado, pero sí está presente en todos los 

cursos y ciclos. 

 Los objetivos del programa son los siguientes: 
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- El desarrollo de las enseñanzas artísticas en general. 

- La integración educativa, social y cultural de niños y niñas y 

jóvenes desfavorecidos. 

- La adopción de iniciativas a favor de la tolerancia, el diálogo y la 

solidaridad de los diferentes pueblos y civilizaciones. 

- La promoción de las artes en colaboración con organismos 

públicos y privados que persiguen este mismo fin. 

- El desarrollo de la música y de las artes en sectores cada vez más 

amplios de la población. 

- La promoción de actividades que favorezcan la igualdad de 

género. 

- La creación de redes de cooperación y acciones de formación 

educativa, artística, cultural y social que ayuden a conservar y ampliar los 

objetivos propuestos. 

 

En palabras del propio Yehudi Menuhim “La música y las artes invitan a la 

participación y constituyen un antídoto contra los obstáculos a la armonía entre los 

hombres. Hacer música no es solamente tocar o cantar, es también escuchar. Al 

aprender desde su más tierna edad a escuchar  al otro, el niño descubre lo que es la 

tolerancia.” 

En nuestro Centro el programa está implantado desde el curso 2005-06 y se ha 

constituido como un elemento fundamental en la mejora de la convivencia 

favoreciendo el entendimiento y la concordia. 
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PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN INTERNA 

     Según lo recogido en el artículo 28.1 del ROC, “los Centros realizarán una 

autoevaluación de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los 

procesos de enseñanza-aprendizaje y de los resultados del alumnado, así como de las 

medidas y actuaciones dirigidas a la prevención de las dificultades de aprendizaje, que 

será supervisada por la inspección educativa”, y todo ello se plasmará en una 

“memoria de autoevaluación”.              

  La autoevaluación es un examen global, sistemático y periódico de las 

actividades y resultados de una organización comparados con cualquier Modelo de 

Gestión  (EFQM, ISO, etc.)  

   El proceso de autoevaluación debe servirnos para detectar fortalezas y 

debilidades e introducir propuestas de mejora consensuadas. Estas propuestas deben 

ser realistas y estar acompañadas de medidas para su implementación e indicadores 

para ser evaluadas.  El ciclo de evaluación y elaboración de planes de acción  se llevará 

a cabo de manera continuada, reorganizando y modificando medidas y estrategias en 

función de los resultados y al objeto de alcanzar una mejora verdadera y sostenida.  

 Consideramos que utilizar la autoevaluación como eje de la gestión de un 

centro está en la base de las posibilidades de mejora. Esto es así porque: 

  El proceso de autoevaluación proporciona un planteamiento muy 

estructurado basado en datos. Este proceso permite identificar y 

evaluar los puntos fuertes y las áreas de mejora del centro, así como 

medir su progreso periódicamente. 

   La autoevaluación del centro involucra a la comunidad educativa (PAS, 

PD, Dirección, Alumnos) en los Conceptos Fundamentales y en el marco 

general que permite gestionar y mejorar la organización, relacionando 

dichos Conceptos y marco general con las responsabilidades de las 

personas. 

   La autoevaluación  integra las distintas iniciativas de mejora en la vida 

y el trabajo cotidiano del centro. 

   La autoevaluación genera un lenguaje y un marco conceptual comunes 

que permite gestionar y mejorar su organización.  

  La autoevaluación facilita la comparación con otros Centros, de 

naturaleza similar o distinta, identificando y permitiendo compartir las 

"buenas prácticas" en el Centro. 
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En consecuencia, el proceso de autoevaluación ofrece a los Centros de 

formación la oportunidad de aprender: Aprender sobre sus puntos fuertes y débiles, 

sobre lo que significa la "excelencia" para la organización, sobre la distancia que ha 

recorrido la organización en el camino hacia la excelencia, cuánto le queda todavía por 

recorrer y cómo se compara con otras organizaciones.  

 Sin embargo es importante entender que este proceso  es solo un diagnóstico, 

que no consigue por si mismo mejorar el ámbito evaluado sino que  ofrece una 

fotografía instantánea del estado actual del centro en un momento determinado, 

que muestra habitualmente una serie de puntos fuertes, áreas de mejora y una 

puntuación. Para mejorar los resultados se debe actuar en la unidad mediante 

acciones correctoras.  

Organizamos nuestro proceso de autoevaluación teniendo en cuenta las 

consideraciones anteriores y trabajando con una perspectiva realista, seleccionando 

focos de interés y priorizando aspectos esenciales. En nuestro caso estos focos serán la 

mejora de los aprendizajes y de la buena convivencia.  

     Posteriormente, estableceremos mecanismos para el seguimiento del plan o 

planes de mejora implantados y se evaluarán los resultados obtenidos y los objetivos 

alcanzados, abriéndose así el camino para que nuevamente el Centro educativo realice 

otra autoevaluación. Mediante esta acción de carácter circular se irán incorporando y 

consolidando progresivamente los avances conseguidos y se irán definiendo nuevas 

áreas de mejora, es decir, el centro se habrá introducido en un proceso de mejora 

continua.  

 Uno de los problemas más importantes cuando se aborda la mejora de los 

Centros de formación reglada es la falta de información fiable que permita, tanto a la 

dirección de los mismos como a la administración educativa, la toma de decisiones. 

Existen demasiados elementos básicos del sistema de gestión de los Centros de 

formación que carecen de una clara definición y, por supuesto, de objetivos bien 

definidos.  

       Resulta, pues, ineludible diseñar, implantar y poner en marcha un Sistema de 

Indicadores que sea comúnmente aceptado por todos los grupos de interés del Centro 

de formación, que sea un instrumento de información, interna y externa, para la 

mejora, y que sirva para la toma de decisiones sobre cada centro individualmente y 

sobre el sistema de formación reglada en su conjunto.  

 Los indicadores de rendimiento se pueden definir como medidas objetivas, 

usualmente cuantitativas, de los logros de una organización y de todo un sistema de 

educación (José Ginés Mora). La utilización de los indicadores de rendimiento puede 

ayudar considerablemente a establecer un cierto orden y a hacer previsiones en un 

sistema tan complejo. Su carácter cuantitativo ayuda a detectar con rapidez las 
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tendencias de los cambios en las necesidades de la sociedad, en las preferencias del 

alumnado, y, en consecuencia, en la reasignación de recursos a las partes del sistema 

educativo más necesitadas en cada momento.  En este aspecto tomaremos como 

referencia el Anexo V de la Resolución de 1 de abril de 2011, en el que la AGAEVE 

facilita los indicadores homologados para la autoevaluación de los centros, y que 

nosotros seguiremos en nuestro proceso de evaluación interna para poder completar 

la correspondiente memoria de autoevaluación anual. 

Además es  necesario establecer, de manera concreta, los principios generales, 

los agentes, los momentos, los procedimientos, y los instrumentos del PLAN DE 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN. Y es necesario hacerlo entendiéndolo como un proceso, 

es decir,  

…como una secuencia temporal cíclica de pasos que se desarrollan de manera 

continua en los centros educativos (desde que comienza hasta que finaliza el 

curso escolar) con el objeto de conocer sus logros y dificultades, además de 

asumir medidas de mejora eficaces para el cumplimiento de sus fines, que se 

concretan en el logro del éxito escolar de todo su alumnado.  

(Inspección Educativa de Andalucía, 2015. 

Guía del proceso de evaluación y mejora de los centros educativos.) 

 

El plan de seguimiento y evaluación debe acogerse a  los siguientes principios 

generales: 

 El seguimiento y la evaluación han de constituir un proceso imprescindible, 

permanente y continuo, desde comienzo hasta final de curso y durante los años que 

dure el ejercicio. 

  La evaluación va más allá del mero análisis de datos. Es necesario orientarla hacia el 

establecimiento de estrategias que propicien un proceso permanente de reflexión. 

 Utiliza indicadores, de proceso y rendimiento, establecidos por la Agencia Andaluza de 

Evaluación Educativa, así como por el Dept. de Formación, Evaluación e Innovación 

Educativa. 

 Atiende y tiene en cuenta los distintos puntos de vista de toda la Comunidad 

Educativa, integrando la diversidad y la divergencia de opiniones de profesorado, 

alumnado y familias en un ambiente de entendimiento y colaboración. Busca generar 

el compromiso de todos. 

 Persigue mejorar la actividad profesional docente, la organización escolar, los procesos 

de aprendizaje y los logros escolares del alumnado. 

 Implica un carácter formativo para el docente, en el que el objetivo de mejora se 

centra en qué hacer para que todos los alumnos/as aprendan mejor. 
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 Atiende a los aspectos mejorables, para corregirlos con nuevas experiencias 

innovadoras,  pero también a las buenas prácticas, a lo que se ha conseguido, para 

mantenerlo, potenciarlo e institucionalizarlo.  

 Es transparente y público, prestando especial atención a la comunicación y difusión 

de los resultados y conclusiones a todos los miembros de la comunidad Educativa. 

 

El equipo de evaluación: 

 

El equipo de evaluación estará formado por el equipo directivo, el jefe de 

departamento de Formación e innovación educativa y un representante de cada sector 

en el Consejo Escolar. 

 

Memoria de Autoevaluación: 

 

Los resultados del proceso de autoevaluación se plasmarán en la Memoria de 

Autoevaluación que es un documento que realiza el centro a lo largo de todo el curso 

escolar. 

Esta memoria debe ser aprobada por el Consejo Escolar y grabada en Séneca 

antes del 30 de Julio. 

 

Plan de Mejora: 

 

Es el documento a través del cual articulamos el proceso a llevar a cabo el curso 

siguiente, con objeto de reforzar los aspectos considerados positivos y modificar o 

eliminar aquellos que se juzgan negativos según el proceso de autoevaluación previo.  

Requiere la identificación de las áreas sobre las que dirigir las actuaciones previstas, 

teniendo en cuenta las distintas fuentes de información, tanto internas como externas. 

La situación de partida del centro debe orientar la priorización de los objetivos 

reflejados en el Plan de Centro, siendo necesario que se ponga énfasis en lo 

fundamental, de la manera más objetiva y participada. 

La identificación de buenas prácticas y de los ámbitos susceptibles de mejora y los 

objetivos priorizados del Plan de Centro, deben ser referentes para la concreción de las 

propuestas de mejora. Dichas propuestas deberían incluir una planificación que 

debería conllevar la integración de cuatro fases: planificación, desarrollo o ejecución, 

control o evaluación, y repercusión en el Plan de Centro.  

 

 

  


