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1.-INTRODUCCION

El término mds completo, el que mejor se adapta a las exigencias de lo que
debe ser la ORIENTACION en los centros educativos, es el de orientacién
psicopedagdgica definida como el proceso de ayuda continuo y sistemadtico,
entendido como parte integrante del proceso educativo, dirigido a todas las
personas, en todos sus aspectos, poniendo un énfasis especial en la
prevencién y el desarrollo(personal, social y académico-profesional), que se
realiza a lo largo de toda la vida, con la implicacion de los diferentes
agentes educativos (tutores, profesores, orientadora...) y sociales (familia y
ofros profesionales).

El proceso orientador se identifica hoy con el proceso educativo y de
desarrollo humano, superando asi el modelo basado exclusivamente en la
relacion personal y centrada en el problema, para convertirse en un proceso
plenamente educativo.

Desde el punto de vista hormativo, la orientacién educativa es un elemento
esencial para conseguir la calidad educativa y por tanto parte esencial de la
misma (Decreto 106/92 de la ESO). Con la nueva Ley de Ordenacidn
Educativa (Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion), Capitulo T,
punto 2, sobre principios y fines de la educacién dice que: “los poderes
plblicos prestardn una atencién prioritaria al conjunto de factores que
favorecen la calidad de la ensefianza y, en especial, la cualificacion y
formacion del profesorado, su trabajo en equipo, la dotacion de recursos
educativos, la investigacion, la experimentacién y la renovacién educativa, el
fomento de la lectura y el uso de bibliotecas, la autonomia pedagdgica,
organizativa y de gestion, la funcion directiva, la orientacién educativa y
profesional, la inspeccién educativa y la evaluacién. En el Capitulo IIT,
articulo 22.3, hace referencia a la especial atencion que se le tendrd en la
educacién secundaria obligatoria, a la orientacién educativa y profesional
del alumnado, con lo cual el papel del orientador/a, vuelve a tener un lugar
preponderante en los centros educativos. También se hace referencia
indirecta a la funcion orientadora en la Disposicién final primera que
modifica la LODE, considerando como un derecho de los padres a ser oidos
en aquellas decisiones que afecten a la orientacién y profesional de sus
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hijos. En cuanto a la modificacién que se le hace al articulo 5.5 de la LODE,

punto 3.d), sobre los derechos de los alumnos, queda explicito que tienen

derecho a recibir orientacién educativa y profesional, en la Ley 17/2007, de

10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, se establece en el Articulo 7
sobre Derechos del alumnado el de la orientacion educativa y profesional.

Asimismo, el Departamento de Orientacion en los Institutos de Educacion
Secundaria, se encuentra regulado por distintas érdenes como:

La ORDEN de 27-7-2006, por la que se regulan determinados aspectos
referidos a la organizacién y funcionamiento del departamento de
orientacion en los Institutos de Educacion Secundaria. (BOJA 8-9-2006) y
en la que también se regulan determinados aspectos referidos al Plan de
Orientacion y Accién Tutorial en los Institutos de Educacién Secundaria.
(BOJA 8-9-2006); por tanto este Plan de Orientacién y Accién Tutorial, asi
como las distintas formas de Atencién a la Diversidad del alumnado,
formarad parte de nuestro Proyecto Educativo tal y como se especifica en el
articulo 127 del Titulo IV sobre Centros Docentes de la LEA.

2. EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

El Plan de Orientacién y Accién Tutorial constituye uno de los instrumentos
bdsicos para mejorar la calidad de la oferta educativa que se desarrolla en
el IES "Montes Orientales” y, como toda actividad intencionada debe estar
sujeta a una buena planificacion y evaluacién, sélo de esta forma podrd
garantizarse tanto su permanente ajuste a las necesidades del centro como
su contraste y mejora progresiva. Para que esto sea posible, la planificacién
orientadora debe estar centrada en las necesidades detectadas en la
comunidad educativa y que constituyen el primer punto de referencia para
abordar la orientacién y la accién tutorial en el centro. Una planificacién
centrada en necesidades debe ser abierta y flexible, capaz de adaptarse en
cada momento a los intereses y problemas detectados, pero que contenga, a
su vez, todos los elementos que doten de coherencia y continuidad a la labor
orientadora a lo largo del fiempo, sin caer en arbitrariedades o continuos
cambios de criterios. De este modo la planificacion habrd de ser realista,
posible, participativa, interdisciplinar y evaluable.
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2.1. PRINCIPIOS Y MODELOS EN LOS QUE SE BASA EL

PRESENTE POAT

Historicamente la dimensién terapéutica del modelo basado en la relacion
personal y centrado en el problema, junto a la informacién profesional como
estrategia casi Unica para orientar la eleccién vocacional, han influenciado
una concepcion estdtica, periférica y sesgada de la orientacion educativa.

La nueva imagen de la prdctica orientadora en el contexto educativo actual,
dentro de una concepcién moderna de la misma, debe basarse en los
principios de prevencion, desarrollo e intervencién social:

2.1.1 PRINCIPIO DE PREVENCION

La orientacidn tiene cardcter proactivo en cuanto que debe anticiparse a los
acontecimientos. Debe basarse en principios como el de la promocién de la
salud y ha de estar dirigida a una poblacién mayoritariamente sana. Como
concepto comunitario, que no individual, la prevencién no pretende eliminar
el riesgo de cada una de las personas, sino el de reducir el riesgo de la
totalidad de los miembros de una comunidad.

2.1.2. PRINCIPIO DE DESARROLLO

La orientacion es un proceso continuo dirigido al desarrollo integral de la
persona. El desarrollo humano en sentido amplio incluye tanto la vertiente
de desarrollo personal como social, siendo una parte importante del mismo
el desarrollo académico- profesional.

La orientacidén se sitla asi en una perspectiva claramente educativa, como
proceso de ensefianza-aprendizaje que educa a los participantes. El trabajo
del Orientador como educador debe estar sujeto a las mismas bases
psicopedagdgicas que sustentan los enfoques evolutivos y constructivistas
de la docencia.

2.1.3. PRINCIPIO DE INTERVENCION SOCIAL

El enfoque ecoldgico y la perspectiva comunitaria de la orientacion
educativa ponen de relieve la importancia de incidir en el contexto social
donde se desenvuelve el alumnado. El principio de intervencién social hace
de la orientacién educativa un verdadero programa social cuyo objetivo serd
la mejora de la calidad educativa de la comunidad en su conjunto, de ahi su
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vocacion de proyeccién social mds alld del marco estrictamente escolar del
Instituto.

Por tanto la Accion Tutorial es el conjunto de intervenciones que se
desarrollan con el alumnado, con las familias y con el equipo educativo de
cada grupo tendentes a:

a) Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y la
integracion y participacién del alumnado en la vida del Instituto.

b) Realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje,
haciendo especial hincapié en la prevencion del fracaso escolar.

c) Facilitar la tfoma de decisiones respecto a su futuro académico y
profesional.

Nuestro POAT, en cuanto al modelo de intervencion propugna la
intervencion por programas a partir del modelo de servicios pero actuando
por programas, con una participacion importante del modelo de consulta,
esencialmente a través de los profesores-tutores y padres de alumnos, y
una funcion indispensable de asesoramiento individualizado con alumnos,
familias y profesores.

2.2. CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION VY
FUNCIONALIDAD DEL POAT.

 Partir de un andlisis lo mas actualizado posible de nuestro contexto
socio-educativo, especificando las necesidades y prioridades bdsicas
respecto a la orientacion

* Tener como referencia al Proyecto de Centro, especialmente las
FF.EE. y Proyecto Curricular de la ESO

* Elaborar un plan realista, posible y evaluable, teniendo en cuenta los
medios y recursos con que se cuenta, asi como el tiempo disponible.

« Propiciar una elaboracién participativa y democrdtica de toda la
comunidad educativa en el disefio y desarrollo del Plan.

* Readlizar un Plan orientado a la mejora permanente, que asuma la
innovacién  pedagégica y la investigacién educativa como
procedimientos bdsicos de la accién orientadora.

2.3. ASPECTOS ORGANIZATIVOS
2.3.1. El Departamento de Orientacion.

El Departamento de Orientacion es la estructura organizativa que
desde el Centro coordina y promueve las actividades de orientacién y accidn
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tutorial. En él se integran los tutores de los respectivos cursos, las dos
profesoras de PT para Aula Especifica y para integracion de alumnado con
n.e.a.e., los dos profesores de los PCPI, la Educadora Social, la monitora de
E.E.y la orientadora.

Las funciones del Departamento de Orientacién son:
1. Con respecto al Centro:

)

w

Coordinar la realizacion y evaluacién del Plan de Orientacidn y
Accion Tutorial.

Asesorar a los diferentes érganos del Centro en la elaboracion de
adaptaciones curriculares individuales o grupales, refuerzo
educativo, criterios de evaluacion y promocién de alumnos/as,
programas de diversicacion curricular...

Asegurar la conexién del Centro con el Equipo de Orientacion
Educativa de la zona.

. Con respecto a los alumnos.

Proporcionar informacién y orientacion colectiva o individual,
acerca de las distintas alternativas educativas y profesionales.
Elaborar programas, actividades y estrategias de orientacion
escolar, personal y profesional.

Aplicar diferentes programas de intervencién orientadora con
grupos de alumnos/as.

Realizar la evaluacion psicopedagégica de los alumnos/as con
necesidades educativas especiales.

Desarrollar programas que impliquen la adquisicién de estrategias
de trabajo intelectual.

. Con respecto al profesorado:

Coordinar y apoyar las actividades de orientacion y tutoria.
Proporcionar instrumentos educativos que posibiliten el mejor
conocimiento de los alumnos/as.

Asesorar en cuestiones prdcticas de organizacion y agrupamiento
de alumnos/as, teniendo en cuenta las aptitudes, intereses y
motivaciones.

Orientar en relaciéon a procesos de evaluacion, recuperacién y
promocidn.

Coordinar y colaborar con el resto de los Departamentos en la
elaboracién de adaptaciones curriculares individuales.

Colaborar en la formacion del profesorado, en aspectos
relacionados con la accién tutorial y la orientacién, asi como en
aspectos relacionados con la prdctica docente (metodologia,
evaluacién, adaptaciones...).
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4.- Con respecto a las familias.

- Promover la colaboracién de la familia con el Centro, con el fin de
obtener una mayor eficacia y coherencia en la educacién de los
alumnos/as. Potenciar la relacion y comunicacién entre padres y
profesores, especialmente en lo referente a la orientacion.

- Intercambiar informacion con las familias sobre aspectos
relevantes de los alumnos/as.

2.3.2. Organizacion de las tutorias.

Semanalmente se desarrollardn sesiones de tutoria con el
alumnado. Los/as tutores/as serdn los responsables directos del
desarrollo de las actividades. El Departamento de Orientacién facilita
la estructura formativa y orienta las lineas de trabajo, participando
en algunas sesiones.

La asignacién de tutorias se regird por el criterio de docencia
directa con todo el grupo de alumnos.

Periédicamente, se celebrardn reuniones de los tutores con el
orientador/a. En estas reuniones coincidirdn los tutores de un mismo ciclo.
El contenido de dichas reuniones alternard temas propios del desarrollo del
Plan de Accién Tutorial, con otros relativos a coordinacién en aspectos
metodoldgicos, evaluacidn.. Estos dltimos, también se abordardn en las
reuniones con los equipos docentes de cada grupo, con la asistencia de la
orientadora.

Los tutores y la orientadora contemplardn en sus horarios una hora semanal
de atencidn a padres.

2.4. ELEMENTOS DEL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION
TUTORIAL

2.4.1. ANALISIS DEL CONTEXTO

La orientacién debe partir de las necesidades detectadas en el medio
escolar para articular los distintos programas que habrdn de ponerse en
marcha .De su adecuada identificacion dependerd en buena medida la
eficacia del POAT. Se deberad recabar la informacién pertinente a lo largo
de todo el proceso para actualizar y mejorar el andlisis inicial, asi como la
evolucién de las necesidades detectadas.
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El andlisis del contexto permite lograr dos fines bdsicos para la orientacidn:
por un lado, conocer las caracteristicas socio-educativas y, por otro,
detectar en la comunidad educativa aquellas necesidades cuya satisfaccién
deberd abordar la orientacién educativa en el Centro.

El I.E.S. "Montes Orientales” se encuentra ubicado en una zona

eminentemente rural, conocida como la comarca de los Montes Orientales,
con las siguientes caracteristicas destacables:

>

YV VYV V

Una gran extension de terreno (1400 Km2) lo que representa
aproximadamente un 10% de la extension de la provincia de Granada,
y con una baja densidad de 24'5 habitantes/km2

Pérdida constante de poblacion (de 50.000 habitantes en la década
de los 50 a los aproximadamente 30.000 habitantes de la actualidad)
en comparacion con los 800.000 habitantes que aproximadamente
tiene la provincia, lo que dificulta la implantacién de servicios no
solamente escasos, sino que la gran extension que tiene la comarca
hace que el acceso a los mismos por parte de la poblacion dependa de
un transporte publico dgil y completo del que, por supuesto, carece la
zona debido a su baja rentabilidad.

Gran tasa de emigracion sobre todo con destino laboral hacia
Baleares, Cataluiia y Murcia, eminentemente hacia el sector turistico
(hoteles, etc.).

Gran porcentaje de poblacién analfabeta (rondando el 20%).

Un 42% de la poblacion esta sin estudios

Solo un 4% de la poblacion alcanza los estudios superiores

Elevada tasa de desempleo que asciende al 36.2% en el caso de los
hombres y un 63.8% en el caso de las mujeres, siendo la de Granada
el 17.51% y el de Andalucia el 18.95%, ademds de ser un empleo
estacional - abundancia de femporeros-.

Economia altamente subsidiaria, pues uno de cada diez habitantes de
esta comarca es beneficiario del subsidio (eminentemente agrario).

El perfil del alumnado de nuestro I.E.S. es el de un contexto
sociocultural generalmente bajo, en algunos casos la renta per cdpita
de las familias de nuestros alumnos y alumnas no superan el umbral de
la pobreza, por lo que la colaboracion con las entidades municipales y
provinciales es fundamental.

Hay una baja motivacién hacia el estudio, puesto que las salidas
laborales de la comarca son eminentemente agricolas o del sector
servicios (no necesitando cualificacion académica para acceder a
dichos trabajos).
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> Aproximadamente un 8% del alumnado es de etnia gitana, que por la

situacion sociofamiliar y por el desfase curricular que presentan, se
consideran como alumnado de Compensacion Educativa.

> Los porcentajes de escolares con problemas de exclusién social en
esta localidad superan el 20%.

> La plantilla de profesorado del Centro es relativamente estable, (en
el curso 2010-2011, han llegado 33 profesores nuevos en diferentes
situaciones administrativas de un total de 82). pero generalmente el
profesorado se involucra activamente en la vida del IES.

» Aunque tradicionalmente el IES Montes Orientales ha sido un centro
eminentemente de Ciclos Formativos, actualmente cuenta con los
cuatro cursos de E.S.O (con Programas de Diversificacion Curricular
y Plan de Compensacién Educativa), Bachillerato, dos Programas de
Cualificacién Profesional Inicial (Auxiliar de Mantenimiento de
Vehiculos y de Gestién Administrativa), asi como ftres Ciclos
Formativos de Grado Medio (de la Familia Profesional de
Administrativo, otro de Automocién y otro de Jugos , Aceites y
Vinos) y uno de Grado Superior de Administracién y Finanzas.

El andlisis del contexto y la determinacion de las necesidades para la
orientacion en el centro se realizard en el Departamento de Orientacion, si
bien se deberd colaborar en lo posible con cuantos érganos unipersonales y
colegiados del instituto sea necesario y conveniente, asi como recabar
cuantos datos sean significativos del andlisis del contexto elaborado en el
Centro en relacién con las FF. EE.

Se utilizardn todos aquellos instrumentos que permitan obtener vy
contrastar informacion de las distintas dimensiones sefialadas y desde las
perspectivas de los diferentes sectores participantes (profesorado,
alumnado, familias). Las reuniones, el andlisis de documentacidn existente en
el Centro, las entrevistas, los cuestionarios, la observacién, la elaboracién
de informes, efc. Serdn los instrumentos mds utilizados con el objeto de
facilitar la reflexién y la toma de decisiones sobre los objetivos que se
planteen.

En definitiva con el andlisis del contexto comienza el reto de hacer de la
orientacién una funcion cada vez mds integrada en el proyecto educativo de
nuestro Centro, constituyendo un factor de calidad del sistema educativo,
tal y como la normativa legal contempla.

10
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2.4.2. DETERMINACION DE NECESIDADES EDUCATIVAS DEL

CENTRO

En relacién con el andlisis del contexto realizado desde la implantacién de la
orientacion en el IES “Montes Orientales”, pueden determinarse como
principales necesidades educativas:

> Profundizar en el andlisis del contexto inicial
Es necesario profundizar y continuar el proceso de andlisis de nuestro
contexto educativo.

> La accion orientadora debe estar contextualizada, ajustada a las
caracteristicas y necesidades que presenta la comunidad educativa
del IES. Esta tarea seguird constituyendo una de las lineas
prioritarias a abordar a corto y medio plazo.

> Integracion de la accién orientadora y tutorial en la actividad
cotidiana del Centro.

La accién orientadora para ser eficaz necesita constituir una actividad
ejercida a todos los niveles en el Centro, debe llegar a formar parte de la
funcion docente y no circunscribirse a la tarea tutorial del profesor-tutor
o a la del orientador/a en el seno del DO. Por ello se considera una
hecesidad bdsica facilitar la integracion de la orientacion educativa en el
conjunto de tareas habituales de accién educativa

> Por su parte el Dpt°® de Orientacién contribuird a las tareas de
desarrollo curricular, de establecimiento de relaciones con la
comunidad educativa en colaboracion estrecha con otros organos de
gestion y participacion del Centro: Equipo Directivo, ETCP, Tutoria,
AM.P._A, etc.

> El Dpt° de Orientacién deberd desarrollar las tareas docentes que se
le encomienden, en el dmbito de su competencia, y debe colaborar,
por otfro lado, en la mejora de la actividad educativa cotidiana del
Centro a través esencialmente del ejercicio de su funcién mediadora
y de su funcién asesora.

> El Dpt® de Orientacion debe estar comprometido con la tarea
compartida que se propone el I.E.S. "Montes Orientales”, debe
configurarse nitidamente como un servicio de ayuda a la comunidad: a

11
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su profesorado, a su alumnado y a las familias conjuntamente; un

servicio que facilita asesoramiento psicopedagdgico en tareas

esenciales para la construccion del proyecto de vida como la

orientacidn personal, académica o profesional, a la vez que contribuye

a la solucion de problemas de aprendizaje, adaptacién, relacion

familiar, identidad, insercién laboral, etc. Desde esta perspectiva

continuard ofreciendo una activa participacion en la elaboracién de
los instrumentos de planificacion a medio y largo plazo.

» Acogida del alumnado de nuevo ingreso, asi como de sus padres.

Esta atencidn especifica se considerard prioritaria cada curso. El nimero de
alumnos/as en dicha situacién serd siempre lo suficientemente significativo
como para requerir una intervencion en este sentido. Lo que debe
traducirse, pues, en la elaboracién y desarrollo de un Plan de Acogida que
lejos de constituir una accion puntual e individual, se convierta en una accion
institucional del Centro mantenida a lo largo del curso, aunque mds intensa
en su comienzo y en el primer trimestre y que deberd afectar a los grupos-
clase concernidos, a sus familias, y a los alumnos que asi lo requieran de
manera individual.

» Atencion a la diversidad de capacidades e intereses del alumnado.
Ajustarse pedagdgicamente a las distintas capacidades, necesidades e
intereses que presentard siempre el alumnado de la ESO en particular -pero
no de forma exclusiva- constituye ademds de una necesidad bdsica, un gran
reto educativo. Constituye a la vez un objetivo estratégico y una
responsabilidad que como profesionales de la educacién hemos de asumir
ante el compromiso de educar todos.

> El Dpto. de Orientacién debe asumir en este campo una alta
responsabilidad en la configuracion de un proyecto educativo -y una
accion tutorial- que persiga cada vez mayor efectividad en la atencidn
a la diversidad. Esto supondrd tener como prioridades bdsicas los
siguientes aspectos:

a) Integracién de alumnos/as con necesidades educativas especiales.

b) Deteccién de dificultades de aprendizaje ( sobre todo en 1°y 2° de
ESO)

c) Realizacion de la evaluacion psicopedagdgica con el fin de disponer
medidas de apoyo, refuerzo, adaptacién, diversificacion, etc.

d) Elaboracidn, desarrollo y seguimiento del Programa de Diversificacion
Curricular.

12
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e) Implicacidn en el desarrollo del Plan de Compensacidn educativa.
f) Priorizacién de la mejora de la convivencia en el centro
g) Establecimiento de vinculos con el entorno:
En este sentido, el IES “"Montes Orientales” ya cuenta con una coordinacion
fluida y altamente constructiva de las siguientes organizaciones del pueblo
donde se ubica (Iznalloz), asi como de la comarca donde éste se encuentra,
dichas organizaciones son:

- Servicio Andaluz de Empleo (S.A.E.), Andalucia Orienta

- Consorcio de los Montes Orientales (Unidad Territorial de
Desarrollo)

- Instituto Andaluz de la Mujer

- Servicios Sociales Comunitarios (Plan de desarrollo gitano y de
control del Absentismo)

- Ayuntamiento de Iznalloz: concejalias de Educacion y bienestar social

- Equipo de Orientacién Educativa (especialmente con el maestro de
Compensatoria)

- Cdritas

- Equipos de Tratamiento Familiar

- Ampa

- Centro Provincial de Drogodependencias

- Oftras instituciones (mediadores interculturales, fundaciones, ONGs.,
fuerzas y cuerpos de seguridad del estado, bomberos, etc.)

h) Elaboracion de programas preventivos a lo largo de la ESO.

Se pondrdn en marcha programas preventivos para la mejora de las
estrategias de aprendizaje u otros relacionados con la prevencién de
toxicomanias, correcta alimentacion y nutricion y de educacién afectiva y
sexual.

2.4.3. OBJETIVOS GENERALES DEL POAT

Una vez definidas las necesidades y prioridades, los objetivos que a
continuacion se trazan guiardn la accidn orientadora y tutorial en nuestro
Centro y se dirigirdn a todos los sectores de la comunidad educativa:
alumnos, profesores y familias, siempre partiendo de que el ftutor/a es el
profesor que dinamiza, coordina y orienta el trabajo de los alumnos/as y sus
profesores y por tanto, realiza funciones de nexo entre profesores,
alumnos/as y familia.
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relacion con el alumnado:

Favorecer la integracion de todo alumno/a en la dindmica interna
del grupo clase y en la dindmica escolar del Centro.

Personalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje, adaptdndolo a
la diversidad.

Realizar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje,
detectando las necesidades educativas especiales.

Coordinar y asesorar el proceso evaluador.

Favorecer los procesos de maduracion vocacional y profesional.
Fomentar en el grupo el desarrollo de actitudes participativas en
el Centro y en el entorno.

relacion con el profesorado:

Coordinar el ajuste de programaciones al grupo de alumnos/as,
especialmente con aquellos con necesidades educativas especiales.
Informar y asesorar al equipo de profesores/as del grupo-clase en
el proceso evaluador.

Coordinar las interacciones como equipo docente.

relacion con los padres:

Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con el Centro.
Informar a los padres de todas las incidencias en el proceso de
aprendizaje de sus hijos.

Implicar a los padres en la responsabilidad del estudio de los
alumnos.

2.4.4. FUNCIONES DEL TUTOR/A.

La orientacion y accién tutorial asume una serie de funciones especificas
sobre las que girard la intervencion orientadora, principalmente las
siguientes:

-La integracién/adaptacién del alumnado al centro y al grupo-clase.
-La prevencidn y atencidn de las dificultades de aprendizaje.
-La vinculacion del Instituto con las familias.
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-El desarrollo de hdbitos bdsicos: personales, sociales, de estudio...

-La orientacidn académica y profesional.
-La orientacion para la transicién a la vida activa.

-La vinculacién del centro con el entorno socio-laboral.

Al igual que la orientacién educativa, la accién tutorial serd dirigida a todos
los participantes en el hecho educativo: familias, alumnado, profesorado,
etc. Lo que determinard la asuncion de funciones por sectores de
intervencion tal y como se resume en la tabla de la pdgina siguiente:

Con los alumnos/as

Con el equipo
educativo

Con los padres

Con el equipo
directivo

-Facilitar la integracion
del alumnado en el
centro y en el grupo.

-Contribuir a la
personalizacién de los
procesos de ensefianza
y aprendizaje.

-Efectuar un
seguimiento de los
procesos de
aprendizaje de los
alumnos con el fin de
detectar las
dificultades y sus
necesidades especiales

-Elaborar respuestas
educativas ajustadas a
las peculiaridades y
necesidades del
alumnado (RE, ACT,
PDC...)

-Coordinar el proceso
de evaluacién de los
alumnos asi como
orientar sobre su
promocion y titulacién

-Favorecer los procesos

-Coordinar el proceso
de evaluacién que
llevan a cabo los
profesores del equipo
asi como recabar la
informacion que sea
necesaria de cada
alumno.

-Posibilitar lineas
comunes de actuacién
con el resto de
tutores en el seno del
Dpto. de Orientacién.

-Estimular la creacién
de equipos de tutores
en el Centro.

-Coordinacidn del
equipo docente para
unificar actitudes,
metodologias, niveles
de exigencia,
realizacion de
actividades conjuntas,
etfc.

-Contribuir al
establecimiento de
relaciones fluidas con
los padres y madres de
alumnos/as que faciliten
la conexion entre el
centro y el entorno
familiar.

- Implicar a las familias
en actividades de apoyo
al aprendizaje y en la

orientacién de sus hijos.

- Informar, asesorar y
orientar a los padres y
madres sobre todos
aquellos aspectos que
afecten a la educacién
de sus hijos.

-Hacer propuestas de
asignhacién de las
tutorias, teniendo en
cuenta criterios
pedagdgicos.

-Disponer de toda la
informacion que sobre la
Accidn tutorial llegue al
Centro

-Colaborar
estrechamente para
optimizar el rendimiento
académico y educativo en
el centro.

-Asesorar al Equipo
Directivo en aquellos
temas que se demanden

-Promover la evaluacidn
de la Accién Tutorial en
el Centro.
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de maduracion
vocacional y la
orientacion profesional
y académica.

-Fomentar en el grupo
el desarrollo de
actitudes participativas
y cooperativas.

-Coordinar el ajuste de
las programaciones al
grupo de alumnos,
especialmente para
aquellos con n.e.e.

-Conocimiento y
comprension del
momento evolutivo por
el que pasa el
adolescente.

-Realizacién de una
buena acogida para
aquellos alumnos/as y
familias que proceden
de otros centros con el
fin de integrarlos en el
centro y grupo de
forma adecuada

-Informacion y
orientacién sobre los
posible itinerarios
formativos:
opcionalidad,
diversificacién.

-Facilitar ayuda en el
proceso de insercién
laboral para aquellos
alumnos/as que decidan
incorporarse al mundo
del trabajo.

-Atencién
individualizada de los
alumnos con n.e.e.
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-Afianzamiento de los
hdbitos de autonomia 'y
de los procesos de
aprendizaje personal.

2.4.5. TEMPORALIZACION DE LAS ACTIVIDADES

BLOQUES DE CONTENIDOS PARA ACTIVIDADES DE TUTORIA 1° Y

2° ESO

Bloque

1° ESO 2° ESO

I

RECEPCION DE ALUMNOS:
1. Me llamo...

2. La tarjeta de visita que encontrd el detective

3. Sé de ti, no sé de ti

4. La ventana de Johari

5. Fomentando el autoconcepto/aumentamos lo positivo

II

NOS ORGANIZAMOS:

1. Como es nuestro centro

2. Trabajamos con la agenda

3. Aprendemos a planificar nuestro tiempo

4. Nos fijamos objetivos

5. Diseflamos estrategias para conseguir nuestros
objetivos

6. Preparacion de la sesion de evaluacién

7. Andlisis de los resultados de la primera evaluacion.
Revision de objetivos y estrategias

IIT

ASUMIMOS RESPONSABILIDADES:

1.Preparacion de la eleccion del delegado/a y la Comision de
Aula

2. Eleccidn del delegado/a y la Comisién de Aula
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v

PARTICIPAMOS EN LA VIDA DEL CENTRO:
1. Conocemos AESA

VyVI

EDUCAMOS EN VALORES:
1. Somos un centro Mus-e
2. Mus-eando
3. Evaluamos Mus-e

VII

PLAN DE LECTURA Y BIBLIOTECAS:
1. ¢Cdmo trabajar en la biblioteca?
2. Nos gustan los libros
3. Taller de reparacién de libros

VIII

COEDUCACION:
1. Trabajando por la igualdad de género
Analizamos los cuentos buscando trampas machistas
Trabajamos contra la violencia de género
Cosidos, zurcidos, botones...
Lecciones elementales de mecdnica

S o

IX

CONVIVENCIA
1.Trabajamos con las normas de convivencia
2.Aprendemos a resolver conflictos
3.Analizamos el clima de convivencia del aula
4.Analizamos el clima de convivencia de la clase
5.Generando autoestima
6. Trabajando con las normas de convivencia
7. El espacio que habitamos. Decoramos nuestra clase
8. El espacio que habitamos. Trabajando para que el
instituto sea un lugar limpio y agradable

PROYECTAMOS NUESTRA VIDA
1. El tablén del futuro
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XI

NOS ORGANIZAMOS
1. Nos preparamos para el préximo curso

XII

TEMAS TRANSVERSALES
1.- Educacion para la convivencia y para la igualdad
2.- Educacién para la salud
3.- Educacién ambiental
4.- Educacion para la paz
5.- Educacién para el consumo
6.- Educacion vial

BLOQUES DE CONTENIDOS PARA ACTIVIDADES DE TUTORIA 3°y

4° ESO

Bloque

3° EsO 4° ESO

I

NOS CONOCEMOS:
1. Me llamo
La Tarjeta de Visita que encontré el detective
Sé de ti, no sé de ti
La ventana de Johari
Fomentando el Autoconcepto/aumentamos lo positivo

ok wn

IT

NOS ORGANIZAMOS:
1. Cémo es nuestro centro
2. Trabajamos con la agenda
3. Aprendemos a planificar nuestro tiempo

IIT

PROYECTAMOS NUESTRA VIDA:
1. El tablén del futuro
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v

NOS ORGANIZAMOS:
1. Nos fijamos objetivos
2. Disefiamos estrategias para conseguir nuestros
objetivos
Preparacion de la sesidn de evaluacién
4. Andlisis de los resultados de la primera evaluacion.
Revisién de objetivos y estrategias

w

ASUMIMOS RESPONSABILIDADES:
1. Preparacion de la eleccion del delegado/a y la Comision
de Aula
2. Eleccidn del delegado/a y la Comisién del Aula

VI

PARTICIPAMOS EN LA VIDA DEL CENTRO:
1. Conocemos AESA

VII

PLAN DE LECTURA Y BIBLIOTECAS:
¢Como trabajar en la biblioteca?

2. Trabajando en la biblioteca

3. Nos gustan los libros

4. Taller de Reparacion de libros

—

VIII

COEDUCACION:
1. Trabajando por la igualdad de género
2.Analizamos los cuentos buscando trampas
machistas
3. Cosidos, zurcidos, botones...
4. Lecciones elementales de mecdnica
5. Andlisis de peliculas sobre identidad y relaciones
de género
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IX

CONVIVENCIA:

1.Trabajamos con las normas de convivencia:
Ejemplificaciones

2. Aprendemos a resolver conflictos

3. Analizamos el clima de convivencia del aula

4. Analizamos el clima de convivencia de la clase

5. Generando autoestima

6. Cuestionario sobre intimidacién y maltrato entre
iguales

7. El espacio que habitamos. Decoramos nuestra
clase

8. El espacio que habitamos. Trabajando para que el
instituto sea un lugar limpio y agradable

NOS ORGANIZAMOS:

1. Nos preparamos para el proximo curso
2. Oferta Educativa del TES "Montes Orientales”

XI

TEMAS TRANSVERSALES

1.- Educacion para la convivencia y para la igualdad
2.- Educacién para la salud

3.- Educacién ambiental

4.- Educacion para la paz

5.- Educacién para el consumo

6.- Educacion vial

En general la secuencia de actividades de Tutoria para los diferentes cursos
de la ESO, trata de que el alumno/a sea capaz de conseguir Competencias
en Comunicacién Lingliistica, Social y Ciudadana, Conocimiento e interaccién
con el mundo fisico, Tratamiento de la Informacion y Competencia Digital,
Aprender a aprender y Autonomia e Iniciativa Personal a través de la
consecucion de los siguientes objetivos:

o Favorecer la integracién de los alumnos en el centro y/o en el nuevo

o Conocer las caracteristicas fisicas y las dependencias del Instituto.
0 Conocer la estructura orgdnica del centro
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o Conocer y asumir las normas de funcionamiento y convivencia.
0 Mejorar la convivencia del grupo mediante el consenso de normas
establecidas por el grupo.
o Crear un clima agradable de ftrabajo en clase.
o Propiciar mejoras en los hdbitos de estudio.
o Favorecer la participacién democrdtica responsable a la hora de
elegir delegado.
o Conocer y aplicar las normas del Plan de autoproteccion.
0 Mejorar la comprensién lectora como instrumento bdsico del
aprendizaje.
o Reflexionar sobre la marcha académica y convivencial del grupo.
0 Mejorar las técnicas de trabajo intelectual.
oReflexionar sobre los resultados obtenidos en la evaluacion, para
adoptar medidas y compromisos futuros.
o Despertar el interés por actividades que favorecen el descanso, la
diversion y del desarrollo personal.
o Favorecer el autoconocimiento de los alumnos
0 Mejorar o afianzar el método de estudio
o Fomentar las técnicas de trabajo
o Comprender los factores que influyen en la comunicacién personal
o Favorecer la convivencia y la cooperacion
o Favorecer actividades de descanso, diversion y desarrollo personal.
o Reflexionar sobre la importancia en la toda de decisiones que afectan
a otras personas.
o Favorecer la toma de decisiones como proceso dentro de la
autoorientacion.
o Tomar conciencia de la paz como bien social y como oposicién a la
violencia.
0 Asesorar sobre las posibilidades que ofrece el actual sistema
educativo.
o0 Valorar las actividades de tutoria.
o Fomentar el interés por actividades que contribuyen al descanso, la
diversién y el desarrollo personal.

El IES "Montes Orientales” cuenta ademds con Bachillerato y con 3 Ciclos
Formativos de Grado Medio. Esta circunstancia debe ser considerada a la
hora de abordar la accidn orientadora en el IES, ya que, adn no teniendo una
hora lectiva de tutoria con dichos grupos, el asesoramiento individual y la
orientacién laboral y vocacional se convierten en aspectos fundamentales a
desarrollar por nuestro Departamento en colaboracion estrecha con F.O.L.
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en el caso de los Ciclos Formativos. En este sentido se plantean las
siguientes actividades:

- Asesoramiento individualizado (tanto para padres y madres como
alumnos y/o alumnas)

- Participacion en las Jornadas de de Orientacién Universitaria que
organiza la UGR.

- Colaboracion y participacién en el desarrollo de las Jornadas de
Orientacion Vocacional y Profesional organizadas por los
Departamentos de Administrativo, Automocidn, Aceites y sus
jugosy F.O.L.

- Colaboracion en la Feria Formate

- Deteccidny evaluacién de dificultades de aprendizaje.

- Cualquier actividad que se estime oportuna en cada curso escolar

2.4.6. PRINCIPIOS METODOLOGICOS DEL POAT

Como actividad educativa, la orientaciéon comparte los mismos principios
metodoldgicos que sustentan el resto de la accion docente en el Instituto.
Como mds significativos tendremos en cuenta los siguientes principios:

a) Principio de Comunicacién

La tarea educativa, y especialmente la orientadora, debe considerarse
un proceso de comunicacion formal e informal. Esto supone que educar y
orientar es compartir significados, comprender lo que me rodea y a los que
me rodean, poder expresar sentimientos, ideas u opiniones a otros. La
institucion educativa debe facilitar procedimientos habituales de didlogo y
promover la descentracién social, es decir, la empatia; debe promover los
acuerdos y la asuncion de compromisos. Desde esta perspectiva
comunicativa, el clima escolar -y especialmente el del Dpo. de Orientacidn-
se convierte en un ambiente rico en informacion de todo tipo, en el que se
puede aprender, en el que se puede compartir y decidir.

b) Principio de Autonomia
El sujeto que aprende es el protagonista del proceso de ensefianza y de
la orientacion. Sobre sus necesidades, capacidades, intereses..., ha de girar

la accién docente y orientadora para poder ayudarlo a crecer y construir su
proyecto vital. Al igual que se tiende desde el campo educativo a promover
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la capacidad de aprender de forma auténoma (aprender a aprender), la

orientacién debe promover andlogamente la capacidad de orientarse a si

mismo -autoorientacion-. La progresiva capacidad de pensar y decidir

auténomamente constituye uno de los objetivos mds ambiciosos de la

educacidn, por lo que promover su desarrollo debe convertirse ademds en un

principio metodoldgico que, de forma permanente, informe la accion

educativa y orientadora en nuestro Centro con el alumnado, familias y
profesorado.

¢) Principio de personalizacidn.

La orientacion educativa exige responder ante la singularidad de cada
contexto y de cada persona atendiendo a todos los dmbitos de su desarrollo:
fisico, social, cognitivo, afectivo y moral. Se convierte asi en un proceso
global de ayuda que se focaliza sobre un sujeto determinado con
caracteristicas propias tanto psicoevolutivas como sociales, cuyo
conocimiento y atencion constituirdn uno de los ejes principales de la accidn
orientadora.

d) Principio de intervencion global

La orientacién debe contemplar al sujeto no de forma aislada sino en el
marco de un contexto social mds amplio que le permita intervenir
adecuadamente como proceso de ayuda. De este modo, tratard de
trascender los limites del binomio orientador-orientado, para plantear la
intervencion en otros dmbitos (familiar, social, educativo..) cuando la
situacion asi lo requiera. Esto supone asumir desde el campo orientador, el
mismo compromiso social que debe sustentar también la accién educativa
ante la comunidad escolar en la que se inserta el Instituto.

e) Principio de actividad

La accion orientadora debe articularse a través de actividades y
actuaciones que promuevan la implicacion efectiva del alumnado,
profesorado y familias en los temas que se consideren adecuados para
responder a sus necesidades, intereses, etc.

El conjunto de tareas y acciones que habrdn de emprenderse deberdn

tener en cuenta esta necesidad de implicacion efectiva y afectiva de los
sujetos como requisito bdsico de una buena accién orientadora.
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Concretando, podriamos decir que la metodologia a utilizar, para el
desarrollo de las sesiones de tutoria lectiva se caracteriza por los atributos
de activa, participativa, motivadora y vivencia, asi el papel del profesor se
va a caracteriza por:

*Motivar al alumnado para que reflexione de modo serio sobre las
aspiraciones que tiene en el campo de los estudios.

*Creacién de un ambiente distendido en el que el alumnado se sienta con
confianza para plantear cualquier tipo de duda que tenga acerca de los
estudios que posiblemente realizard.

*Facilitar el didlogo entre los alumnos de forma que intercambien
informacién que posean sobre los diferentes estudios.

*Aportar la informacién que requieran los alumnos e indicarles fuentes en
las que la puedan ampliar.

2.4.7. LA EVALUACION DEL POAT

El POAT constituye un instrumento de planificacién que, a su vez, debe
contener las lineas de actuacién que permitan realizar un seguimiento y
evaluacion del mismo a lo largo de cada curso. Este conjunto de
informaciones serdn imprescindibles para valorar su validez a medio y largo
plazo. Todo este conjunto de valoraciones se reflejardn en la Memoria final
de curso, constituyendo asi el primer paso para la elaboracién del Plan anual
del curso siguiente. Esta Memoria no se entiende como una descripcién
exhaustiva de lo realizado, sino como una sintesis reflexiva de los logros
alcanzados, las dificultades encontradas, los factores que han podido influir
en ambos casos, y, sobre todo, las propuestas y modificaciones que deberdn
incorporarse para la planificacion del curso siguiente.

La programacién, la evaluacion y el seguimiento del Plan se desarrollard
de forma continua antes, durante y después de su aplicacién. Después del
andlisis del contexto y de la evaluacidn inicial, se realizara una evaluacién de
cardcter formativo que permitird introducir aquellas modificaciones que se
consideren oportunas mientras el Plan se estd ejecutando. Finalmente, la
evaluacion de los resultados completard el sistema de valoracion
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emprendido. Este sistema de evaluacion contemplard, a su vez, la
participacion de todos los implicados: profesorado, alumnado y familias:

1.- El profesor/a tutor/a con su grupo de alumnos/as.
2.- El profesor/a tutor/a con las familias de sus alumnos/as.

3.- El departamento de Orientacién y Jefatura de Estudios con los
profesores tutores.

4 - El Claustro de profesores.

De esta forma podremos obtener una valoracion conjunta que
contraste las actuaciones desde los distintos puntos de vista de los
sectores que participan en el Centro. Cada uno de los programas de
orientacién, al igual que cada una de las sesiones tutoriales programadas,
contendrd un apartado sobre su evaluacion, también al final y al comienzo de
cada trimestre se realizard una reflexién sobre lo realizado que permita
valorarlo y proponer alternativas. En este sentido, las reuniones semanales
de tutores/as con la orientadora en el Departamento de Orientacion, los
cuestionarios que se cumplimentardn a tales efectos, las sesiones de
evaluaciéon que se desarrollardn con los alumnos/as en los grupos, etc.,
constituirdn los instrumentos mds eficaces para poder desarrollar un
seguimiento adecuado y una valoracién ajustada a las necesidades expuestas
con anterioridad. Por otra parte, fambién se mantendrd una coordinacién
estrecha, a través de reuniones periodicas con la Jefatura de Estudios para
contrastar lo realizado y hacer un seguimiento sobre el desarrollo de la
accion tutorial y se prestardn todos los apoyos que tanto profesores como
alumnos necesiten.

2.5. ORTENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
Se desarrollara en base a dos ambitos:

2.5.1. Orientacion sobre estudios.

Constituye una prolongacién de la orientacion educativa, a la que
completa y perfecciona. Su finalidad es ayudar y facilitar la eleccién de los
estudios mds apropiados al sujeto con arreglo a sus aptitudes, intereses,
rasgos de personalidad y rendimiento académico. También es importante
ayudar en la eleccién de las materias optativas e itinerarios educativos.

Incluye también la informacion de las posibilidades que se ofrecen al
término de cada etapa de ensefianza, junto al correspondiente consejo de
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orientacion de estudios al finalizar la E.S.O., el cual constituye un valioso
elemento para que el alumno/a fome una decisidn acertada.

Este tipo de actuacion se dirigird fundamentalmente a los grupos de 4°
de E.S.O. y 2° de Bachillerato y tendrd un cardcter tanto grupal como
individual.

2.5.2. Formacion para la transicion a la vida activa.
Donde se incluyen los siguientes aspectos:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Conocimiento de los recursos e instituciones que pueden facilitar la
transicidn.

Conocimiento de la actividad econémica y del mundo del trabajo.
Conocimiento de las ocupaciones y perfiles laborales.

Estrategia de bisqueda de empleo.

Elaboracion de un proyecto profesional personal que se adecue a las
caracteristicas personales, intereses y cualidades.

Toma de decisiones para llevar a cabo ese proyecto.

La orientacion académica y profesional priorizara en:

-1°y 2° de E.S.0.: maduracién personal, autoconocimiento.

-3° de E.S.O.: seleccion de opciones, optativas e itinerarios.

-4° de E.S.O.: autoconocimiento, opciones de secundaria,
postobligatoria, salidas laborales y toma de decisiones.
-Bachillerato: optativas e itinerarios académicos, salidas académicas
y laborales, pruebas de acceso a la universidad.

-Ciclo Formativo: bisqueda de empleo.

El desarrollo de la orientacion académico-profesional se realizaré desde
el Departamento de Orientacion a través de:

- Las tutorias.

- Los Departamentos Diddcticos.

- Las familias.

- Jornadas organizadas sobre el tema
- Directamente con el alumnado
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2.7. Planificacion de los distintos PROGRAMAS y Actividades

BLOQUE I:

ACTIVIDADES DE ACOGIDA E INTEGRACION
EN EL CENTRO Y GRUPO CLASE

OBJETIVOS TAREAS Y
ACTIVIDADES
TECNICAS E
INSTRUMENTOS

-Facilitar la toma de contacto del alumnado con el
Centro, el aula, las instalaciones y recursos, idem.
Con los compafieros del curso y el profesor tutor.
-Recoger informacidn, opiniones y propuestas de los
alumnos que mejoren el conocimiento mutuo y
permita la planificacién inicial de las tareas
docentes y orientadoras.

-Elaboracidn del Plan de acogida a nivel de Centroy
por niveles de intervencion.

-Presentacién del tutor/a y del Equipo Directivo a
los alumnos y familias.

-Visita de las instalaciones y dependencias del
Centro: explicacion de sus funciones.
-Proporcionar informacién bdsica sobre el
funcionamiento de las clases y del Equipo
Educativo: horarios, clases, horas de atencién en
tutorias, recepcion de padres, calendario escolar,
fechas de evaluaciones, etc.

-Recogida de informacién bdsica del alumnado:
antecedentes escolares, personales, familiares,
necesidades, experiencias, intereses, etc.

-Visita guiada por las instalaciones del Centro.
-Técnica de dindmica de grupo para presentacion
del tutor y de los compaiieros de clase.
-Exposicién de informacion al gran grupo
-Cuestionarios individuales.

-Observacion

-Entrevistas iniciales
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BLOQUE IT:

ACTIVIDADES DE CONVIVENCIA Y
CONOCIMIENTO MUTUO

OBJETIVOS TAREAS Y
ACTIVIDADES
TECNICAS E
INSTRUMENTOS

-Promover actividades que fomenten la convivencia
y el conocimiento mutuo de los alumno/as del grupo
y del Profesorado tutor.

-Facilitar la participacion del alumnado en la vida
del centro: actividades complementarias y
extraescolares, desarrollo de fiestasy
excursiones, actividades culturales, etc.
-Seleccion de propuestas, establecimiento de
comisiones, distribucién de responsabilidades y
funciones, planificacién de actividades, etc.
-Técnicas de dindmica de grupo: lluvia de ideas,
phillips 6.6., etc.

-Creacién de comisiones de trabajo

-Trabajo en pequeiio grupo

BLOQUE III:

NORMAS, DERECHOS Y DEBERES,
ELECCION DE DELEGADOS Y
FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO.

OBJETIVOS TAREAS Y
ACTIVIDADES
TECNICAS E
INSTRUMENTOS

-Motivar y facilitar a los alumnos la participacion
responsable en las actividades del Centro:
especialmente la eleccion de los delegados de grupo.
-Promover que el grupo de alumnos adopte un
conjunto de normas de convivencia que les permitan
ejercer libre y responsablemente sus derechos y
deberes para consigo mismo, sus compafieros y el
propio Centro.

-Concretar las normas de convivencia que regirdn
para su clase durante el curso.

-Proporcionar informacién bdsica sobre la
estructura organizativa y objetivos del Centro
(6rganos de gobierno y participacién, instrumentos
de planificacién bdésicos, etc.)

-Estudio, andlisis y valoracién de los derechos y
deberes de los alumnos.
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-Exposicion de las formas de participacion de los
alumnos en la vida del Instituto y cauces para
ejercerla.

-Preparacion de las elecciones a Delegados de
grupo.

-Desarrollo de la eleccién de delegado de grupo:
constitucion de la mesa electoral, funciones y
responsabilidades a asumir.

-Elaboracion de una carta de normas que regulen la
vida de la clase.

-Puestas en comin

-Exposiciones en gran grupo.

-Trabajo en comisiones y pequeiio grupo
-Realizacion de cuestionarios individuales
-Técnicas de dindmica de grupos

-Desarrollo de campaiia electoral

-Realizacion de las elecciones

BLOQUE IV:

OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA ACCION
TUTORIAL. FORMACION DEL PROFESORADO-
TUTOR.

OBJETIVOS TAREAS Y
ACTIVIDADES
TECNICAS E
INSTRUMENTOS

-Informar a los alumnos/as sobre el desarrollo y los
contenidos de la accién tutorial.

-Informar/formar a los tutores en el desarrollo de
las actividades tutoriales. Informe-exposicién del
tutor sobre las actividades a realizar en las
sesiones de tutoria con los alumnos/as.

-Deteccidn de necesidades y propuestas de los
alumnos/as sobre la accién tutorial

-Valoracién de los alumnos y tutores sobre el
desarrollo del PAT: inclusién de modificaciones.
-Informacién-formacion por parte del orientador
sobre aspectos bdsicos para desarrollar la accion
tutorial por parte de los futores.

-Exposicién en gran grupo

-Cuestionarios individuales.

-Sesiones y reuniones de formacién
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-Puestas en comun.
-Andlisis de documentacion

BLOQUE V:

DETECCION Y ATENCION A DIFICULTADES DE
APRENDIZAJE. ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE Y TECNICAS DE TRABAJO
INTELECTUAL

OBJETIVOS TAREAS Y
ACTIVIDADES
TECNICAS E
INSTRUMENTOS

-Detectar e identificar la principales diferencias de
aprendizaje que aparecen en el grupo

-Ajustar la medidas de atencion a la diversidad a las
distintas condiciones de capacidades, necesidades e
intereses de los alumnos/as

-Contribuir a la personalizacion de los procesos de
ensefianza.

-Adquirir técnicas y estrategias que mejoren el
estudio personal y el rendimiento académico.
Evaluacion continua del aprendizaje de los
alumnos/as del grupo.

-Adopcion de medidas de refuerzo o adaptacién
curricular para aquellos alumnos/as que ast las
requieran.

-Determinacién de los hdbitos de estudio y de los
factores que lo condicionan.

-Estrategias para planificar y organizar el tiempo de
estudio personal.

-Entrenamiento en el uso de técnicas de trabajo
intelectual: esquemas, resimenes, mapas
conceptuales, etc.

-Cuestionarios

-Trabajo en pequeiio grupo.

-Informacién en gran grupo

-Evaluacidn psicopedagdgica

-Observacion del alumno

-Informes de evaluacion personal

-Aplicaciéon de pruebas estandarizadas sobre
aptitudes escolares.
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-Material especifico de estrategias de aprendizaje
y técnicas de trabajo intelectual.

BLOQUE VI:

PREPARACION DE LAS SESIONES DE
EVALUACION

OBJETIVOS TAREAS Y
ACTIVIDADES
TECNICAS E
INSTRUMENTOS

-Fomentar la participacion de los alumnos en su
proceso de aprendizaje y evaluacion.

-Observar cémo perciben los alumnos el clima de aula
y como se desarrolla el proceso de ensefianza
aprendizaje.

-Analizar responsablemente el trabajo realizado
durante el trimestre y su repercusién en los
resultados académicos.

-Adoptar compromisos para reforzar lo conseguido y
corregir los desajustes y errores advertidos.
-Analizar el conjunto de factores que intervienen en
el proceso educativo: actividad del profesor,
programacion, metodologia, materiales, organizacién
del aula, tipo de comunicacion, etc...
PREEVALUACION

-Facilitar informaciones generales sobre evaluacién
en la etapa: acuerdos establecidos en el PCC,
criterios de evaluacién, fecha en que se informara
de los resultados y sesién de evaluacidn, etc...
-Realizar la autoevaluacion del alumno, la evaluacion
del funcionamiento del grupo-clase y del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

-Concretar acuerdos y medidas para remediar los
desajustes y problemas detectados y acordar
aquello que el delegado y subdelegado, u otros
alumnos/as que representes al grupo-clase, llevardn
a la sesién de evaluacién.

-Preparar la sesion de evaluacion con los
representantes del alumnado.

POSTEVALUACION
-Entrega de los resultados de la evaluacién.
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-Andlisis y valoracién de los resultados obtenidos.
-Acuerdos para mejorar la situacién del grupo a la
luz de los resultados de la sesién de evaluacion.
-Exposicién en gran grupo

-Cuestionarios de autoevaluacion individual y del
grupo.

-Trabajo en pequeiio grupo

-Asambleas de clase.

-Entrevistas individuales con alumnos que lo
requieran

BLOQUE VII:

ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

OBJETIVOS TAREAS Y
ACTIVIDADES
TECNICAS E
INSTRUMENTOS

-Ayudar al alumno a adquirir un mayor conocimiento
de si mismo, asi como de la estructura del sistema
educativo y del ambiente socio-laboral y profesional.

AUTO-CONOCIMIENTO

-Cuestionarios autoaplicables y autoevaluables.
-Elaboracidn de informes personales sobre como se
percibe el alumno y cémo le perciben los demds.
-Juegos de autoconocimiento en grupo.

-Andlisis de la trayectoria escolar.

-Estudio de casos

-Cuestionarios y entrevistas.

-Analizar las ventajas e inconvenientes de las
distintas opciones educativas y/o profesionales,
examinando aquéllas que mejor se ajusten a sus
posibilidades y preferencias, qué relaciones guardan
entre siy qué repercusion tienen en las salidas
profesionales futuras.

TOMA DE DECISIONES

-Actividades de simulacion en la toma de decisiones.
-Planteamiento de alternativas y valoracion de las
mismas, anticipar las consecuencias de cada
decision.

-Toma de decisiones sobre metas personales.
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-Visitas a centros de estudio y de trabajo.
-Ejercicios de simulacion de foma de decisiones.
-Andlisis de documentacion.

-Proporcionar informacion sobre los diferentes
itinerarios académicos y profesionales que se le
ofrecen al término de la etapa.

CONOCIMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO
-Elaborar organigramas del sistema educativo y
diagramas con las distintas opciones a su término.
-Visitas a centros educativos de estudios
superiores.

-Estructurar documentalmente la oferta educativa
de la zona.

-Organizar encuentros informativos, mesas
redondas con antiguos alumnos del Centro,...
-Utilizacién de recursos audiovisuales e
informaticos.

-Facilitar a los alumnos conocimientos sobre el
entorno socio-laboral y contactos y experiencias
directas con el mundo laboral.

CONOCIMIENTO DEL ENTORNO LABORAL
-Observacion de profesiones y puestos de trabajo.
-Estudios sobre la actividad econdmica de Andalucia:
sectores de actividad, paro, yacimientos de empleo,
-Confeccion de perfiles profesionales, andlisis de
nuevas profesiones, visitas a empresas.

-Trabajo en comision y pequefio grupo.
-Exposiciones y visionado de videos.

-Organizar adecuadamente las informaciones y
experiencias adquiridas para plantearse un proyecto
de vida, frazar un plan para lograrlo y tomar las
decisiones oportunas que conduzcan as la meta
deseada.

PROCESOS DE TRANSICION A LA VIDA ACTIVA
-Investigacién y conocimiento de organismos
relacionados con la oferta de empleo.

-Uso y confeccién de documentos de utilidad de cara
a la insercién laboral (curriculum, instancias,...)
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-Simulaciones de entrevistas de empleo.
-Blsqueda de empleo a través de la prensa.
-Informacién bdsica en materia de autoempleo.
-Elaboracidn de itinerarios personales.
-Simulacién de entrevistas para la bisqueda de
empleo.

BLOQUE VIII:

DESARROLLO DE LAS SESIONES DE
EVALUACION

OBJETIVOS TAREAS Y
ACTIVIDADES
TECNICAS E
INSTRUMENTOS

-Evaluar el proceso de aprendizaje, asi como el
proceso de ensefanza.

-Profundizar en el conocimiento del grupo.
-Reflexionar sobre los factores que influyen en su
evolucién y rendimiento.

-Deteccion de problemas y dificultades a nivel de
grupo que requieran una actuacion coordinada del
equipo docente.

-Establecer reajustes de la programacion, de la
metodologia, etc.

PREVIAMENTE

-Sesion de preevaluacion con los
alumnos(elaboracién de un informe)

-Entrega de calificaciones y observaciones al
profesor-tutor por parte del equipo educativo.
-Elaboracion por parte del profesor -tutor de un
informe en el que se refleje el rendimiento del
grupo, andlisis estadistico de las calificaciones por
materias, estructuray cohesién del grupo,
participacidn, clima de aula, actitud ante las normas,
relaciones con los profesores, etc.; con especial
atencién a alumnos/as que presenten dificultades
(n.e.a.e., repetidores, bajo rendimiento, dificultad de
integracion, etc.)

DESARROLLO DE LA SESION
1% Parte: con los representantes de los alumnos/as.
-Informe de los representantes de los alumnos/as.
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-Presentar los objetivos y el contenido de la sesion.
-Presentacién del informe elaborado por el
profesor-tutor: andlisis de la situacion global de la
clase.

-Aportaciones particulares de profesores/as
(actitud, rendimiento, dificultades, ambiente,
relacién con los alumnos)

2° Parte: sin los representantes de los alumnos:
-Andlisis de lo tratado en la primera parte de la
sesion.

-Valoracion del funcionamiento del equipo educativo
y establecimiento de propuestas de solucion para las
deficiencias observadas, reajustes en las
programaciones, metodologia, etc.

-Alumnado con progreso satisfactorio. Medidas para
mantener la motivacién del estudio.

-Determinacién de alumnos con dificultades: formas
concretas de orientacién y apoyo para estos alumnos.
-Concrecion de lo tratado. Establecimiento de
compromisos, pautas de actuacién conjuntas y
mecanismos de seguimiento y evaluacion de los
acuerdos.

POSTEVALUACION

-El tutor/a elabora una hoja-resumen (acta de la
sesion que entrega al profesorado, jefatura de
estudios y dpt°. de orientacién).

-Sesién de postevaluacion con los alumnos.

-Puesta en marcha de actividades de recuperacion:
refuerzo y adaptacion curricular.

-Convocatoria a padre/madres de alumnos/as que lo
precisen a juicio del equipo docente.

BLOQUE IX:

COORDINACION DE TUTORES Y EQUIPOS
EDUCATIVOS
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OBJETIVOS TAREAS Y
ACTIVIDADES
TECNICAS E
INSTRUMENTOS

-Obtener informacidn inicial sobre el alumnado para
el desarrollo de sus funciones docentes, evaluadoras
y orientadoras.

-Recoger informacidn, opiniones y propuestas de
cada uno de los profesores sobre cualquier tema que
afecte al grupo o a alumnos/as en particular.
-Unificar criterios con el equipo educativo y
planificar estrategias coordinadas para el
tratamiento de la diversidad.

-Coordinar el proceso de evaluacién con los alumnos
de su grupo, organizando y presidiendo las sesiones
de evaluacidn.

-Implicar al profesorado en las tareas orientadoras
y concretar las actuaciones del equipo docente.
-Mediar ante situaciones de conflicto entre
profesores y alumnos.

PROGRAMADAS
-Realizacién de una evaluacién inicial, pruebas de
nivel y determinacion de procedimientos para
recopilar informacion sobre la situacién de partida
de cada alumno/a.
-Establecimiento de acuerdos compartidos por el
equipo docente respecto a la definicion de objetivos
comunes, principios metodoldgicos generales,
contenidos procedimentales comunes, instrumentos
y criterios de evaluacidn, tratamiento de los temas
transversales, medidas de atencidn a la diversidad...
-Sesiones de evaluacién.
-Definicién de la participacion del profesorado en
tareas orientadoras y establecimiento de
procedimientos para el seguimiento y evaluacién de
las intervenciones planificadas.

REUNIONES PUNTUALES CON UN
PROFESOR/A
-Andlisis de cualquier conflicto de un profesor/a con
el grupo: dificultades en su materia, metodologia,
problemas de relaciones personales, recogiendo su
punto de vista, para encauzar la situacion y orientar
posibles vias de intervencion por parte del profesor.

39




PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL
IES MONTES ORIENTALES

BLOQUE X:

EVALUACION DE LA TUTORIA

OBJETIVOS TAREAS Y
ACTIVIDADES
TECNICAS E
INSTRUMENTOS

-Evaluar el funcionamiento del P.O.A.T.

-Analizar el desarrollo del Plan de Accién Tutorial.
-Optimizar la programacion de cara al siguiente
curso. Concretar con el Dpto. de Orientacion qué
aspectos van a ser evaluados y en qué momentos se
realizarad.

-Definir y/o elaborar y aplicar instrumentos para la
evaluacion y la autoevaluacion.

Andlisis y valoracién de resultados.

-Elaboracion de un informe que se adjuntard a la
Memoria final de curso del Dpt® de Orientacién.
-Reuniones de coordinacion con la periodicidad que
se precise (semanal, quincenal,...).

-Cuestionarios dirigidos a los participantes en la
accién tutorial: profesores, alumnos, padres,...
-Entrevistas personales

BLOQUE XI:

ACTIVIDADES CON LOS PADRES Y MADRES
DE ALUMNOS

OBJETIVOS TAREAS Y
ACTIVIDADES
TECNICAS E
INSTRUMENTOS

-Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas
con los padres/madres que faciliten la conexién con
el Centro y las familias.

-Informar a los padres sobre todos aquellos temas
relacionados con la educacién de sus hijos y de las
actividades de orientacion.

-Implicar a las familias en actividades de apoyo al
aprendizaje y orientacién de sus hijos.
-Intercambiar informacion sobre el alumnado con el
fin de lograr una mayor comprension de su situacion.
-Orientar en algin tema o problema especifico que
incumba a su hijo, analizarlo conjuntamente y
formular un plan de intervencion.

-Desarrollar programas especificos de orientacidn.
-Realizacion de actividades de formacién de padres
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(Charlas-coloquio/Conferencias, etc.).

-Elaborar la citacién a los padres, exponiendo los
objetivos de la reunién y del orden del dia.

-Reunidn colectiva con los padres y madres de los
alumnos/as del grupo.

-Reuniones para desarrollar los programas
especificos de orientacién (Planificacién del Estudio,
Técnicas de trabajo intelectual, Orientacion
Académica y Profesional, etc.).

-Reuniones del tutor/a con los padres de un grupo de
alumnos que presentan una problemdtica comin: bajo
rendimiento, comportamiento mejorable,...
-Entrevista individual previa citacion.

-Programar las actividades de formacién de padres.
-Recabar los apoyos de infraestructura para las
actividades de formacién de padres.

-Reuniones de inicio/final de curso.

-Reuniones durante el curso previamente convocadas.
-Cartas informativas, comunicaciones de los
resultados del proceso evaluador.

-Cuestionarios dirigidos a las familias.

-Contactos y colaboraciones con la/s A.M.P.A.
-Reuniones con grupos reducidos.

-Recursos audiovisuales.

-Materiales de difusion impresos.

3. CARACTERISTICAS DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION DEL IES
MONTES ORIENTALES.

Este es el undécimo afio en el centro que estd institucionalizado el Departamento
de Orientacién, estd constituido por: la Orientadora (Jefa del
Departamento),otra orientadora que asiste al centro un dia a la semana, dos
profesoras de Pedagogia Terapéutica, una monitora de E.E., dos profesores del
Programa de Cudlificacion Profesional Inicial y una maestra de Audicién y
Lenguaje, como miembros adjuntos contamos con el grupo de tutoras y tutores
de E.S.O, las profesoras de Compensatoria asi como con la profesora de
Formacion y Orientacién Laboral. Contamos con un espacio amplio y luminoso
dentro del instituto junto a la Jefatura de Estudios, en él se desarrollan las

41




PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

IES MONTES ORIENTALES

tutorias, atencion a padres/madres y reuniones de diversa indole; para la
realizacién de evaluaciones psicopedagdgicas contamos con el aula de A.L.

4. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La diversidad es una caracteristica de la conducta y condicién humana que se
manifiesta en el comportamiento y modo de vida de los individuos, asi como en
sus modos y maneras de pensar, circunstancia esta que se da en todos los niveles
evolutivos de la vida y en todas las situaciones, aun sin dejar de tener presente
que cada individuo presente una estabilidad en su conducta, que le da coherencia
a su actuacion personal a nivel de actuaciones externas y de desarrollo interno
personal. Esta diversidad tiene amplia repercusidn en las aulas, puesto que en ese
escenario educativo se dan de forma continua y permanente manifestaciones de
la diversidad de los alumnos que las conforman.

Cualquier profesional de la educacién, que se aproxime a los alumnos que pueblan
las aulas de los centros educativos, captard rdpidamente la existencia de alumnos
diversos que se manifiesta en el dmbito educativo y que tiene su origen en
factores sociales, econdmicos, culturales, geograficos, étnicos y religiosos, asi
como de las diferentes capacidades intelectuales, psiquicas, sensoriales y
motdricas y del rol sexual de los sujetos. La escuela aun reconociendo la
existencia de la diversidad, ha llevado a la practica un tratamiento educativo mads
o menos homogeneizante en aras de una supuesta efectividad y/o rentabilidad de
recursos.

4.1. FINALIDAD DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Segln la Orden de Atencidn a la Diversidad del 25 de Julio de 2008, se pondra
especial énfasis en la adquisicion de las competencias bdsicas, en la deteccién y
tratamiento de las dificultades de aprendizaje tan pronto como se produzcan, en
la tutoria y orientacion educativa del alumnado y en la relacién con las familias
para apoyar el proceso educativo de sus hijos e hijas. Asimismo, se arbitrardn las
medidas que permitan que el alumnado obtenga el maximo desarrollo posible de
las capacidades personales, garantizando asi el derecho a la educacion que les
asiste.

La educacion en la diversidad no puede reducirse a las estrategias
especificas dirigidas a grupos de alumnos determinados (adaptaciones
curriculares individualizadas, diversificaciones curriculares...), sino que debe ser
algo que impregne el desarrollo del curriculo que se ofrece a todo el alumnado del
centro. Las estrategias bdsicas para la atencion a la diversidad se adoptardn en
el marco de cada zona en concreto a partir de reuniones de coordinacion entre
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tutores de 6° de Primaria y tfutores de 1° de ESO con los respectivos
orientadores del EOE y del instituto. En dichas reuniones se hara trasvase de
informacidn y se debatirdn los curriculos para cada una de las dreas
instrumentales. En cuanto al aula concreta, es necesario un replanteamiento
global de la metodologia diddctica empleada ordinariamente en las clases, de la
organizacioén de espacios y tiempos, del seguimiento tutorial del aprendizaje de
los alumnos..., asi como una mayor dotacion en recursos humanos y materiales.
Se favorecerd una organizacién flexible, variada e individualizada de la
ordenacién de los contenidos y de su ensefianza. Las medidas curriculares y
organizativas para atender a la diversidad deberdn contemplar la inclusion
escolar y social. Se contemplardn por tanto los agrupamientos flexibles para la
atencion al alumnado en un grupo especifico, bien a través de talleres
especificos, apoyos educativos segln niveles de competencia curriculary la
propia estructuracion por dmbitos en Compensatoria.

El tratamiento de la diversidad en la Programacién de clase se reflejard:

1.- En la seleccion y organizacién de los contenidos, en la metodologia y en
la evaluacion, asi pues los contenidos bdsicos deseables serdn aquellos que poseen
un cardcter mds funcional y los que contribuyen en mayor medida, al desarrollo
de capacidades que se consideran bdsicas y los contenidos imprescindibles, seran
los minimos para cada una de las asignaturas.

En la metodologia se debe hacer una propuesta de actividades diferenciadas en
funcién de las necesidades e intereses del alumnado. Se programardn varias
actividades motivadoras para trabajar cada uno de los contenidos fundamentales,
plantedndolas de forma que permitan trabajar un mismo contenido con niveles de
exigencia diferentes.

También se han de plantear actividades diferentes por lo que se refiere a la
naturaleza de las tareas que el alumno debe resolver y a las estrategias de
aprendizaje que ha de utilizar. Asi, debe haber actividades que exijan un trabajo
autdnomo, junto a otras mds dirigidas; unas que requieran una labor de andlisis
frente a otras centradas en tareas de sintesis. También es necesario programar
actividades de proaccion o de ampliacién o profundizacién, dirigidas a aquellos
alumnos menos necesitados de ayuda.

En estrecha relacién con las decisiones relativas a la diversificacion de las
actividades aparecen las que conciernen a la utilizacion de recursos diddcticos
variados (no exclusivamente el libro de texto). Asimismo, se ha de prever una
organizacion flexible del espacio y del tiempo, posibilitando que en un momento
determinado coexistan en el aula distintas formas de agrupamiento, que aborden
también tareas diferentes, de modo que cada alumno/a en funcién de sus
necesidades, su ritmo de aprendizaje o sus preferencias, se integre en uno u
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ofro; en este sentido interviene de forma significativa el trabajo en Comunidades

de Aprendizaje que en nuestro centro juega un papel fundamental tanto con la

intervencion de padres/madres voluntarias en Aulas de Compensatoria , alumnado
mediador

en la convivencia ya formado para esta labor y Proyecto "Aulas Solidarias” , para
la intervencion de alumnos/as de Bachillerato voluntarios/as en el Aula de E.E. o
Aula Bdsica y Compensatoria ,que todavia no estd en funcionamiento hasta que
sea aprobado y organizado para el préximo curso. Por otro lado y tal como
especifica la Orden de Atencién a la Diversidad, para aquellos alumnos con
dificultades en dreas instrumentales, se les organizard actividades motivadoras
como talleres de teatro, musica, fotografia u otras de interés en el desarrollo de
estas dreas, se trata de programas de refuerzo de las dreas o materias
instrumentales bdsicas.

Si se ha distinguido entre contenidos bdsicos- deseables e imprescindibles, es
porque se piensa que no todos contribuyen en igual medida al desarrollo de las
capacidades bdsicas. La evaluacién recaerd, de forma prioritaria, sobre los
contenidos bdsicos-imprescindibles y en el caso de alumnado con adaptacion
curricular significativa, serd ésta la referente de evaluacion.

Dentro de este apartado cobra una especial atencién la labor de evaluacién
psicopedagdgica de los alumnos/as en situacién de desventaja, debido a razones
sociales, psicoldgicas, educativa, etc.

Una vez realizada la evaluacion se procederd a la elaboracién de los programas
de actuacion en coordinacion con Jefatura de Estudios, futores y
Departamentos Diddcticos. Estos programas consistirdn en:

- Programas para alumnado inmigrante o de incorporacion tardia al
sistema educativo

- Programas de Refuerzo Educativo.

- Adaptaciones Curriculares individuales.

- Programas de Diversificacion Curricular.

- Programas de Cualificacion Profesional Inicial

Se actuard conforme a las siguientes fases:

a) Derivacién al Departamento de Orientaciéon del alumno/a por medio del
tutor/a, la familia, por propia decision del alumno/a, o por criterio del
Departamento de Orientacion o por la Administracion Educativa.
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Cuando la remision proceda del tutor/a, serd necesario acompafarla de un
informe previo, donde se haya cumplimentado el Informe de Derivacién (Anexo
I).
b) Evaluacién del alumno/a por medio de entrevistas al alumno/a, familia, tutor/a,
pruebas psicopedagdgicas, cuestionarios, etc.
c) Elaboracién del programa de intervencion.
d) Ejecucidn y seguimiento del programa.
e) Evaluacion del programa de actuacion.

4.1.1. ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA O INMIGRANTES

Con este alumnado prioritariamente se escolariza en su nivel segin edad,
luego se solicita expedientes o se consulta con el sistema informdtico Séneca,
toda vez que se analizan los documentos aportados por la familia tanto de tipo
académico como personal. Se le realiza evaluacidn inicial para determinar el nivel
de competencia curricular y después se buscan posibles medidas de atencion a la
diversidad que por ahora viene descartando la funcion del maestro de ATAL: ya
que el alumnado que recibimos tiene competencia suficiente en lengua castellana.
Por otro lado se intenta matricular al alumnado en un grupo con Refuerzo de
Lengua por considerar que serd la optativa que mejor se ajuste a sus
necesidades.

Durante el curso 2010-2011, el censo actualizado de alumnado extranjero
escolarizado es el que adjunto en la tabla:
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ALUMNOS Y ALUMNAS EXTRANJEROS ESCOLARIZADOS. CURSO

2010-2011.
CENTRO: IES “MONTES ORIENTALES” LOCALIDAD:
I[ZNALLOZ
UTILIZA
1DOS Y NOMBRE NACIONALIDAD IDIOMA FECHA NIVEL COMEDOR FECHA HA
HABITUAL NACIMIENTO EDUCATIVO (©) ALTA/BAJ | RECIBIC
TRANSPORT A ATAL
E (T) CENTRO
RESIDENCIA
(R)
MARIA RUSA ESPANOL 06/07/1993 20 PCP| AUX. -
GESTI.
ADVA.
{AELA STOICESCU RUMANIA ESPANOL 12/11/1993 1°CFGM T
ADVO.
A MIHAELA RUMANIA ESPANOL 21/2/1994 1° BACH. C T
UJO, IARDLEY BRASILENO ESPANOL 16/12/1996 3°ESO D -
= COLSON REINO UNIDO INGLES 27/7/1996 2°ESO C -
RA, ROTHMAN ECUADOR ESPANOL 09/4/1993 1° BACH.A T
MED LAMIN, MAMUNI ARGELIA ESPANOL 25/4/1989 1°CFGM T
ACEIT
“RRIOS, MARTINA ARGENTINA ESPANOL 02/11/1997 1°ESOC -
IOLA LUCIA, ITALIANA ESPANOL 25/1/1977 20 CFGS -
ADVO.
, AZIZA ARGELIA ESPANOL 03/07/1991 20 BACH.C T
IEL MARIAM RUMANIA ESPANOL 31/05/1995 4° ESOA T
RA, FRECIA VERENISE | ECUADOR ESPANOL 02/03/1995 4°ESO C T
ICA ILEANA RUMANIA RUMANO 08/06/19944 3°ESOD T
MOUD, HASSINA ARGELIA ESPANOL 02/03/1995 3°ESOF -
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ALUMNOS Y ALUMNAS EXTRANJEROS ESCOLARIZADOS. CURSO 2010-1011

CENTRO: IES MONTES ORIENTALES

LOCALIDAD: IZNALLOZ

UTILIZA
\PELLIDOS Y NOMBRE NACIONALIDA | IDIOMA FECHA NIVEL COMEDOR (C) FECHA HA
D HABITUA | NACIMIENT | EDUCATIV | TRANSPORTE | ALTA/BAJA | RECIBID
L o) o) M CENTRO o)
RESIDENCIA(R) ATAL
EZ BERRIOS, MARTINA ARGENTINA ESPANOL | 02/11/1997 1°ESOC - 15/09/2010
CALLUM REINO UNIDO | INGLES 17/10/1997 1° ESOD - 15/09/2010
SHITA , EMANUEL RUMANIA ESPANOL | 21/09/1995 3° ESOC T 15/09/2010
=7 DIAZ, DANIEL SUIZA ESPANOL | 10/05/1993 1°CFGM T
ADVO.
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NUMERO TOTAL DE ALUMNOS/AS EXTRANJEROS/AS SEGUN NIV EL DE

CONOCIMIENTO DEL ESPANOL.

NIVEL DE ESPANOL:

TOTALES

NIVEL O

NIVEL
1

NIVEL 3
2

NIVEL 15
3

Nivel 0:Es incapaz de mantener un comunicacion basida, taal

como escrita.

Nivel 1.Ciertas nociones de espafiol, claramente insufesgrara
seguir las clases.

Nivel 2 Dificultades en espafiol, especialmente en legt@scritura.

Nivel 3. Conocimientos del espafiol suficientes para sefaiarriculo.

NUMERO TOTAL DE ALUMNOS/AS EXTRANJEROS/AS SEGUN SU

NACIONALIDAD

N° MUJERES | N° HOMBRES | TOTAL NACIONALIDAD

NACIONALIDAD

5 5
1.RUMANA 9. SUIZA

1 1 10. ITALIANA
2.RUSA

1 1 11.

3.BRASILENO

1 1 12.
4.ECUATORIANO

2 2 13.
5.ARGENTINA

3 3 14.
6.ARGELINA

1 2 3 15.
8.INGLESA

Fecha: 22/09/2010

FDO: MANUWE. QUIROS GARCIA
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4.2. REFUERZO EDUCATIVO.

Los programas de refuerzo de dreas o materias instrumentales bdsicas
tienen como fin asegurar los aprendizajes bdsicos de Lengua Castellana y
Literatura, Primera Lengua extranjera y Matemdticas que permitan al alumnado
seguir con aprovechamiento las ensefianzas  de Educacion Secundaria
Obligatoria. Se organizaran grupos a tal efecto una vez realizadas las
Transiciones de Primaria a Secundaria y después de la 3° evaluacién de cada
curso para poner en marcha al curso académico siguiente. Se tratard de
concretar ciertas horas a la semana para tal fin. Los programas de refuerzo son
programas de actividades motivadoras que buscan alternativas al programa
curricular de las materias instrumentales. Dichas actividades deben responder a
los intereses del alumnado y a la conexidn con su entorno social y cultural. Estos
programas se llevan a cabo para alumnos/as de 1° y 2° de ESO, que no hayan
promocionado o que habiendo promocionado de curso, no haya superado algunas
dreas o materias instrumentales del curso anterior. El nimero de alumnos/as no
puede pasar de quince El alumnado que supere los déficits de aprendizaje
detectados abandonara el programa de forma inmediata y se incorporard a otras
actividades programadas para el grupo en el que se encuentre escolarizado.

El profesorado que imparta los programas de refuerzo de dreas o materias

instrumentales bdsicas realizard a lo largo del curso escolar el seguimiento de la
evolucion de su alumnado e informard periddicamente de dicha evolucién a las
familias.
Segln la Orden de Atencidn a la Diversidad, se pueden llevar a cabo también
desdoblamientos de grupos en dreas instrumentales, apoyos en grupos ordinarios
mediante un segundo profesor/a dentro del aula, modelo flexible de horario
lectivo semanal en funcién de las caracteristicas del alumnado y agrupamientos
flexibles para la atencién al alumnado en un grupo especifico. Esta medida, que
tendrd un cardcter temporal y abierto, deberd facilitar la integracién del
alumnado en su grupo ordinario.

4.1.3. ADAPTACIONES CURRICULARES INDIVIDUALES.

Las Adaptaciones Curriculares Individualizadas podrdn realizarse al
alumnado de forma significativa, no significativa o para alumnado de altas
capacidades.

Estan dirigidas a:
a) Alumnado con necesidades educativas especiales.
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b) Alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo.
¢) Alumnado con dificultades graves de aprendizaje.
d) Alumnado con necesidades de compensacién educativa.
e) Alumnado con altas capacidades intelectuales.

Las adaptaciones serdn poco significativas en los casos de alumnos/as que
pueden conseguir los objetivos generales de la etapa, aunque sea con ayuda. Esta
ayuda consistird en la adaptacion de los recursos materiales, la temporalizacién,
agrupamientos, metodologias, uso de recursos, etc; igualmente se podran llevar a
cabo de forma individual o grupal por niveles de competencia similares.

En el caso de las adaptaciones significativas, habremos de adaptar
elementos bdsicos del curriculo como objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion.

Las adaptaciones curriculares significativas quedardn recogidas en un
documento, que estard disponible en la aplicacién informdtica «Séneca», y que
contendrd, al menos, los siguientes apartados:

a) Informe de evaluacion psicopedagdgica al que se refiere el apartado 3 de este
articulo.

b) Propuesta curricular por dreas o materias, en la que se recoja la modificacion
de los objetivos, metodologia, contenidos, criterios de evaluacion y organizacién
del espacio y del tiempo.

c) Adaptacion de los criterios de promocidn y titulacién, de acuerdo con los
objetivos de la propuesta curricular.

d) Organizacion de los apoyos educativos.

e) Seguimiento y valoracion de los progresos realizados por el alumnado, con
informacién al mismo y a la familia.

La secuencia de pasos para la elaboracion de una ACI seria la siguiente:

1°.El tutor identifica al alumno/a que tiene dificultades de aprendizaje.

2°.Se andlizan los factores que pueden estar incidiendo en las citadas
dificultades.

3°.El profesor/a realizara las modificaciones y refuerzos pedagdgicos que
considere oportunos.

4°.Se evallan el proceso y los resultados. Si son positivos, no es necesario
elaborar ACI.
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5°.Si fuesen negativos, se realiza una nueva valoracién y se reconsidera
realizar una nueva propuesta de actuacion con el alumno/a.
6°.Si después de estas dos revisiones no se obtienen resultados positivos,
se realiza la evaluacién psicopedagdgica del alumno/a y se decide qué elementos
bdsicos y/o de acceso al curriculo han de modificarse y se confecciona la ACT.

La aplicacion de las adaptaciones curriculares significativas serd
responsabilidad del profesor o profesora del drea o materia correspondiente,
con la colaboracion del profesorado de educacién especial y el asesoramiento del
equipo o departamento de orientacion.

La evaluacion de las dreas o materias serd responsabilidad compartida del
profesorado que las imparte y, en su caso, del profesorado de apoyo.

Las decisiones sobre la evaluacién de las adaptaciones curriculares y la
promocion y titulacion del alumnado se realizardn de acuerdo a los objetivos
fijados en la adaptacién curricular significativa y serd realizada por el equipo
docente, oido el equipo o departamento de orientacion.

A continuacion se incorpora modelos utilizados para recoger las Adaptaciones
Curriculares tanto significativas como no significativas:
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AC.I DE......coo
DOCUMENTO DE ADAPTACION CURRICULAR INDIVIDUAL SIGNI  FICATIVA (ACIS)
INFORME PSICOPEDAGOGICO INICIO: ...........
CENTRO: IES MONTES ORIENTALES CODIGO:
LOCALIDAD: IZNALLOZ (GRANADA)
NOMBRE Y APELLIDOS: CURSO:
GRUPO:

De acuerdo con la evaluacion psicopedagogica dadessidades educativas especiales del
alumno o alumna realizada el dia: ............ se emiwgelientelnforme:

( ) No procede la realizaciébn de adaptacion cular individual significativa, sino la
siguiente medida:

(* ) Procede la realizacidon de adaptacion curricutalividual significativa. Para ello se
realiza la siguiente:
PROPUESTA CURRICULAR ESPECIFICA

JUSTIFICACION DE LA ACIS

Manifiesta  necesidades  educativasDerivadas de:

especiales: () discapacidad sensorial

() permanentes () discapacidad psiquica
() discapacidad motora
( ) historia personal y escolar

() temporales () situacion social desfavorecida
() situacion cultural desfavorecida

PROPUESTA DE ADAPTACION DE ELEMENTOS CURRICULARESABICOS

AREA:

METODOLOGIA:

EVALUACION: Se evaluara al alumno segun los criterios de evdndijados e
su propia ACIS.

OBSERVACIONES: IZNALLOZ, a .............

FDO: ORIENTADORA/FAL y profesores de las areas
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DOCUMENTO DE ADAPTACION CURRICULAR INDIVIDUAL SIGNI

ADAPTACION CURRICULAR INDIVIDUAL SIGNIFICATIVA

FICATIVA (ACIS)

INICIO:

CENTRO: IES MONTES ORIENTALES
CODIGO:

NOMBRE Y APELLIDOS:

LOCALIDAD: IZNALLOZ (GRANADA) CURSO: GRUPO:

AREA: ..

OBJETIVOS |CONTENIDOS CRITERIOS DE RESPONSABLE |MATERIALES FECHA
EVALUACION DIDACTICOS EVALUACION
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El/La Tutor/a

Visto el correspondiente expediente y, previa angigede los padres o tutores legales del alumrorore, el Equipo Docente de su grupo autorizadaqute Adaptacion
Curricular Individual Significativa en la sesioriaerada el dia de de

........ a,...........de........de 2010
El/La Director/a

Fdo

4.4, PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR.
4.4.1. NECESIDADES QUE JUSTIFICAN EL PROGRAMA.

El programa de diversificacién curricular es la expresion concreta y excepcional de una medida de atencién a la diversidad
extrema dentro de un curriculo abierto y flexible que permite responder a las peculiaridades del alumnado mediante una
propuesta curricular, organizada y coherente con los objetivos generales del curriculo ordinario. La diversificacion
curricular, consiste en una adaptacién curricular extrema para alumnos con déficits graves y permanentes, que estdn
destinadas a alumnos que presentan dificultades de aprendizaje generalizadas, que afectan a la mayoria de las dreas del
curriculum bdsico. Segln la Orden de 25 de Julio de 2008, por la que se regula la atencion a la diversidad en los centros
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docentes de Andalucia, estos programas estdn destinados al alumnado que precise de una organizacién de los contenidos,
actividades prdcticas y materias del curriculo diferente a la establecida con cardcter general y de una metodologia
especifica para alcanzar los objetivos y competencias bdsicas de la etapa y el titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria.

Tendra una duracién de un curso académico para el que se incorpore una vez cursado cuarto curso de ESO, para el que se
incorpore desde 2° 0 3° de ESO, los centros decidirdn la duracién en funcién de la edad, circunstancias académicas y
evolucién durante el primer afio del programa, previo informe del departamento de orientacidn y una vez oido el alumno/ay la
familia. Si al finalizar el programa el alumno/a no esta en condiciones de obtener el Titulo, podrd permanecer un afio mads
siempre que cumpla los requisitos de edad.

4.4 2. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS, METODOLOGICOS Y
ORGANIZATIVOS.

Principios pedagdgicos:

- La comprensividad, entendida como un tronco comdn y polivalente, aunque no uniforme.

- Trabajo en un marco de integracién y normalizacién.

- Potenciacion del aprendizaje significativo.

- Utilizacién de distintos tipos de contenidos (componentes cognitivo, motriz y afectivo), a través de diferentes vias:
manipulativa, iconica y simbdlica, facilitando asi el aprendizaje relacional.

- Funcionalidad de los aprendizajes.

- Respeto y atencidn a la diversidad (diferentes capacidades de aprendizaje, intereses y expectativas).

- Priorizacién de la memoria comprensiva sobre la mecanizada.
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Curriculo abierto, flexible y equilibrado, con un ajuste de la ayuda pedagdgica por parte del profesorado.

Evaluacién continua, formativa, criterial, mds como proceso que como producto.

Compensacién, favorecer las medidas de discriminacion positiva a grupos de alumnos/as con algin tipo de déficit u
otro factor d marginacion.

Principios metodolégicos:

La actividad del alumnado, para conseguir aprendizajes significativos.

Individualizacion, para lo que se partird de una evaluacidn inicial y se organizard el proceso de ensefianza-
aprendizaje atendiendo a diferentes motivaciones, intereses y capacidades.

Socializacién, a través de métodos cooperativos y desarrollo de habilidades sociales.

Orientacidn, como medio para contemplar los aspectos afectivos, la autoconfianza y para entrenar en la toma de
decisiones y en la autoorientacion.

Principios organizativos:

Implicacién de toda la comunidad educativa.

Concepcidn sistémica del Centro, lo que implica la actuacién coordinada del Departamento de Orientacion, los
Departamentos Diddcticos, los Tutores, Jefatura de Estudios y el equipo docente.

Interdisciplinariedad, funcionalidad y actividad, a través de un curriculo abierto, flexible e integrado.
Normalizacidn, se utilizardn en lo posible las materias y los espacios comunes al grupo.

Heterogeneidad, diversidad e individualizacidn, a través del uso flexible de espacios y tiempos, sobre todo en los
dmbitos que permitan combinar el trabajo individual con el trabajo en pequefios grupos y con actividades en gran

grupo.
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- Socializacion y participacién, para favorecer el aprendizaje entre iguales.

4.4.3. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE SELECCION DEL
ALUMNADO.

Criterios de seleccion:

- Edad: Alumnos/as que tienen cumplidos los 16 afios o los cumplirdn durante el curso del desarrollo del Programa de
Diversificacion.

- Nivel de escolarizacién: 2° y 3° de ESO

- Haber repetido una vez en Secundaria.

- Nivel de competencia curricular: Dificultades generalizadas de aprendizaje, por lo que no alcanzardn los objetivos
generales de la etapa a través de un curriculo normalizado.

- Promocion/Titulacién: Expectativas y deseo de obtener el Titulo de Graduado en ESO.

- Voluntariedad: La incorporacién al programa es decision voluntaria de la familia y del alumnado, una vez hecha la
propuesta por el Centro.

- Presentar interés por las actividades escolares y demostrar una actitud positiva hacia las diferentes situaciones de
aprendizaje.

La Orden de Atencidn a la Diversidad explicita que:
1. Podrd participar en los programas de diversificacion curricular el alumnado desde el tercer curso de la educacion
secundaria obligatoria.

2. Podra cursar los programas de diversificacién curricular en el tercer curso el alumnado en el que concurran las siguientes
circunstancias:
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a) Haber realizado el segundo curso de la educacion secundaria obligatoria, no estar en condiciones de promocionar a tercero
y haber repetido alguna vez en esta etapa educativa o haber realizado por primera vez el tercer curso y no estar en
condiciones de promocionar al cuarto curso.

b) Existir posibilidades de que, con la incorporacion al programa, el alumnado pueda desarrollar las capacidades necesarias
para acceder al cuarto curso o, en su caso, realizar el mismo en el programa de diversificacién curricular, con posibilidades de
obtener el titulo de graduado en educacidn secundaria obligatoria, superando asi las dificultades que hubiera tenido siguiendo
el curriculo con la estructura general de la etapa.

¢) Haber sido objeto de otras medidas de atencién a la diversidad en etapas educativas o cursos anteriores, incluida, en su
caso, la adaptacion curricular significativa, sin que las mismas hayan resultado suficientes para la recuperacién de las
dificultades de aprendizaje detectadas.

3. Podrad cursar los programas de diversificacion curricular en el cuarto curso el alumnado en el que concurran las siguientes
circunstancias:

a) Haber realizado el tercer curso, promocionar a cuarto con materias pendientes y presentar dificultades evidentes para
alcanzar el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria siguiendo el curriculum con la estructura general de la
etapa.

b) Haber cursado cuarto curso, presentar dificultades evidentes para alcanzar la titulacién siguiendo el curriculum con la
estructura general de la etapa, y existir posibilidades de que con la incorporacién al programa pueda alcanzar los objetivos y
competencias bdsicas de la etapa y el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.
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Procedimiento:
La normativa al respecto especifica que el procedimiento para acceder a estos programas serd:

a) En el proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado, el equipo educativo,
coordinado por quien ejerza la tutoria, valorard la conveniencia de proponer su incorporacion a un programa de diversificacion
curricular.

b) La incorporacion al programa requerirad el informe correspondiente del departamento de orientacion del centroy se
realizard una vez oido el alumno o alumna y su familia.

c) A la vista de las actuaciones realizadas, la persona titular de la jefatura de estudios, con el visto bueno del director o
directora del centro, adoptara la decision que proceda.

El curriculo consta de dos dmbitos: Lingliistico y social y cientifico-tecnoldgico, tres materias obligatorias u opcionales de las
establecidas para la etapa y que no estén incluidas en los dmbitos, deben cursarse en su grupo ordinario y debe incluir la
primera lengua extranjera y las tutorias tanto las de cardcter especifico desarrolladas por la orientadora como las
desarrolladas en su grupo clase.

El Departamento de Orientacién, durante el segundo trimestre elabora una lista de posibles alumnos/as de diversificacidn,
en base a los criterios arriba indicados, que se revisara tras la tercera evaluacion.
Una vez decidido en el tercer trimestre quiénes formardn parte del programa, se realiza una propuesta razonada del equipo
docente del alumnado con un informe del tutor/ay dirigido a Jefatura de Estudios con el grado de competencia alcanzado en
las dreas del curriculo y las caracteristicas bdsicas que las definen.

Se realiza una entrevista con cada alumno/ay su familia para explicar el significado del programa de diversificacion y
recabar su conformidad para integrarse en dicho programa.
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4.4 4 PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y TITULACION DEL ALUMNADO
La evaluacién del alumnado de diversificacidn sera:

- Continua.

- Individualizada.

- Integradora.

- Formativa.

- Criterial.

Los referentes de la evaluacion serdn los objetivos generales de la ESO.
El Equipo Docente, el tutor/a y el Departamento de Orientacién realizardn una evaluacion del Programa con vistas a la
revision de los aspectos susceptibles de modificacién.
En la dltima sesion de evaluacidn, el equipo de profesores, coordinado por el tutor/a del grupo de diversificacion, decidird si
se han superado o no los criterios de promocién. Los criterios de promocién serdn:
De Caracter General
»  Promociona con 1 o 2 asignaturas que no sean los dmbitos socio-lingliistico y cientifico- tecnoldgico si se considera que
ha superado los objetivos propuestos y oidos los padres y el alumno/a.
+ Se puede repetir en el programa si cumple los requisitos de edad y se encuentra en 4° de Diversificacién.
* La Evaluacion tendrd lugar por parte del Equipo Docente y los resultados se reflejardn en las actas finales de
evaluacién del 2° afio de Diversificacidn (4°).

De caracter especifico

* La promocidn o no del alumnado serd una decisién colegiada de todo el equipo docente que ha intervenido con el grupo
de diversificacion.
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« Cada profesor valorard si el alumno/a ha alcanzado las capacidades reflejadas en aquellos objetivos de etapa cuyo
desarrollo corresponde a su drea o dmbito.

» De no haber superado los criterios de promocién, el alumno/a podrd permanecer excepcionalmente un afio mds en el
Programa de Diversificacion.

* Una vez alcanzados los objetivos establecidos se propondrad para el alumnado la obtencién del Titulo de Graduado en
Educacion Secundaria. Asimismo, al término del programa se formulard el Consejo Orientador.

A final del 2° Trimestre, en el proceso de evaluacidn, la orientadora informard a los diferentes Equipos Educativos de las
medidas de Atencidn la Diversidad segln el modelo siguiente:

-La Evaluacion y promocion del alumnado que curse programas de diversificacién curricular tendrd como referente
fundamental las competencias bdsicas y los objetivos de la educacién secundaria obligatoria, asi como los criterios de
evaluacion especificos del programa.

-La evaluacién de los aprendizajes del alumnado serd realizada por el Equipo Educativo que imparte el programa.

-El Equipo docente del alumnado que se incorpora al programa desde tercer curso decidird si el alumnado promociona a
cuarto curso en régimen ordinario o si continta un afio mds en el programa.

-Podrdn acceder a cuarto curso quienes habiendo superado los dmbitos lingiiistico y social y cientifico-tecnoldgico del
programa, tengan evaluacién negativa, como mdximo, en una o dos materias y, en su caso, en el dmbito prdctico, siempre que a
juicio del equipo docente hayan alcanzado los objetivos correspondientes al tercer curso, oido el propio alumno o alumna y su
padre, madre o tutores legales.
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-Dado el cardcter especifico de los programas de diversificacion curricular, el alumnado no tendrd que recuperar las
materias no superadas de cursos previos a su incorporacion a dicho programa.

-El alumnado que se ha incorporado a un programa de diversificacion curricular desde tercer curso y no promocione a
cuarto en régimen ordinario, continuard un afio mds en el programa.

-Los dmbitos no superados del primer afio del programa de diversificacion curricular se recuperardan superando los
dmbitos del segundo afio.

-En el caso de las materias no superadas que tengan continuidad en el curso siguiente, se procederd conforme al
apartado anterior. En otro caso, el alumnado seguird un programa de refuerzo para la recuperacién de los aprendizajes no
adquiridos y deberd superar la evaluacién correspondiente a dicho programa.

Este programa no es la Unica medida de atencidn a la diversidad que el sistema educativo prevé, sino una mds del
conjunto de estrategias posibles, que comienzan por el mismo curriculo del segundo ciclo y sus caracteristicas, y ferminan por
las estrategias especificas de cardcter curricular (refuerzo educativo, adaptaciones curriculares,...) con el objetivo de que el
alumno obtenga el titulo de 6raduado en Educacién Secundaria.

El alumnado que se ha incorporado a un programa de diversificacion curricular desde cuarto curso o que estd en el segundo
afio de realizacién del mismo obtendra el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria si supera todos los dmbitos
y materias que integran el programa.

Asimismo, podrdn obtener dicho titulo quienes, habiendo superado los dmbitos lingliistico y social y cientifico-
tecnoldgico del programa, tengan evaluacién negativa en el dmbito prdctico, en su caso, y en una o dos materias v,
excepcionalmente, en tres, siempre que a juicio del equipo docente hayan alcanzado las competencias bdsicas y los objetivos
de la etapa.
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El alumnado que, al término del programa de diversificacion curricular, no haya alcanzado los objetivos generales de la
etapa, recibird un certificado de escolaridad en el que consten los aios y materias cursados.

A) CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

Segln la Orden de Atencién a la Diversidad de 5 de Julio de 2008, la evaluacién de estos Programas se fundamenta en la
adquisicién de las Competencias Bdsicas, los Objetivos Generales de Etapa (ESO) y los Criterios de Evaluacién Especificos.
Se tendrd en cuenta las siguientes premisas:

1. La Evaluacidn serd responsabilidad del Equipo Docente.
2. En cada dmbito se trabajan todas las competencias:

1.

N AW

Competencia matemdtica

Competencia en Comunicacién Lingliistica

Competencia en el Conocimiento y la interaccion con el mundo fisico
Competencia Social y Ciudadana

Tratamiento de la Informacién y Competencia Digital

Competencia Cultural y Artistica

Competencia para Aprender a Aprender

Autonomia e Iniciativa Personal

3. Se partird de la Evaluacion Inicial para conocer el nivel de partida del alumno/a como referencia para el desarrollo
curricular y se analizardn los informes personales del curso anterior, historiales personales, actas, y expedientes
académicos.
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ol

El alumnado no tendra que recuperar materias no superadas

Se tendrd en cuenta el proceso de aprendizaje en funcién de la maduracion personal de cada alumno/a.

La Evaluacion del ambito cientifico-tecnoldgico, tendrd en cuenta asignaturas como: Matemdticas, Ciencias de la
Naturaleza y Tecnologia y la del dmbito socio-lingiiistico, tendrd en cuenta la evaluacion de la Lengua y Literatura asi
como la Geografiay la Historia.
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3° DIVERSIFICACION CURRICULAR

4° DIVERSIFICACION CURRICI

AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO

ELEMENTOS A INSTRUMENTOS ELEMENTOS A INSTRUMENTOS
EVALUAR (%) EVALUAR (%)

CONCEPTOS -PRUEBAS  ESCRITAS  AL| CONCEPTOS ~CONTROLES Y PI
(60%) FINALIZAR CADA TEMA (70%)

- PRACTICAS DE L

PROCEDIMIENTOS - CUADERNO PROCEDIMIENTOS
(20%) - TRABAJOS (20%) - EJERCICIOS DE (
- CORECCION Y LIMPIEZA - PRESENTACION |
- EJERCICIOS DE (
- TRABAJO EN EQL
ACTITUDES - ACTITUD E INTERES ACTITUDES - ACTITUD EN CLA
(20%) - COMPORTAMIENTO (10%) - ASISTENCIA

- RESPETO - PUNTUALIDAD

- ASISTENCIA - COMPORTAMIEN

- PUNTUALIDAD

CRITERIOS DE EVALUACION CRITERIOS DE EVALUACION

_ ) ; 1. Utilizar los niUmeros racionales e irraci

= Ap|IC.aI’ correctamente [a j?rarq%na intercambiar informacion y resolver probl
operacionaly el uso del paréntesis y de los desarrollando el calculo aproximado y uti
signos en la resolucion de ejercicios y 2. Saber aplicar los conocimientos mater
problemas. N interpretar y valorar informacion de pren:
2. Conocery utilizar los conceptos de 3. Cumplimentar documentos oficiales o
aproximacion, precisién y error. intervenga la aritmética
3. Plantear ecuaciones y sistemas, relaciongndo .

. 4. Reconocer las regularidades que pres
las variables de un problema, y resolverlas, 5. Resolver problemas referentes a aritm
utlllzanc.io procedimientos numericos y 6. Utilizar las ecuaciones y los sistemas |
algebraicos. _ resolucién de problemas de la vida real,
4. Rec'on.ocer y representar flgu'ras obtenida dentro del contexto del problem

MATEMATICAS geometricas, sus elementos mas notables €|\ ATEMAT] 7. Descubrir la existencia de relaciones ¢
identificar posibles relaciones. CAS

5. Utilizar los Teoremas de Tales y Pitagorag
en el calculo indirecto de longitudes.

6. Utilizar técnicas de composicion,

de valores correspondientes a dos magn
en situaciones concretas, utilizando la te
caso, la regla de tres.

8. Utilizar técnicas de composicion, desc
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descomposicién, simetrias y desarrollo de

figuras, y las férmulas adecuadas, para calcular

areas y volumenes.

7. Presentar e interpretar informaciones
estadisticas, teniendo en cuenta la adecuac
de las representaciones gréaficas y la
representatividad de las muestras utilizadas
8. Interpretar y calcular los parametros
estadisticos mas usuales de una distribucio
discreta sencilla, utilizando, cuando sea

conveniente, una calculadora cientifica.

CIENCIAS
NATURALES

1. Determinar las caracteristicas del trabajo
cientifico a través del analisis de algunos
problemas cientificos o tecnolégicos de
actualidad.

2. Describir las interrelaciones existentes en

la

actualidad entre sociedad, ciencia y tecnologia.

3. Describir los aspectos basicos del aparatg
reproductor, diferenciando entre sexualidad

reproduccion.

4., Conocer el funcionamiento de los métodos

de control de natalidad y valorar el uso de
métodos de prevencion de enfermedades de
transmision sexual.
5. Determinar los 6rganos y aparatos human
implicados en las funciones vitales, establec
relaciones entre las diferentes funciones del
organismo Y los habitos saludables.

6. Explicar los procesos fundamentales de I3
digestion y asimilacion de los alimentos,
utilizando esquemas y representaciones
graficas, y justificar, a partir de ellos, los
habitos alimenticios saludables, independie

de practicas consumistas inadecuadas.

D

h

tes

CIENC.
NATUR.

desarrollo de figuras para calcular longitt
9. Utilizar la proporcionalidad geométrica
razon de areas y volimenes de figuras y
calcular longitudes, areas y volimenes.

10. Reconocer las caracteristicas basica:
lineales y afines en su forma gréfica o al
graficamente cuando vengan expresada:

una expresion algebraica.

11.Resolver problemas sencillos de prok
préximas al alumno.

1. Recopilar informacion procedente de f
Internet acerca de la influencia de las ac
diferentes ecosistemas: efectos de la cor
disminucion de la capa de ozono, agotar
de especies; analizar dicha informacion \
actuaciones para evitar el deterioro del n
gestién mas racional de los recursos nat
especial incidencia en nuestra Comunide
2. Relacionar la desigual distribucién de |
planeta con el origen de los agentes ggio
3. Identificar las acciones de dichos ager
terrestre.

4. Reconocer las principales rocas sedim
5. Describir las caracteristicas de los est:
Explicar en qué consisten loambios de e:
cinética.

6. Diferenciar entre elementos, compues
explicar los procedimientos quimicos bas
7. Distinguir entre atomos y moléculas. Ir
particubs componentes de los atomos. D
8. Formular y nombrar algunas sustancia

propiedades.
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CIENCIAS
NATURALES

7. Explicar la mision integradora del sistema
nervioso y enumerar algunos factores que Ig
alteran.

8. Localizar los principales huesos y misculgs

que integran el aparato locomotor.

9. Razonar ventajas e inconvenientes de las
diferentes fuentes energéticas. Enumerar
medidas que contribuyen al ahorro colectivo,
individual de energia. Explicar por qué la
energia no puede reutilizarse sin limites.

10. Resolver ejercicios numéricos de circuito
sencillos. Saber calcular el consumo eléctric

en el &mbito doméstico.

TECNOLOGIA

1. Instalar programas y realizar tareas bas
de mantenimiento informético.

compartir  recursos en redes
2. Utilizar

acotacién y normalizacién para plasmar

vistas, perspectivas,

transmitir ideas tecnologicas y represen
objetos y sistemas
3. Conocer las propiedades basicas de
materiales técnicos,

plasticos como

clasificacion, sus
importantes, identificarlos en objetos de U
habitual

y usar sus técnicas basicas

Utilizar |y

[

@]

locales.

escalas,

técnicos.

los
stECNOLOG

aplicaciones mas

S0
de

conformacién y unién de forma correcta y con

seguridad.
4. Conocer las propiedades basicas de

los

materiales de construccion, sus aplicaciones

mas importantes, su clasificacion, sus técn

de trabajo y uso e identificarlos ¢

construcciones ya acabadas.

cas

N

9. Discernir entre cambio fisico y quimicc
conservacion de la masa se cumple en f

ajustar correctamente ecuaciones quimic

10. Explicar los procesos de oxidacion y
incidencia en el medio ambiente.
11.Manejo de instrumentos de medida s

bureta, termometro. Coger y aplicar las r

1. Elaborar los documentos técnicos nec
proyecto técnico, utilizando el lenguaje e
2. Realizar las operaciones técnicas prev
incorporando criterios de economia, sost
valorando las condiciones del entorno de
3. Disefiar, simular y realizar montajes de
en corriente continua, empleando pilas, i
bombillas, motores y electroimanes, com
predeterminado.

4. Utilizar correctamente las magnitudes
instrumentos de medida y su simbologia
5. Emplear Internet como medio activo d

publicacion de informacién.
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3° DIVERSIFICACION CURRICULAR

4° DIVERSIFICACION CURRIC

AMBITO SOCIOLINGUISTICO

ELEMENTOS A
EVALUAR (%)

INSTRUMENTOS

ELEMENTOS A
EVALUAR (%)

INSTRUMENTOS

CONCEPTOS
(60 %)

-PRUEBAS ESCRITAS ( 2 PO#f
EVALUACION)

R CONCEPTOS
(60 %)

- CONTROLES Y PRL

PROCEDIMIENTOS
(20 %)

-CUADERNO DE CLASE
ORDENADO, LIMPIO, LETRA Y
FALTAS DE ORTOGRAFIA
-LECTURAS TRIMESTRALES
-APLICACION DE REGLAS
-CAPACIDAD DE SINTESIS
-CAPACIDAD DE COMPRENSION
-DESARROLLO DE LA EXPRESION
ESCRITA

-HABITOS DE TRABAJO

PROCEDIMIENTOS
(20 %)

-COMENTARIO DE TI
LINGUISTICOS
-INTERPRETAR MAP
-LECTURA DE TEXT(
-USAR LAS PRINCIP/
ORTOGRAFICAS

ACTITUDES
(20 %)

- ACTITUD E INTERES
- COMPORTAMIENTO
- RESPETO

- ASISTENCIA

- PUNTUALIDAD

ACTITUDES
(20 %)

-VALORAR Y RESPE
INSTITUCIONES DEN
DIVERSIDAD CULTU
-MOSTRAR INTERES
LECTURA
-SENSIBILIZARSE CC
CULTURAS
-RESPETAR DISTINT
ARGUMENTACIONE
-RESPETAR DIFEREI
RELIGIOSAS
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CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION

GEOGRAFIA E
HISTORIA Y
LENGUA Y

LITERATURA

1. Comunicacion correcta de manera oral,
atendiendo a las normas que rigen este tipo
expresion.

2. Aplicacion de las reglas en que se basa
nuestro codigo linglistico a composiciones
escritas concretas.

3. Utilizacion de los diferentes medios de
informacion, libros de texto, Internet, etc.

4. Capacidad de composicién y redaccion de
diferentes textos escritos, mediante la
comprension, sabiendo distinguir la idea
principal de las secundarias.

5. Elaboracién de esquemas y resumenes
siguiendo unas pautas de correccion
ortografica, presentacion y caligrafia.

6. Exposicion, con claridad, orden y

h

E
HISTORIA
Y
LENGUA'Y
LITERAT.

coherencia, de determinadas ideas o conceptos,

asi como de opiniones personales.

7. Actuacion respetuosa y educada ante los

demas, acatando las normas de convivencig.

GEOGRAF.

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.

Realizar las tareas, trabajos y ejerc
curso

Recoger en un material de trabaj
corregido y de manera ordenada
Participar erlas actividades que se
ambito

Planificar y llevar a cabo individualr
de diversas fuentes de informaci
investigacion

Elaborar resimenes distinguiendo
secundarias, lo fundamental de lo ar
Expresar oralmente y por escrito ¢
especialmente con correccion ortogt
Reconocer los principales usos
gramaticales y las partes de la oraci
Reconocer, interpretar y producir dis
Interpretar y criticar los mensajes de
Valorar la escritura como medio de ¢
Realizar, comentar e interpretar r
propios del ambito

Reconocer y trazar itinerarios sobre
Distinguir y comparar las principale
Historia

Situar en el tiempo los principales a
Diferenciar entre distintos modos de
Respéar las culturas diferentes a la |
Identificar los principales probleme
causas que los motivan

Respetar el patrimonio historieotist
deterioro

Respetar y valorar las opiniones y a
Mostrar interés por el proceso

reconocer la importancia del estudio
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B) PROMOCION Y TITULACION

1. Un alumno/a que estando en 3° no se encuentre en condiciones de
pasar a un 4° normal, continuard un afio mds en el programa
2. Los dmbitos suspensos de 3° se recuperardn en 4°; igualmente las
materias que tienen continuidad de 3° a 4° de Diver.
3. Se podrd repetir si cumple requisitos de edad y se encuentra en 4°
de Diversificacién Curricular.
4. El alumno/a titulara:
« Siestden4°de ESO y supera los dmbitos y otras materias del
Programa
« Sisuspende 1 o 2 materias pero no los dmbitos
 Si suspende 3 materias siempre que no sean los dmbitos y si el
Equipo Docente considera que se ha alcanzado los Objetivos de
la Etapa y las Competencias Bdsicas.
5. El alumno/a que no alcanza los objetivos generales de la etapa, recibird un
Certificado de los afios y las materias cursadas.
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4.4.5. ACTIVIDADES TUTORIALES
Secuencia de actividades de tutoria de 3° y 4° de DICU.

Bloque

Objetivos

Actividades

IT

1.- Reflexionar sobre las caracteristicas
del Programa de Diversificacién Curricular
2.- Aumentar la cohesion grupal.

- ¢Qué es Dicu?
- Somos un grupo
- Elegimos delegado

IIT

1.- Mejorar los hdbitos y estrategias de
trabajo intelectual de nuestro alumnado.

- Nuestro horario

- Las TTL.

- El subrayado

- Los esquemas

- Los resimenes
-La presentacidn es
importante.

- Reglas
nemotécnicas

- La expresion verbal
y escrita.

VI

4°
ESO

1.- Mejorar la informacion de nuestro
alumnado sobre las salidas profesionales y
educativas al ferminar Dicu.

- Los Ciclos
Formativos,
proyeccion de
futuro.

- ¢Qué puedo hacer
después de 4°?

- Asesoramiento
puntual

VII

1.- Mejorar las relaciones entre los
miembros del programa y fomentar una
actitud reflexiva sobre el papel de la
coeducacion.

- Visita al cine: “El
nifio con el pijama a
rayas”

- Readlizar un trabajo
de campo sobre el
papel de la mujer en
la zona

VII

1.-Reflexionar sobre el papel de la
mediacion en la resolucion de conflictos y
formar mediadores para el resto del
centro.

- Actividades de
sensibilizacidn

- Formacién de
mediadores a través
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del IAJ/CEC

- Actuacién en casos
concretos individual
y colectivamente.

VIII | 1.-Evaluar los logros alcanzados en las - Cuestionario breve
dreas y en la propia tutoria.
IX 1.-Fomentar el asociacionismo entre -Colaboracién con el

nuestro alumnado

Punto de
Informacién Joven
del IES y con la
Asociacién de
alumnos/as
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4.4.6. INFORME PARA EL TUTOR/A

PROGRAMA DE DIVERSIFICACION - INFORME DE AREA 1: Datos generales

Alumno/a: Grupo: Fecha:

Area/materia: Profesor/a:

A fin de realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumno/a es necesario disponer de
informacion sobre los puntos que se indican mds abajo. Se ruega la mayor concrecién
posible. Muchas gracias por tu colaboracién.

1. Nivel general de conocimientos previos del alumno en el drea al inicio del curso
actual

2. Grado de adquisicién de nuevos aprendizajes durante el curso
3. (Tiene el drea pendiente del ciclo/curso anterior? SI NO

En caso afirmativo, ¢qué medidas complementarias que se estdn aplicando y
con qué resultado?

4. Principales dificultades que encuentra el alumno/a en el drea

5. (Cudles son, a tu juicio, las posibles causas de las dificultades?

Déficit de conocimientos previos Falta de apoyo familiar
Falta de interés por el drea Deficiencias en  comprension de
Falta de esfuerzo y trabajo conceptos bdsicos
Bajo autoconcepto Deficiencias en comprensién lectora
Estrategias de trabajo inadecuadas Defic. en la relacibn de datos,
Técnicas de estudio inadecuadas conceptos e ideas
Falta de hdbito de trabajo y estudio Defic. en expresién oral y escrita
Inadaptacidn y/o falta de integracién en Defic. en razonamiento légico

el grupo Defic. en identificacidn y resolucion de

problemas
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Oftras:
6. ¢En qué tipo de actividades del drea se maneja mejor?

7. ¢Se ha aplicado alguna medida educativa especifica en el curso actual (tipo,
periodo en el que se han aplicado, resultados obtenidos...)

8. ¢Es previsible que supere el drea en este curso? Probablemente SI
Probablemente NO  Dudoso

9. En funcién de lo observado hasta ahora, ¢Podria ser beneficioso para el alumno/a un
Programa de Diversificacién?

SI Dudoso NO
10. ¢Qué tipo de ayudas pedagdgicas crees que podrian servirle para progresar en el drea
en cursos posteriores?

Adaptacién de la ensefianza a su conocimiento previo Adaptacidn de la ensefianza a su
ritmo de aprendizaje

Mayor atencion individual en el aula Revisién mds frecuente de su trabajo
personal

Refuerzo del autoconcepto académico Ayuda de otros compaiieros
dentro del aula

Clases particulares Colaboracion estrecha con la familia

Otras:

11. (Qué otros aspectos sobre la situacién del alumno/a te preocupan en estos momentos?

Motivacién y estilo de aprendizaje
Rodear el nimero que se considere adecuado segun se aproxime a un extremo o al otro

1. Interés: manifiesta inquietud por aprender NO 1 2 3 45 sI
2. Esfuerzo: se esfuerzay hace cuanto puede NO 1 2 3 45 sI
3. Perseverencia: es constante en su trabajo y no se desanima NO 1 2 3 4 5 SI
ante las dificultades

4. Nivel atencional: suele estar atento sin distraerse NO 1 2 3 45 sI
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7.Ritmo: en la realizacion de tareas y actividades suele NO
mostrarse mds LENTO que RAPIDO

8.Memorizacion: suele ser mas COMPRENSIVA(asimilay NO
relaciona los contenidos que aprende) que MECANICA(no asimila)

9. Categorizacion: en una tarea suele distinguir lo esencial de lo NO
secundario

11.0rden: suele tener ordenados sus cuadernos y materiales de NO

trabajo

12.Cumplimiento plazos: suele llevar al dia sus tareas y trabajos NO
15.Comportamiento: favorece la buena marcha de la clase NO
18.Pide ayuda cuando no comprende algo NO

Otras observaciones:

Firma del profesor/a
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4.5. PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL

Los Programas de Cualificacion Profesional Inicial, recogidos en la LOE y
que estdn dirigidos a aquellos alumnos que hayan abandonado las etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria sin alcanzar los objetivos
correspondientes.

Segln la Orden de 24 de Junio de 2008, por la que se regulan los programas
de cudlificacién profesional inicial

Los Programas de Cualificacion Profesional Inicial tienen como finalidad la
adquisicion de las competencias necesarias para favorecer la insercion
social, educativa y laboral, facilitar la obtencién de la Titulacion de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y potenciar el aprendizaje a
lo largo de la vida.

Podrdn incorporarse a estos programas el alumnado mayor de dieciséis afios,
cumplidos antes del 31 de diciembre del afio de inicio del programa, que no
haya obtenido el Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
Excepcionalmente, dicha edad podrd reducirse a quince afios para quienes,
una vez hayan cursado segundo, no estén en condiciones de promocionar a
tercero y hayan repetido ya una vez en la eftapa. En todo caso, la
incorporacion del alumnado a estos programas, requerird el Informe de
orientacion educativa y profesional realizado por el Departamento de
Orientacidn.

Estos programas deberdn responder a un perfil profesional expresado a
través de la competencia general, las competencias profesionales,
personales y sociales, y la relacién de cualificaciones profesionales y, en su
caso, unidades de competencia de nivel uno del Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el programa.

La certificacién académica expedida por la Administracién educativa
a aquellas personas que superen los modulos obligatorios de un programa de
cualificaciéon profesional, dard derecho, a quienes lo soliciten, a la
expedicion del certificado de profesionalidad correspondiente por parte de
la Administracién laboral. Por otra parte, la superacién de los citados
médulos supondrd también la exencién de una parte de la prueba de acceso a
los ciclos formativos de grado medio, facilitando de este modo al alumnado
la continuidad en estudios conducentes a titulaciones del sistema educativo.
Se ofrecen, por tanto, a estos jévenes diversas vias de insercién laboral y
educativa que son, en definitiva, la finalidad primordial de los programas.
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Los programas de cualificacion profesional inicial se establecen como una
medida de atencién a la diversidad que contribuird a evitar el abandono
escolar previo a la finalizacion de la educacién secundaria obligatoria, y que
abrird nuevas expectativas de formacion y dard acceso a una vida laboral
cualificada a aquellos jovenes desescolarizados que se encuentran en
situacion de desventaja sociolaboral y educativa, manteniendo abierta, al
mismo tiempo, la posibilidad de obtencion de la titulacién bdsica para todos.

4.5.1. OBJETIVOS.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 30.2 de la Ley Orgadnica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, los objetivos de los programas de
cualificacién profesional inicial son los siguientes:

a) Ampliar las competencias bdsicas del alumnado para proseguir estudios en
las diferentes ensefianzas.

b) Permitir que el alumnado alcance las competencias profesionales propias
de una cualificacién de nivel uno de la estructura actual del Catdlogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales creado por la Ley Orgdnica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional.

c) Dotar al alumnado de posibilidades reales para una insercion sociolaboral
satisfactoria.

4.5.2. FINES.

Para alcanzar los objetivos recogidos en el articulo anterior, los programas
de cualificacién profesional inicial perseguirdn los siguientes fines:

a) Contribuir al desarrollo personal del alumnado, potenciar su autoestimay
el ejercicio satisfactorio de la ciudadania.

b) Promover la adquisicién y el desarrollo de las competencias bdsicas de la
educacion secundaria obligatoria y posibilitar la obtencion de la titulacién
correspondiente.

c) Fomentar la continuidad de estudios en diferentes ensefianzas para
continuar aprendiendo a lo largo de la vida.

d) Favorecer el aprendizaje autonomo y en colaboracién con otras personas,
con confianza en las propias posibilidades y de acuerdo con los intereses y
necesidades personales.

e) Contribuir a la adquisicién de las competencias necesarias para permitir
la insercidn social y profesional cualificada del alumnado.
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f) Promover y facilitar el conocimiento del mercado laboral y la bisqueda
activa de empleo a través de la tutoria y orientacion sociolaboral
personalizados del alumnado.

4.5.3. ESTRUCTURA Y CURRICULO

Los programas de cualificacién profesional inicial constardn de tres tipos de
modulos:

1. médulos especificos, que desarrollardn las competencias del perfil
profesional

2. médulos formativos de cardcter general que posibiliten el
desarrollo de las competencias bdsicas y favorezcan la transicion desde el
sistema educativo al mundo laboral

3. médulos que conduzcan a la obtencion del titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria, que tendrdn cardcter voluntario para el
alumnado, excepto para aquellos que excepcionalmente y cumpliendo
determinadas condiciones se hayan incorporado al programa con quince afios.

Los médulos obligatorios, que habran de ser cursados por todo el
alumnado, serdn los siguientes:
a) Médulos especificos, que desarrollardn las competencias del perfil
profesional, estardn referidos a las unidades de competencia de nivel uno
del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales e incluirdan un médulo
de formacion en centros de trabajo, cuyo objetivo es integrar y
complementar las competencias profesionales, personales y sociales
desarrolladas en el centro educativo y dar a conocer al alumnado el
mundo laboral.
b) Mddulos de formacién general, que tendrdn como objetivo desarrollar las
competencias bdsicas a través de metodologias que supongan la
participacion activa del alumnado en los procesos de aprendizaje, asi como
favorecer la transicion desde el sistema educativo al mundo laboral. Los
médulos de formacion general serdn los siguientes:
1° Médulo de proyecto emprendedor.
2° Médulo de participacién y ciudadania.
3° Médulo de libre configuracién.

Los Médulos voluntarios son aquellos que conducen a la obtencidn del titulo
de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, que se organizan de
forma modular

Estos mddulos serdn los siguientes:
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a) Mddulo de comunicacidn, que tiene como referente el dmbito de
comunicacién y que incluye los aspectos bdsicos del curriculo de las materias
de Lengua castellana y literatura y Primera lengua extranjera de la
educacion secundaria obligatoria.

b) Médulo social, que tiene como referente el dmbito social y que incluye los
aspectos bdsicos del curriculo de las materias de Ciencias sociales,
Geografia e historia, Educacidn para la ciudadania y los derechos humanos y
los aspectos de percepcion recogidos en el curriculo de Educacion pldsticay
visual y Mdsica de la educacién secundaria obligatoria.

¢) Maodulo cientifico-tecnoldgico, que tiene como referente el ambito
cientifico- tecnoldgico y que incluye los aspectos bdsicos del curriculo de las
materias de Ciencias de la naturaleza, Matemdticas, Techologia y los
aspectos relacionados con la salud y el medio natural del curriculo de
Educacidn fisica de la educacion secundaria obligatoria.

4.5.4. DURACION Y HORARIO DEL PROGRAMA

Los programas de cualificacion profesional inicial fendrdn una
duracion minima de 1.800 horas, distribuidas en dos cursos académicos, que
dispondrdn como minimo de 900 horas cada uno.

El horario lectivo semanal, previo a la realizacion del médulo de formacién
en centros de trabajo, se distribuird de la siguiente manera:
a) Médulos especificos: 18 horas.
b) Médulo de proyecto emprendedor: 5 horas.
¢) Médulo de participacion y ciudadania: 4 horas.
d) Médulo de libre configuracion: 2 horas.
e) Tutoria lectiva: 1 hora.
El médulo de formacion en centros de trabajo tendrd una duracion
minima de 100 horas.

En el segundo curso del programa se realizardn los médulos
voluntarios conducentes a la obtencion del titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria, con el siguiente horario semanal:

a) Médulo de comunicacién: 10 horas.

b) Mdédulo social: 5 horas.

c¢) Maodulo cientifico-tecnoldgico: 14 horas, de las cuales 4 se destinardn al
proyecto técnico.

d) Tutoria lectiva: 1 hora.

4.5.5. MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
El modulo de formacién en centros de trabajo serd realizado por el
alumnado una vez que haya superado los demds maddulos obligatorios.
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El seguimiento y evaluacién del médulo de formacidn en centros de trabajo,
asi como las actuaciones previas a su desarrollo, serd realizado
conjuntamente por el profesorado que haya impartido los médulos
obligatorios del programa.

La programacion de este médulo se elaborarad por el profesorado encargado
de hacer el seguimiento, de acuerdo con el tutor o futora laboral que la
empresa o institucion disponga para el alumno o alumna.

4.5.6. PRUEBA DE ACCESO A CICLOS FORMATIVOS DE GRADO
MEDIO

El alumnado de PCPI, podrd presentarse a la Prueba de Acceso de Grado
Medio en el mes de Junio si cumple los requisitos para realizar la prueba de
acceso a ciclos formativos de grado medio y comunica por escrito a su tutor
o tutora el compromiso para llevarla a cabo. El equipo docente anticipard la
evaluacion del mismo al objeto de que éste pueda, en su caso, presentar la
certificacion oportuna a los efectos de la exencion de una parte de la
prueba de acceso a los ciclos formativos de grado medio con anterioridad al
dia 25 de mayo. En este caso, la finalizacion de los modulos que se cursan en
el centro docente podrd, asimismo, anticiparse para facilitar la realizacién
del médulo de formacion en centros de trabajo.

Durante el periodo de realizacion de este médulo, el alumno o alumna debera
continuar asistiendo al centro docente un dia a la semana al objeto de
completar la preparacion para la prueba de acceso a ciclos formativos de
grado medio.

4.5.7. REQUISITOS PARA CURSAR EN UN PCPI

Podrdn incorporarse a los programas de cualificacién profesional inicial las
personas que se encuentren en alguno de los siguientes casos:

a) Jovenes menores de 21 afios que cumplan al menos 16 en el afio natural de
comienzo del programay no hayan obtenido el titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria.

b) Jévenes menores de 22 afios que cumplan al menos 16 en el afio natural de
comienzo del programa y estén diagnosticados como de necesidades
educativas especiales debidas a diferentes grados y tipos de capacidades
personales de orden fisico, psiquico, cognitivo o sensorial y no hayan
obtenido el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

c¢) Excepcionalmente y con el acuerdo del alumno o alumna y sus padres o
tutores legales, podrdn incorporarse jévenes de 15 afios de edad cumplidos
en el afio natural de iniciacién del programa que, habiendo realizado el
segundo curso de la educacién secundaria obligatoria, no estén en
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condiciones de promocionar al tercer curso y hayan repetido ya una vez en
esta etapa. En todo caso su incorporacidn requerirad la evaluacion académica
del equipo docente, la evaluacién psicopedagdgica del orientador u
orientadora del centro y el compromiso del alumno o alumna a cursar los
médulos voluntarios del programa.

4.5.8. RATIO DEL GRUPO EN EL PCPI

Los programas de cualificacion profesional inicial tendrdn, como
madximo, veinte alumnos y alumnas por grupo.

En caso de que en un programa se encuentre matriculado alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo, hasta un maximo de tres
por programa, el nimero mdximo de alumnos y alumnas serd de doce.

Excepcionalmente, se podrd autorizar el funcionamiento de grupos
con un nimero de alumnos y alumnas diferente, de acuerdo con las
caracteristicas de alumnado y las necesidades de escolarizacién.

4.5.9. EVALUACION Y TITULACION

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de los médulos
obligatorios de los programas de cualificacion profesional inicial sera
continua, siendo los criterios de evaluacién el referente fundamental para
valorar la adquisicién de competencias bdsicas y profesionales.

El proceso de evaluacion se reflejard en un informe individual de progreso
del alumnado.

Antes del comienzo del médulo de formacidn en centros de trabajo, el
equipo docente celebrard una sesion de evaluacién en la que valorarad el
proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y decidird quiénes por
haber superado todos los médulos obligatorios pueden realizar dicha fase vy,
en su caso, quiénes deben permanecer en el aula reforzando las
competencias bdsicas o profesionales.

Una vez finalizado el médulo de formacidn en centros de trabajo, el
equipo docente llevard a cabo la evaluacidn final del primer curso del
programa y la calificacién del mismo. El alumnado recibird una calificacion
numérica, sin emplear decimales, en una escala de uno a diez para cada uno
de los mdodulos de formacién general y especificos, excepto el médulo de
formacidn en centros de trabajo, que se calificard como apto o no apto. Se
considerard superado un médulo cuando la calificacion sea igual o superior a
cinco.

El alumnado superara el primer curso del programa de cualificacién
profesional inicial cuando obtenga la calificacion de apto en el médulo de
formacion en centros de trabajo y supere todos los demds médulos que lo
intfegran.
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Cuando un alumno o alumna no haya superado el primer curso del
programa, podrad repetirlo una sola vez, debiendo en este caso volver a
cursar la totalidad de sus médulos. El alumnado con necesidades educativas
especiales debidas a diferentes grados y tipos de capacidades personales
de orden fisico, psiquico, cognitivo o sensorial, podrd permanecer en el
primer curso del programa un curso mds, hasta tres como mdximo, si asi lo
estima conveniente el equipo docente.

En la sesidn de evaluacién final de los médulos voluntarios del programa se
decidirad la calificacion final de cada uno de ellos. El alumnado que no supere
todos los médulos podra repetir, por una sola vez, el modulo o médulos que
no haya superado.

Cuando un alumno o alumna haya superado todos los modulos que
integran un programa de cualificacién profesional inicial serd propuesto para
el titulo de 6raduado en Educacion Secundaria Obligatoria El alumnado que
supere los médulos obligatorios de un programa de cualificacion profesional
inicial obtendrad una certificacion académica La certificacion a que se
refiere el apartado anterior tendrad efectos de acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas en relacién con el Sistema Nacional
de Cualificaciones y Formacion Profesional, pudiendo el alumnado solicitar la
convalidacién para la obtencion del correspondiente certificado de
profesionalidad.

El alumno o alumna que haya cursado los médulos voluntarios de un
programa recibird una certificacién de los médulos superados, a los
oportunos efectos de equivalencias y exenciones.

4.5.10. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

Para superar positivamente todas las asignaturas y pasar de curso se
seguirdn los siguientes criterios:
- CONTENIDOS: 50%
Exdmenes orales, escritos, trabajos presentados, etc.
- TRABAJO EN CLASE: 30%
Revision de libretas, realizacion de ejercicios, deberes, etc.
- ACTITUD: 20%
Interés, participacion en clase, puntualidad, esfuerzo, etc.

Asi mismo no se podrad superar el 15% de faltas injustificadas y el 30% de
faltas justificadas por trimestre para promocionar.

Para aprobar el primer curso del PCPI tienen que superarse todos los
mddulos, incluida la FCT (que sélo la realizan los alumnos que han aprobado
antes todo).

Para obtener el Graduado en ESO tendrdn que superar el 2° curso del PCPT
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4.6. INFORMACION PARA EQUIPO EDUCATIVO DE 2°,3° Y 4° ESO

MEDIDAS DE
ATENCION A
LA

PROGRAMA DIVERSIFICACION
CURRICULAR

PROGRAMA DE CUALIFICACION
PROFESIONAL INICIAL

DIVERSIDAD

3° DICU 4° bICU MEDIDA  ESPECIFICA  DE
ATENCION A LA DIVERSIDAD

-Haber cursado | -Haber realizado | - Alumnado mayor de 16 afios y
2°ESOYy 3°DIVER y | menor de 21, sin titulo de Graduado
no estar en | promocionar a 4° | en ESO, excepcionalmente con 15
condiciones de | DIVER con | afios tras evaluacién y acuerdo de
promocionar a | pendientes y con | los padres
3° ESO | dificultades para | - Alumnado que habiendo realizado
ordinario alcanzar 2° ESO y habiendo repetido una vez
- Haber | titulacidn en Secundaria , no puede
repetido alguna | -Haber cursado | promocionar a 3° ESO
vez en| 4° ESO y | - Alumnado que ha agotado las vias
Secundaria presentar ordinarias de Atfencion a la

CRITERIOS -Haber dificultades Diversidad

DE ACCESO | realizado 3° | evidentes para |- Alumnado con  compromiso
ESO ordinario | alcanzar la | explicito de realizacién  del
y no estar en | titulacion aunque | Programa los dos afios si son
condiciones de | se le vean | menores de edad
cursar 4° ESO | posibilidades - Alumnado que no ha superado otro
ordinario. -Mostrar PCPT
-Haber pasado | motivacidn e | - Los destinatarios son alumnos/as:
por ofras | interés hacia el | Alumnado Escolarizado en grave
medidas de | estudio 'y no | riesgo de abandono escolar y/o
atencién a la | haber historial de absentismo acreditado
diversidad: abandonado Alumnado Desescolarizado ( con
refuerzos, acis, | alguna rechazo escolar o abandono
etfc. asighatura. temprano pero que desean
-Mostrar - Haber repetido | reincorporarse a la educacion
motivaciéon e | 3° ESO reglada

-Provenir de E.
Compensatoria

interés hacia el
estudio y no
haber
abandonado
alguna
asignatura.

- Provenir de
Educacién
Compensatoria

Alumnado de Reincorporacién tardia
al Sistema Educativo y en edades
de Educacién postobligatoria y con
necesidad de acceder al mundo
laboral

Jovenes con he.e. asociadas a
discapacidad o trastornos graves de
conducta, con posibilidades de
insercion laboral.
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- El Equipo Educativo decidird la
conveniencia o no de realizar el
Programa, coordinado por el tutor/a
- Se oird al alumno/a y a su familia
y se hard un informe por parte del
Departamento de Orientacion

- Decidirdn los Jefes de Estudios
con el visto bueno del director

- El Equipo Educativo decidird la
conveniencia o no de realizar el
Programa, coordinado por el tutor/a
- Se oird al alumno/a y a su familia
y se hard un informe por parte del
Departamento de Orientacion

- Se podrdn incorporar a principio
de curso o en cualquier momento del
curso siempre a principio de
trimestre

- Se evaluardn las Competencias
Bdsicas , los Objetivos de la ESO y
los Criterios de Evaluacién

- Si el Programa es de 2 afios, se
recogerd en las Actas de Evaluacion

- Se evaluard segun los criterios
establecidos en el Programa

- La FCT tendrd evaluacién de apto
/no apto

EVALUACION | a final del 2° afio
-Pasard de 3° a 4° si se han
superado los dmbitos, aunque tenga
1 o 2 suspensos y en su caso,
también el dmbito prdctico
-Se podrd repetir un afio mds en 3°
de Dicu
-En el segundo afio de Dicu se podrd
recuperar las asignaturas
pendientes del afio anterior si éstas
tienen continuidad
Conseguird el | No conseguird el | Conseguird el | No conseguird el
titulo titulo titulo titulo
-El que tenga | - Quienes no | - Quienes | -  Quienes  no
todo superado superen los | superen los | cumplan los
-El que tenga | Objetivos modulos compromisos
Evaluacién Generales de | voluntarios vy | firmados
negativa en 1 o | Etapa obligatorios - El alumnado que

TITULACION | 2 materias y en | - Se les podrd solo realice los
su caso en el | expedir maodulos
dmbito prdctico | Certificado de obligatorios, se
-El que supere | Escolaridad en el les expedird
los dmbitos | que consten los Certificacién
lingiiistico y | afios y materias Académica
social y | cursadas reconocida por la
cientifico- Administracién
tecnoldgico y no Laboral en
haya superado Certificados de
el dmbito Profesionalidad
prdctico (Nivell)
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4.7. PLANES ESPECIFICOS PERSONALIZADOS PARA EL ALUMNADO
QUE NO PROMOCIONE DE CURSO.

1. El alumnado que ho promocione de curso seqguird un plan especifico
personalizado, orientado a la superacion de las dificultades detectadas en el
curso anterior. Cada departamento hard entrega al tutor/a del grupo de
dicho plan para cada alumno/a con vistas a la recuperacion de septiembre.

2. Estos planes podran incluir la incorporacion del alumnado a un
programa de refuerzo de dreas o materias instrumentales bdsicas, asi como
un conjunto de actividades programadas para realizar un seguimiento
personalizado del mismo y el horario previsto para ello.

4.8. PLAN DE COMPENSACION EDUCATIVA

Como venimos desarrollando en nuestro centro desde hace mds de seis afios
, el Programa de Compensatoria se realizé conjuntamente con los centros de
primaria de la poblaciéon con el fin de conseguir la integracion y la superacion
de los déficits que traia el alumnado, dicho Programa cada vez cobra mds
sentido en Iznalloz por su poblacién y caracteristicas.

OBJETIVOS

DESTINATARIOS Y AMBITO DE APLICACION
MEDIDAS ORGANIZATIVAS

MEDIDAS CURRICULARES

MEDIDAS PARA LA INTEGRACION Y LA CONVIVENCIA.

oOrwn=

5.1. Programa de acogida.
5.2. Medidas para la prevencion, control y seguimiento del
absentismo.
5.3. Programa de Educacién para la Salud.
5.4. Programa para desarrollar actitudes interculturales en todo el
alumnado.
5.5. Programa de actividades extraescolares y complementarias.
6. EVALUACION DEL ALUMNADO.
7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN. COMISION DE
COMPENSACION EDUCATIVA. FORMACION Y CALENDARIO DE
REUNIONES.
ANEXO 1I. Listado de alumnos atendidos en el Plan de Compensacion
Educativa
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ANEXO II. Acuerdos sobre Criterios de Evaluacién del Plan de
Compensacién Educativa durante el curso 2010/2011

ANEXO III. Normas de Convivencia

ANEXO IV. Profesorado participante en el Plan

ANEXO V. Compromiso de colaboracién familia- profesorado.

ANEXO VLI. Control de asistencia.

1. OBJETIVOS.

- Reducir el absentismo escolar.

-Ofrecer una organizacion curricular que atienda a sus necesidades de
compensacién educativa, tendiendo a la plena normalizacion e integracidn.

- Fomentar la participacion de los diferentes miembros de la comunidad
educativa en las acciones de compensacién educativa del centro.

- Desarrollar estrategias que orienten a la insercién laboral del alumnado
con necesidad de compensacién educativa.

- Favorecer la insercion de este alumnado en la vida y dindmica general del
centro y potenciar la incorporacién al centro de los diferentes valores que
aportan las distintas culturas presentes en nuestra comunidad educativa.

2. DESTINATARIOS Y AMBITO DE AMPLIACION.

Los destinatarios de este plan son los alumnos de ESO, preferentemente
de 1° y 2°, que precisan acciones de cardcter compensatorio por presentar
desfase curricular de mds de un ciclo por:

- Encontrarse en una situacion de desventaja sociocultural.

- Pertenecer a minorias éthicas o culturales (en nuestro caso,
mayoritariamente de raza gitana).

- No poder seguir un proceso normalizado de escolarizacién por
razones sociales o familiares (alumnos que pertenecen a familias
dedicadas a tareas laborales de temporada o a profesiones itinerantes).

Ademds de alumnos que presentan el perfil propio del Plan de
Compensacién Educativa, en nuestro centro existe un elevado nimero de
alumnos con un retraso escolar que, aunque no corresponde a un ciclo
completo, les dificulta en gran medida el seguimiento de las clases
correspondientes a su hivel de escolarizacién.

3. MEDIDAS ORGANIZATIVAS.
Las medidas organizativas del Plan de Compensacion Educativa en el
Primer Ciclo de la ESO son las siguientes:
De este modo, para 1° de la ESO se proponen agrupamientos en Lengua,
Matemadticas e Inglés, Ciencias Naturales y Ciencias Sociales; las demds

86



asignaturas podrdn ser apoyadas en el aula en funcién de la disponibilidad
del profesorado; asi, el disefio curricular semanal es el siguiente:

1° ESO
LENGUA 4 horas
MATEMATICAS 4 horas
TALLER DE INGLES 4 horas
CIENCIAS NATURALES 3 horas
CIENCIAS SOCIALES 4 horas
MUSICA 2 horas
EDUCACION PLASTICA Y > horas
VISUAL
EDUCACION FISICA 2 horas
RELIGION/ACTIVIDADES 1 hora
DE ESTUDIO
TALLER DE INFORMATICA 3 horas
TUTORIA 1 hora
TOTAL 30 horas

Todavia no esta clara la posibilidad de incluir el proyecto MUS-E en el
horario lectivo de algunas asignaturas, en especial de Mdsica; seria bueno
continuar con el proyecto por su papel en la educacion en valores.

Teniendo en cuenta la importancia que para estos alumnos tiene la figura
del profesor como referente, creemos eficaz que se reduzca su ndmero.
Asi, en la medida de lo posible, las asignaturas pueden organizarse por
dmbitos que imparta un mismo profesor. Los profesores de dmbitos
realizardn una tutoria conjunta con el tutor de su grupo de referencia y
podran llevar a cabo una programacion especifica de accién tutorial
destinada a conseguir una mayor implicacién familiar.

Durante este curso se han realizado las siguientes agrupaciones:

1. Grupo 1 (grupos de referencia 1° A): alumnos con competencia
curricular de 4°y 5° de Primaria).

2. Grupo 2 (grupos de referencia 1° B): alumnos con competencia
curricular de 1°, 2°y 3° de Primaria.
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Los alumnos, con competencia curricular de 6° de Primaria, deben
integrarse en un grupo de curriculum normalizado.

Los alumnos del grupo 2 son aquellos que presentan un desfase de mds
de fres cursos. Serdn atendidos por el departamento de Orientacidn,
excepto en las dreas de Mdusica, Educacién Pldstica y Visual, Educacion
Fisica, Religion o Alternativa y Tutoria, en las que estardn integrados en sus
grupos de referencia y atendidos por los profesores de dichas dreas con las
adaptaciones que precisen. En las demds dreas podrdn integrarse
paulatinamente y en actividades adecuadas teniendo en cuenta:

a) Su avance curricular

b) la regularidad de su asistencia

c) la mejoria de la actitud y el comportamiento.

La integracién en cualquiera de las dreas deberd estar informada y
justificada por el Departamento de Orientacién y asumida por el profesor
del drea y el Equipo Educativo del grupo, junto con el visto bueno de la
Jefatura de Estudios.

El drea de Inglés, en ambos grupos, podrad plantearse como taller que
recojan los objetivos adaptados. Igualmente se contemplard un taller de
Informdtica.

Para 2° de la ESO se proponen las mismas medidas organizativas que
para 1°, con agrupamientos flexibles en Lengua, Matemdticas, Inglés,
Ciencias Naturales y Ciencias Sociales y Tecnologia; las demds asignaturas
serdn apoyadas en el aula en funcion de la disponibilidad del profesorado;
asi el disefio curricular semanal seria el siguiente:

2° ESO
LENGUA (grupo flexible) 4 horas
MATEMATIFAS (grupo 4 horas
flexible)
INGLES (grupo flexible) 3 horas
CIENCIAS NATURALES
: 3 horas
(grupo flexible)
CIENCIAS SOCIALES
. 3 horas
(grupo flexible)
TECNOLOQIA (grupo 3 horas
flexible)
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EDUCACION PLASTICA 2 horas
MUSICA 2 horas
EDUCACION FISICA 2 horas
RELIGION/ACTIVIDADES 1 horas
DE ESTUDIO
REFUERZO DE LENGUA 1 hora
REFUERZO DE 1 hora
MATEMATICAS

TUTORIA 1 hora

TOTAL 30 horas

El profesorado que imparta la docencia en las materias con adaptacion
realizard una tutoria conjunta con el tutor de su grupo de referencia y
llevard a cabo una programacién especifica de accién tutorial destinada a
conseguir una mayor implicacion familiar.

Se pretende que, con las agrupaciones flexibles, sea posible una
aproximacion al nivel curricular que en cada momento pueda necesitar el
alumnado. Las agrupaciones iniciales serdn orientativas e irdn
consoliddndose a lo largo del desarrollo de la programacién y en funcién del
grado de adquisicién de las distintas competencias a conseguir.

Se propone hacer dos agrupaciones de alumnos atendiendo al nivel
curricular de este alumnado, tal como sigue:
a) 6rupo 1 (grupo de referencia 2° C): alumnos que tienen una
competencia curricular de Primer Ciclo y Segundo Ciclo de
Primaria (1°, 2°, 3° 0 4°).
b) Grupo 2 (grupo de referencia 2° B): alumnos con un desfase de
dos o tres afios (5° y 6° de Primaria). En las dreas de Inglés y
Tecnologia, estos alumnos estardn integrados en sus grupos de
referencia con las adaptaciones oportunas dentro de la
flexibilidad requerida para éstas.

Los alumnos con menos de un ciclo de desfase se integrardn en todas las

dreas en su grupo de referencia, con su correspondiente adaptacion no
significativa.
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RATIO. Dadas las circunstancias del alumnado y las caracteristicas del
proyecto seria conveniente que los grupos en los que se aplica el plan nunca
superen los 12 alumnos (1/12).

Esta ratio debe ser mds baja en los grupos que presenten un mayor
desfase curricular.

ESPACIOS. Durante el horario de educacion compensatoria, cada
subgrupo tendrd su aula especifica, para las horas de los talleres se cuenta
con espacios adecuados, y en el resto del horario se integrard en su grupo
de referencia.

Para ver el listado de los alumnos acogidos al Plan de Compensacién
Educativa, consultad el Anexo I.

4. MEDIDAS CURRICULARES.

Como consecuencia de los diferentes niveles curriculares en los cuales
se hallan los alumnos destinados al Plan de Compensacion Educativa, las
diversas dreas que forman parte de este proyecto elaborardn los objetivos,
contenidos y criterios de evaluacién correspondientes, basdndose en la
informacion obtenida a partir de la evaluacion inicial y teniendo como
principales objetivos los siguientes:

- Aumentar la posibilidad de comunicacidn a través de la mejora de la

expresién y de la comprension.

- Mejorar la capacidad de integracion social conociendo las mdltiples

posibilidades de relacion con el entorno.

- Adquirir hdbitos y conocimientos bdsicos transferibles al mundo

académico, social y laboral.

- Adquirir los conocimientos necesarios para poder incorporarse al

desarrollo normal de su grupo de referencia, con la finalidad de

conseguir, al menos, la titulacién bdsica o la incorporacion a un Programa
de Cualificacién Profesional Inicial

Durante el curso 2010/2011 los objetivos anteriores se concretardn

en:

- Programar las materias instrumentales (Lengua, Matemadticas,
Inglés) y las dreas de Ciencias Naturales y Ciencias Sociales,
atendiendo a las competencias que deben conseguirse desde todas
las materias impartidas. Cada materia deberd adecuarse a una
programacion que contenga objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion adaptados a los distintos niveles curriculares que el
alumnado presente. Para ello, se cuenta con una programacion base
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junto con las programaciones diddcticas de los departamentos y se
pretende que el desarrollo de la programacién sea paralelo al del
grupo de referencia, siempre que sea posible. De igual manera habria
que revisar las adaptaciones curriculares en las demds dreas.
Realizar las adaptaciones curriculares grupales e individualizadas de
los alumnos incorporados desde Primaria, asi como de los alumnos de
nuestro centro que, necesitando tal adaptacién, no la tengan todavia.
Buscar materiales curriculares secuenciados o adaptados vy
metodologias adecuadas.

5. MEDIDAS PARA LA INTEGRACION Y LA CONVIVENCIA.

El mayor problema que presenta este alumnado es la desmotivacion y

el fracaso escolar, pues no tiene pautas de actuacién familiar y escolar
adecuadas. En numerosas ocasiones, su escolarizacién es irregular por
itinerancia familiar o por absentismo escolar reiterado. Ademds, la
colaboracion con las familias suele ser casi nula, ya que, en algunos casos, se
trata de familias desestructuradas. En estas circunstancias resulta dificil
la integracion de estos alumnos en la vida del centro y la convivencia con el
resto de la comunidad educativa.

Para compensar desigualdades y fomentar actitudes interculturales, nos
proponemos alcanzar los siguientes objetivos:

Integrar en la vida escolar a los alumnos pertenecientes a minorias
étnicas, grupos culturales y familias socialmente
desfavorecidas.

Compensar en la medida de lo posible las desigualdades
socioculturales.

Avanzar en una linea metodoldgica que facilite la motivacidn, el
interés y la construccién de conocimientos. Para ello sera
preciso abordar desde una perspectiva funcional las materias
instrumentales, favorecer la autoestima mediante la valoracion
de las tareas realizadas, gestionar de forma flexible el espacio
y tiempo escolares.

Fomentar la participacion de toda la comunidad educativa en la
vida del centro. Serd importantisimo en este sentido el trabajo
de accién tutorial y la organizacién de actividades conjuntas
entre la familia y el instituto.

Elaborar y desarrollar de manera coordinada con otras
instituciones  proyectos para prevenir o compensar
desigualdades a través de la deteccion precoz de las causas del
absentismo, de la animacién sociocultural, de talleres, de
campafias de salud, etc. Durante el presente curso, colaborard
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con nosotros CARITAS, con un proyecto de enlace entre el
instituto y las familias y un programa de estudio asistido por la
tarde. Esperamos que el Ayuntamiento colabore con la
contratacion de un monitor de apoyo a la Compensacion
Educativa, y que continde ejerciendo esta funcién una de las
educadoras sociales, que realizé una labor encomiable. Desde el
pasado curso también contamos con la inestimable colaboracién
de una educadora social adscrita al centro a través del E. O. E.

5.1 Programa de acogida.

Los alumnos son recibidos por los tutores de sus grupos de
referencia, que dardn toda la informacién referente al funcionamiento de la
actividad escolar asi como de las normas de convivencia. A continuacidn, los
alumnos que estén en agrupamientos de menor competencia curricular serdn
atendidos por el profesorado especifico de cada materia, dmbito o taller.

Los alumnos que se integren en el centro cuando ya haya comenzado
el curso escolar, recibirdn una personalizada donde se le informard de su
horario, del material necesario, de las normas de convivencia, se le
acompaiiara al grupo al que se incorpore y serd presentado a sus compaieros
y al profesorado. El profesorado deberd hacer una evaluaciéon de su
competencia curricular.

5.2 Medidas para la prevencidn, control y seguimiento del absentismo:

Es necesario adoptar las medidas adecuadas dentro del Plan de
Compensacién Educativa para erradicar el absentismo, ya que gran parte de
la problemdtica del alumnado en desventaja sociofamiliar, en cuanto a
desfase escolar y adaptacién al sistema educativo, es ocasionada por el alto
indice de absentismo escolar que presenta este alumnado.

Las medidas supondrdn la continuidad de la actuacién que se lleva a cabo
en el centro, dentro de las Instrucciones que sobre Prevencién, Control y
Seguimiento del Absentismo en los centros dicté la Delegacion de Educacidn
y al amparo del Convenio Municipal de absentismo firmado en su dia, entre
las Delegaciones de Educacion y Cienciay la Delegacion de Asuntos
Sociales, Diputacion y el Ayuntamiento.

El trabajo que se desarrolla por todos los sectores implicados en la

erradicacion del absentismo (Centro, EOE, Servicios Sociales Comunitarios
y Ayuntamiento) se centra, en:
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1°- La concienciacién de los padres de la importancia y necesidad que tienen
sus hijos de que permanezcan escolarizados, al menos durante toda la edad
obligatoria escolar, para que consigan una formacién y preparacién adecuada
para acceder al mundo laboral en condiciones de igualdad.

2°- El Proceso del control y seguimiento del absentismo.

Se inicia con el trabajo de control de la asistencia por parte de la
responsable del control del absentismo del centro, que durante el curso
2010-2011 serd Paulina M? Pérez Aguilera, y de los tutores, demandando a
las familias informacion y justificacién del alumnado a clase. Una vez que los
tutores a final de mes comprueban que hay alumnos con mds de cinco faltas
a clase sin justificar, les envian una carta a los padres para que justifique
las faltas de sus hijos. Si la familia no acude al centro a justificar las
faltas, la direccion del centro enviard una carta certificada a los padres
para que se presenten en el centro y razonablemente justifiquen las
ausencias de sus hijos a clase. Si persiste la respuesta negativa por parte
de los padres y el alumno sigue sin acudir al colegio, en las reuniones
periddicas que mantiene el Equipo Municipal de Absentismo se presentan los
casos pertinentes y se inicia una actuacion por parte de los Servicios
Sociales Comunitarios, coordinado con el responsable del Compensacion
Educativa del EOE que consiste en visitas a las familias, remitiendo la
informacidn al centro a través del responsable de Compensacion Educativa
y, si procede , el centro elabora el Anexo IT de las Instrucciones sobre
Control y Seguimiento del Absentismo que se dirigird al director de los
Servicios Sociales, procediendo a emitir un informe y enviar el expediente
a la Delegacién de Asuntos Sociales.

Este control se hard diariamente con los alumnos de fuerte tendencia
absentista.

3°- Proceso de control y seguimiento del absentismo tfemporero.

Las estrategias para paliar en lo posible este tipo de absentismo
desde el centro se concretan en las siguientes actuaciones:
- Determinar los alumnos que se desplazan con sus familias a las
campafias agricolas.
- Entrevistas con las familias para concienciarlos de la importancia de
la escolarizacion de sus hijos también en los lugares de trabajo temporal.
- Preparacién y elaboracién de los informes pertinentes en cuanto a su
situacion académica: sus progresos, dificultades y nivel de competencia
curricular por parte de los tutores para que sean entregados a los tutores
de los centros receptores donde se van a escolarizar.
- Entregarles una certificacién de su escolaridad en el centro hasta el
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dia de su marcha con el objetivo de que en el centro receptor elaboren otro
informe con la asistencia del alumno hasta su vuelta.

- En el caso de alumnos que no se escolarizan en el la localidad de
destino, comunicar dicha incidencia al responsable de Compensacidn
educativa del EOE para hacer un seguimiento de las causas y circunstancias
que provocan esta situacién.

- A la vuelta del alumnado temporero, realizar un periodo de
integracion y adaptacién dentro del aula de este alumnado con el apoyo de
profesorado o tomar otras medidas especificas que ayuden a la pronta
adaptacidn.

5.3. Programa de educacion para la salud:

Elaboracion de un programa de hdbitos saludables. Debemos tratar de
manera inminente el problema de una alimentacién equilibrada y fomentar el
hdbito de un desayuno que les permita un aprovechamiento del tiempo de
trabajo previo al recreo y un bienestar del que adolecen.

Se seguird insistiendo en la necesidad de un aseo diario y del cuidado
de su aspecto exterior.

Insistiremos en la importancia de participar activamente en las clases
de Educacion Fisica asi como de traer la vestimenta adecuada para realizar
las actividades deportivas propuestas por el profesorado.

5.4. Programa para desarrollar actitudes interculturales en todo el
alumnado

Tan importantes como los aspectos organizativos y curriculares son las
habilidades sociales que deben ir desarrollando en convivencia con el resto
de compafieros. Para ello, se hara especial hincapié en el desarrollo de los
temas transversales y su participacién activa en todas las actividades
realizadas con este fin.

La labor tutorial (no sdlo del tutor de grupo de referencia sino
también de todo el equipo educativo) debe estar encaminada en todo
momento a la consecucion de una convivencia normalizado, ahondando a la
integracion e impidiendo la automarginacion.

En este sentido, esperamos contar con el programa MUS-E para los
alumnos de 1° y 2° de la ESO.

5.5. Programa de actividades extraescolares y complementarias.

Las actividades son un instrumento fundamental para profundizar en
la integracidn. Por ello, se intentard que sean conjuntas con su grupo de
referencia y estén dentro de la programacién del curriculum.
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Seradn incluidas en el Plan general de Actividades aprobado por el
ETCP y el Consejo Escolar.

6. EVALUACION DEL ALUMNADO

Partimos del principio de que la evaluacion del alumnado integrado en
el programa de educacién compensatoria estard de acuerdo con lo
establecido con cardcter general en nuestro Proyecto Educativo y en la
legislacion vigente.

Se ftomardn en cuenta como referentes de evaluacién los objetivos
generales en los que se articula cada drea de conocimiento incluido en el
proyecto, asi como los criterios de evaluacion especificos de cada uno de
ellos.

Teniendo en cuenta que el Programa de Compensatoria incluye
alumnos/as con un desfase curricular de mds de dos cursos y que sus
competencias estdn en el primer y segundo ciclo de Educacién Primaria,
entendemos que este Programa constituye una adaptacion curricular
significativa grupal, por lo que a la hora de la calificacion ,tendremos en
cuenta el progreso del alumno, partiendo de su evaluacién inicial, valorando
el grado de asimilacion de los diferentes tipos de contenidos, priorizando o
dando mayor atencién a los de tipo procedimental y actitudinal

Por otra parte, tfambién se tendrd en cuenta el comportamiento del
alumno/a, entendiendo éste como la compostura que presenta en clase, su
atencion e implicacién en la dindmica del curso, asi como su esfuerzo y
constancia en la realizacion de tareas propuestas para el aulay la casa.

Por dltimo, se valorard la perfeccion de los trabajos solicitados,
tanto en su contenido como en su presentacién, orden y limpieza.

La evaluacidn se caracteriza por ser continua e integrada dentro del
proceso ensefianza/aprendizaje, por lo que la observacion sistemdtica va a
constituirse en la técnica fundamental; no obstante, recurriremos, de igual
manera, a la revision de cuadernos y a las pruebas orales y escritas.

El proceso de evaluacion sera el siguiente:

Antes de comenzar cada curso escolar, se llevard a cabo el programa de
transicién de informacion entre los centros de primaria y el IES Montes
Orientales. Este proceso serad coordinado por el equipo directivo del centro.

A principios de curso, el equipo directivo, el Dpto. de Orientacion y la
coordinadora del Plan revisardn y analizardn la informacién disponible del
alumnado, procediéndose a la realizacion de perfiles individuales y grupales.

A lo largo de la segunda quincena de septiembre, procederemos a realizar
la evaluacion inicial del alumnado implicado. El profesorado evaluard los
niveles de competencia curricular y se mantendrdn entrevistas con las
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familias, con el fin de completar la informacion remitida por los centros de
procedencia.

Durante la primera quincena de octubre, los equipos educativos se
reunirdn con el objetivo de contrastar la informacién recogida de los
centros de procedencia y la obtenida mediante la evaluacién inicial realizada
anteriormente.

En las juntas de los equipos educativos, se procederd a determinar las
actuaciones individuales a realizar con respecto al ftipo de apoyo,
agrupamiento, curriculum a seguir, material escolar o de apoyo, o sobre la
pertinencia de adaptacién curricular individual significativa.

Al final de cada trimestre, se celebrardn sesiones de evaluacion
especificas del alumnado participante en el proyecto. Durante las mismas,
valoraremos el desarrollo del aprendizaje de los alumnos/as, asi como de la
prdctica docente. Igualmente, se acordard la informacién sobre el proceso
de aprendizaje seguido por los alumnos que se proporcionard a las familias.

En la dltima sesién de evaluacién se tomard la decision sobre la
promocion, o permanencia un curso mds, de los alumnos del programa
teniendo en cuenta, en todo momento, el grado de consecucion de los
objetivos planteados, la madurez y las posibilidades de continuar en otros
estudios, o de incorporarse a otras modalidades educativas mds
normalizadas.

El modo de registro de las calificaciones de los alumnos del programa en
los diferentes documentos de evaluacion serd el mismo que el seguido en el
caso de las adaptaciones curriculares.

6.1. ORIENTACIONES SOBRE  CRITERIOS E INSTRUMENTOS
DE EVALUACION EN EDUCACION COMPENSATORIA

INTRODUCCION

Partiremos de que este tipo de alumnado tiene una realidad social muy
diferente al resto. Es conociendo su entorno social, sus costumbres y a sus
progenitores, cuando experimentamos una profunda brecha en nuestro
concepto de impartir docencia. A veces pensamos que ante esta manera de
concebir y vivir la vida, es un verdadero triunfo el conseguir vengan a los
centros educativos. Hay una gran diferencia sobre las teorias educativas y
la realidad que ante nuestros ojos se nos presenta, que podriamos
considerar como un auténtico reto a superar.

En cuanto al alumnado, percibimos:
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Una falta de interés en todo lo que intentamos transmitirles, sus
motivaciones van por caminos bastante diferentes a los nuestros.
Ausencia del material necesario para poder impartir las clases con
normalidad.

Autoexclusion del  alumnado gitano con respecto al resto de
compaferos, con un comportamiento que a veces, quiere marcar
diferencias.

Una casi general ausencia de hdbitos de vida saludable, sobre todo por
las mafianas, con una ingesta alimenticia escasa o nula, que hace que se
pasen las tres primeras horas de clase con malestar, preguntando el
tiempo que falta para poder tomar algo -y no siempre lo mds adecuado-
durante el recreo.

Escasa capacidad de sacrificio que permanentemente notamos en sus
quejas ante cualquier malestar o dolor, y de ahi las ausencias a clase por
cualquier causa, aunque sea menor.

La gran dificultad encontrada para poder dar las clases con ftotal
normalidad en las asignaturas que cursan con su grupo de referencia.
Igualmente ocurre en cuanto a las actividades complementarias, donde
las dificultades que encontramos para que puedan comportarse
correctamente son grandes.

La casi nula participacion en las actividades extraescolares, que se
agrava mucho mds en el caso de las nifias, ain a pesar de pagar un
importe menor al resto de sus compafieros.

En cuanto a los padres:
Cuando son requeridos, muchos de ellos es casi imposible establecer con
ellos contacto. ¥ cuando lo logramos, aparentemente muestran buena
voluntad y colaboran, pero en el transcurso de los dias, todo vuelve a
marchar igual.

En cuanto al profesorado:
El profesorado es el principal agente motivador del alumnado, el timdn
que marque el rumbo a seguir en esta aventura socializadora. De ahi
que pasemos del entusiasmo total en la planificacién de actividades, en la
que derrochamos una paciencia infinita, al mds alto grado de abatimiento
y decepcidn al ver que a veces resulta imposible llevar a cabo nuestra
labor.
Aunque se tenga la sensacion de que hay bastante profesorado
especifico atendiéndoles, cuando se estd dentro del aula, la sensacién es
la contraria, ya que cada alumno necesita una atencion completamente
individualizada y permanente, debido a la gran desigualdad que existe
entre la comprension y las destrezas a desarrollar.
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A pesar de estos inconvenientes anteriormente manifestados, se ha
avanzado bastante con respecto de los primeros afios de implantacion del
Plan de Educacion Compensatoria, cada afio venimos notando que el nivel que
trae el alumnado desde los colegios de primaria es mejor.

Si queremos manifestar que este proyecto verd sus frutos a medio y a
largo plazo. Que no debemos de perder la esperanza y debemos confiar en
que algin alumno sepa sacar provecho de nuestra labor, o si no, confiar en
que nuestra semilla germine en las préximas generaciones.

6.2. CONCRECCION DE CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE
EVALUACION.
LOS CRITERIOS DE CALIFICACION

Estas orientaciones se aplicardn por el profesorado especifico,
atendiendo a las caracteristicas grupales y a las distintas materias
impartidas.

El proceso que valora si se han cumplido los objetivos fijados
tratard de CUALIFICAR mds que de CUANTIFICAR, pero dado que
debemos cefiirnos a poner una nota numérica, asi se hard, pero aplicando un
proceso inverso a lo habitual.

Los contenidos actitudinales son la base fundamental que estos
alumnos deben de adquirir, ya que es de lo que mds carecen, siendo ademds
la base para alcanzar los contenidos procedimentales, cuyo fin dltimo sera
el conseguir -aunque sean los contenidos minimos y adaptados- los
contenidos conceptuales.

Cada alumno serd evaluado fijandonos en el punto concreto de
partida, y la evolucion seguida, teniendo en cuenta sus dificultades,
carencias y esfuerzo en conseguir alcanzar los objetivos previstos.

ELEMENTOS A EVALUAR INSTRUMENTOS CALIF.

CONTENIDOS ACTITUDINALES

» Asistencia obligatoria y

puntualidad.

e Material diddctico adecuado. .,
* Observacion

« Interés y esfuerzo ante o directa y

propuesto. sistemdtica
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« Respeto al profesor y a los

Anotacidn y

compatieros. seguimiento
P I 35%
regular e
* (anas y regusto por trabajar bien. J
individualizado
« Autocorreccién y mejora personal. en el cuaderno
« Integracién en el grupo de del profesor.
referencia. Ficha de
« Participacién en las actividades seguimiento  de
varias. comportamiento
diario 'y por
* Respeto a los furnos de palabra de
horas.
otfros.
* Ayuda a los compaiieros de clase.
* Aseo y cuidado personal.
Trabajo diario
escrito:
CONTENIDOS PROCEDIMENTALES
cuaderno de
clase, fichas,
« Desarrollo de las habilidades y resimenes, 35%
destrezas en todas las actividades esquemas.

a realizar.

* Valoracidn de la presentacion de los
trabajos presentados fijdndonos en:
limpieza, calidad, claridad, agilidad

en la ejecucion, correccion,

Exposiciones
orales, trabajos
extras, trabajo

de casa
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presentacion, etc.

CONTENIDOS CONCEPTUALES

« Contenidos aprendidos y aplicacion
de los conocimientos en funcidn de

* Pruebas orales y | 30%

las competencias a alcanzar en cada _
escritas.

una de las dreas. (ANEXO II).

« Se valorard: limpieza en la
presentacion, una  exposicion
coherente, un vocabulario adecuado,

unas ideas claras y principales, etc

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.

7.1. La Comision de Compensacién Educativa.

Se constituird en el seno del Consejo Escolar. Su funcion es el
seguimiento, valoracién y evaluacion del Plan de Compensacion Educativa.
Durante el curso 2010-2011 hay renovacién total del Consejo Escolar en el
mes de Noviembre; la comisién se reunird una vez constituido el nuevo
Consejo Escolar.

7.2. Calendario de reuniones.

Se pretende seguir el calendario de reuniones propuesto en el Plan de
Compensacién Educativa; una al inicio del curso (durante este curso se
pospone hasta después de la constitucion del nuevo consejo escolar), varias
a lo largo del curso, siempre que las circunstancias lo demanden, y otra
final para elaborar y aprobar la Memoria.

ANEXO I
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AGRUPAMIENTO INICIAL
PLAN DE COMPENSACION EDUCATIVA

1°ESO A
Alumnado durante el curso

1°ESO B
Alumnado durante el curso

2°ESOB
Alumnado durante el curso

2°ESO ¢
Alumnado durante el curso

ANEXO II

CRITERIOS COMUNES DE EVALUACION PARA EL ALUMNADO DE
EDUCACION COMPENSATORIA

En marzo de 2000 en el Consejo Europeo de Lisboa, se establecio el
marco para definir las nuevas destrezas bdsicas del aprendizaje a lo largo
de la vida. Posteriormente el Consejo de Europa de Barcelona (febrero de
2002) las fijé en ocho.

Contempladas en el Real Decreto 1631/2006 de 29 de diciembre, se
han incluido en el curriculum con el objeto de profundizar en los
aprendizajes que se consideran que son imprescindibles para que el
alumnado se desarrolle como ciudadano activo y sea capaz de aprender a
aprender de forma autosuficiente a lo largo de su vida.

Las competencias bdsicas se aplicardn segin el BOJA de 31 de julio
de 2007, siendo las ocho fundamentales que mds adelante trataremos.

Si tuviéramos que definir qué son las competencias, diremos que es la
forma en la que cualquier persona utiliza los recursos personales
(habilidades, actitudes, conocimientos y experiencias) para actuar de
manera activa y responsable en la construccion de su proyecto de vida,
tanto personal como social. El conjunto de competencias bdsicas adquiridas,
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constituye el eje vertebrador esencial en el aprendizaje imprescindible
para llevar una vida plena.
Los criterios que han permitido seleccionar estas competencias son
tres:
1. Estdn al alcance de todos.

2. Son comunes a muchos dmbitos de la vida.
3. Son (tiles para seguir aprendiendo.

Las siguientes competencias bdsicas se alcanzardn desde las distintas
materias que el alumnado cursard a lo largo de la Educacion Secundaria,
desarrolldndolas a través de todo el curriculum.

Cada programacion de drea, especificard como desde su materia se
contribuird a alcanzarlas plenamente.

Las competencias a conseguir serian las siguientes:

1) Competencia matemadtica.

2) Competencia en comunicacion lingiiistica.

3) Competencia en el conocimiento y la interaccién con el mundo fisico.

4) Competencia social y ciudadana.

5) Tratamiento de la informacion y competencia digital.

6) Competencia cultural y artistica.

7) Competencia para aprender a aprender.

8) Autonomia e iniciativa personal.

ANEXO III
NORMAS DE CONVIVENCIA

El objetivo fundamental al tratar con este tipo de alumnado tan
especial, es ante todo que el profesorado fomemos conciencia de como
huestro modo de actuar repercutird positivamente en los resultados que
queramos obtener. Si vienen de casa con unas carencias importantes en
cuanto a la socializacion y al comportamiento en grupo, es desde el entorno
escolar desde donde debe provenir ese ordenamiento y comportamiento
adecuado del que adolecen.

El profesorado debe ser el espejo donde se miren y el referente en
cuanto a una reglamentacion y maneras de actuar adecuadas.

El alumnado debe percibir:
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* Que nos interesamos por ellos, que les ayudamos y que los tfratamos con
muchisima amabilidad y cordialidad.
* Que tenemos que saber escucharlos y hacer que se sientan importantes.

Uno de los objetivos bdsicos de la educacién es despertar en los
alumnos actitudes positivas y hdbitos que les permitan, conocer y saber
hacer uso de sus derechos y, al mismo tiempo, a respetar los derechos de
los otros cumpliendo con sus deberes. Desde los equipos educativos, los
alumnos deben conocer, reflexionar y valorar, la importancia del equilibrio
entre los derechos que le asisten como alumno y los deberes que, como tal,
tienen que cumplir.

El deber mds importante del alumnado es el de aprovechar
positivamente el puesto escolar que la sociedad pone a su disposicion y vea
al profesorado como complice en ese empefio de convertirlos en ciudadanos
integros.

Para lograr que esa convivencia sea inmejorable, debemos compartir
y fomentar unos valores fundamentales, tales como la igualdad, la ternura,
la solidaridad, la responsabilidad, el respeto, la tolerancia, la justicia etc.
Para lograr esto, la virtud principal que debe de poner a prueba el profesor
es la de la paciencia infinita e inquebrantable.

Las normas de convivencia son las que concretan los deberes de los
alumnos y establecen las correcciones de las conductas contrarias a las
normas establecidas. No serdn diferentes a las que rigen para el resto del
alumnado del centro, pero si sabemos que debemos de insistir y perseverar
en inculcar su cumplimiento, ya que este tipo de alumnos, por la falta de de
aleccionamiento dentro del | ambito doméstico, habra que crearles poco a
poco el hdbito de la correccidn en el comportamiento.

Las NORMAS DE CONVIVENCTIA principales las desglosaremos en
los siguientes apartados:

EN CUANTO AL TRATO CON LAS PERSONAS

+ Con respecto al profesorado y demds personal del centro, el
alumno debe dirigirse siempre con respeto, obediencia y seguir sus
indicaciones.

 Con sus compafieros de clase, deberdn relacionarse
amistosamente, colaborando en el aprovechamiento del tfiempo, no
molestando ni interrumpiendo las clases, respetando su manera de
ser, asi como todas las pertenencias y material escolar.
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Tgualmente respeTarén a los compaiieros, evitando comentarios,
insultos, motes, vocabulario inadecuado o risas que puedan
suponer hostigamiento a otros compafieros.

EN CUANTO AL ESTUDIO

Acudir a clase con puntualidad, con todo el material necesario y
correctamente vestido y aseado.

Respetar el derecho al estudio evitando las interrupciones, y si se
tiene alguna pregunta que hacer, siempre se levantarad la mano y se
hablard cuando el profesor otorgue el permiso para hacerlo.
Atender las indicaciones del profesor para mejorar el aprendizaje.

EN CUANTO AL BUEN USO Y LIMPIEZA DEL CENTRO

Mantener limpio el centro evitando tirar el materia desechable
fuera de las papeleras.

Mantener las mesas y las sillas en un perfecto estado de limpieza,
evitando escribir o dibujar en ellas.

Hacer un uso adecuado de los aseos, dejdndolos en unas
condiciones idéneas de limpieza.

Respetar los espacios comunes como la biblioteca, los pasillos, la
cafeteria y el patio como lo hacemos con las clases, aunque no haya
un profesor controlando con mds detalle nuestra presencia.

EN CUANTO AL BUEN USO DEL MATERIAL DEL CENTRO

Cuidar el material que se entrega en el centro, el material propio,
asi como el material de los compafieros.

Comunicar cualquier deterioro del material que encontremos, al
profesor, ordenanza o directivo que encontremos. Si el deterioro
lo ha ocasionado un alumno, deberad repararse de inmediato.

EN CUANTO A LA PRESENCIA EN EL CENTRO

No cantar, correr, gritar, dar palmas o interrumpir la fluidez de
paso de los pasillos.

No traer al instituto objetos punzantes, méviles u otros objetos
no necesarios para el desarrollo normal de las clases.

Durante la hora de recreo, permanecer en los espacios permitidos,
nunca en los pasillos ni en las clases.
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

* Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de las
actividades de la clase.

 La falta de colaboracion sistemdtica del alumnado en la realizacion
de las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como
en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a
su aprendizaje.

» Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del
derecho o el cumplimiento del deber de estudiar de sus
compafier@:s.

« Las faltas injustificadas de puntualidad.

 Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

* Cualquier acto de incorreccion y de desconsideracién hacia los
otros miembros de la comunidad educativa.

 Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demds
miembros de la comunidad educativa.

CORRECCION DE LAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

« Amonestacion verbal.

» Apercibimiento por escrito.

 Realizacion de tareas dentro del horario lectivo o reparacién del
dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro.

« Suspension momentdnea de la asistencia a clase, pasando el alumno
al aula de convivencia por mandato expreso de Jefatura de
Estudios, y con las tareas asignadas por el profesor de clase, que
serdn supervisadas por el profesor responsable del aula de
convivencia.

 Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por
un plazo mdximo de tres dias lectivos.

« Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al
centro por un periodo mdximo de tres dias lectivos.

Los érganos competentes para imponer estas correcciones son los
profesores, el tutor, la Jefatura de Estudios y la Direccién, que dard
cuenta a la Comision de Convivencia.

Pero previo a las sanciones que se puedan imponer, serd prioritario
que el equipo educativo, haya establecido con total claridad las
normas de convivencia bdsicas que se deben de cumplir. En caso que
algin alumno en especial o la dindmica del grupo en particular lo
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requieran, se hard una reunion para unificar los puntos de vista del
profesorado, para asi entre todos, encontrar la solucion mds
adecuada, buscando siempre la integracién y nunca la exclusién.

Tampoco hemos tipificado muchas conductas contrarias a las
normas, dado que cada alumno, circunstancia y las causas que las
hayan producido, serdn sin duda, muy particulares y susceptibles de
debatirlas en el equipo educativo, conjuntamente con Jefatura de
estudios.

Aunque sabemos que esta tarea serd dura, ya que muchas veces
no contamos con la colaboracion de los padres.

ANEXO IV
PROFESORADO PARTICIPANTE EN EL PLAN

Coordinacion:

Ambito Sociolingiiistico (Lengua, Ciencias Sociales y Refuerzo de
Lengua):

Ambito cientifico- matemdtico (Matemdticas, Ciencias Naturales y
Refuerzo de Matemadticas):

Talleres y agrupaciones flexibles de Inglés:

Mdsica:

Educacion Fisica:

Religion:

Actividades de Estudio:

Tecnologia:

Taller de Informdtica:

Educacién Plastica y Visual:

Tutorias:
.« 1°-A:
« 1°-B:
« 2°-B:
.« 2°-C:

Orientacion:
Audicion y Lenguaje:
Seguimiento del Absentismo:
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ANEXO V
EQUIPO DOCENTE DE EDUCACION COMPENSATORIA
COMPROMISO DE COLABORACION FAMILIA-PROFESORADO

D/D? e e, PEpresentante legal
del alumno/a ..o, maTr‘lculado en es‘re cen‘rro en el curso 2010-
11, enel grupo ...ccooeveevrvcevreicnne. Y D/ D s

profesor/a de dicho alumno/a, se comprometen a:

COMPROMISO QUE ADQUIERE LA FAMILIA:
» Asistencia del alumno a clase con el material necesario, incluyendo el

deportivo. En caso de ausencias justificadas, se debe de aportar el
documento que lo acredite.

* Venir al centro escolar habiendo desayunado de manera adecuada.

 Colaboracion para que el alumno realice las tareas propuestas para
casa.

 Colaboracion para un adecuado comportamiento en clase, respetando
al profesorado y a sus compafieros.

» Entrevistas personales o telefénicas siempre que se considere
necesario.

COMPROMISO QUE ADQUIERE EL PROFESOR:
» Seguimiento de la asistencia a clase con el material adecuado.

« Seguimiento de la realizacién de sus tareas, y propuestas para
mejorarlas.

« Informacidn a la familia en las entrevistas de los dos puntos
anteriores.

« Informacidn a la familia de los cambios en el comportamiento, tanto
positivos como negativos de su actitud.

+ Entrevistas convenientes para un seguimiento éptimoy
reconfortante en la relacion con nuestros alumnos y su familia.

En Iznalloz, a ........ de . 2010
EL PROFESOR/A LOS REPRESENTANTES LEGALES

FDO: V® B° EL TUTOR/A FDO:

107



ANEXO VI
CONTROL DE ASISTENCIA: Parte diario de ausencias.

I.LE.S. MONTES ORIENTALES TIZNALLOZ
CURSO 2010/2011

SEMANA DEL DIA ..... DE.......
MARTES MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

20 30 40 20 30

49

59 2°

30

40

20

30

49
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FIRMA DE LOS PROFESORES

1°ESO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
A
Educacién Fisica | Ambito socio- Taller de Taller de Ambito socio-

8:15 - linguistico Inglés Inglés linguistico
9:15

Taller de Ambito socio- Tutoria Ambito socio- Taller de Informdtica
9:15 - Informdtica linguistico linguistico
10:15

Taller de Inglés Religion / Cientifico- Ambito socio- Taller de Inglés

10:15 - Alternativa tecnoldgico linguistico
11:15

Ambito socio- Educacién Pldstica | Ambito socio- Misica Educacion Fisica
11:45 - linguistico linguistico
12:45

Cientifico- Cientifico- Ambito socio- Cientifico- Cientifico-tecnoldgico
12:45 - tecnoldgico tecnoldgico linguistico tecnoldgico
13:45
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Educacion Plastica Cientifico- Mdsica Taller de Cientifico-tecnoldgico
13:45 - tecnoldgico Informatica
14:45
I.E.S. MONTES ORIENTALES IZNALLOZ PARTE DE AUSENCIAS
CURSO 2010/2011 SEMANA DEL DIA ... DE...............AL DIA. ...

MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

10 20 30 40 20 30 40 50 20 30 40 20 30 40
ESO

B
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FIRMA DE LOS PROFESORES

1°ESO B LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Misica Taller de Cientifico- Taller de Ambito socio-
Informatica tecnoldgico Inglés linguistico
8:15 - 9:15
Ambito socio- Cientifico- Tutoria Ambito socio- Ambito socio-
linguistico tecnoldgico linguistico linguistico
9:15 - 10:15
Taller de Inglés Religién / Taller de Inglés Taller de Cientifico-
Alternativa Informatica tecnoldgico
10:15 -
11:15
Cientifico- Educacién Fisica | Ambito socio- Educacion Plastica Misica
tecnoldgico linguistico
11:45 -
12:45
Cientifico- Ambito socio- Ambito socio- Apoyo Taller de Inglés
tecnoldgico linguistico linguistico
12:45 -
13:45
Educacidn Pldstica | Ambito socio- Educacidn Fisica Cientifico- Taller de
linguistico tecnoldgico Informatica
13:45 -
14:45

112




I.LE.S. MONTES ORIENTALES TIZNALLOZ PARTE DE AUSENCIAS

CURSO 2010/2011 SEMANA DEL DIA ..... DE..............AL DIA....

LUNES MIERCOLES JUEVES VIERNES
20 20 30 40 20 30 40 50 20 30 40 20 30 40
ESO

113



- L]

FIRMA DE LOS PROFESORES

2° B LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Tutoria Cientifico- Tecnologia Ambito socio- Misica
tecnoldgico linguistico
8:15- 9:15
Ambito socio- Cientifico- Cientifico- Inglés Ambito socio-
linguistico tecnolégico tecnoldgico linguistico
9:15 - 10:15
Lengua Lengua Cientifico- Tecnologia Educacion Fisica
tecnoldgico
10:15 -
11:15
Cientifico- Inglés Lengua Apoyo Lengua
tecnoldgico
11:45 -
12:45
Mdsica Educacidn Plastica Inglés Cientifico- Alternativa
tecnoldgico
12:45 -
13:45
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13:45 -
14:45

Tecnologia

Educacion Fisica

Educacidn

Plasti

ca

Lengua

Cientifico-
tecnoldgico

I.E.S. MONTES ORIENTALES

CURSO 2010/2011

IZNALLOZ

SEMANA DEL DIA ..... DE

PARTE DE AUSENCIAS

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
20 20 30 40 20 30 40 20 30 40 50 20 30 40 20 30 40
ESO
C
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FIRMA DE LOS PROFESORES

2° C LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Tutoria Ambito socio- Tecnologia Cientifico- Ambito socio-
linguistico tecnoldgico linguistico
8:15- 9:15
Cientifico- Cientifico- Ambito socio- Inglés Misica
tecnoldgico tecnoldgico linguistico
9:15 - 10:15
Ambito socio- Ambito socio- Cientifico- Tecnologia Cientifico-
linguistico linguistico tecnoldgico tecnoldgico
10:15 -
11:15
Ambito socio- Inglés Cientifico- Alternativa | Ambito socio-
linguistico tecnoldgico linguistico
11:45 -
12:45
Cientifico- Cientifico- Inglés Educacion Educacion
tecnoldgico tecnoldgico Fisica Plastica
12:45 -
13:45
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13:45 -
14:45

Tecnologia

Mdsica

Ambito socio-
linguistico

Educacidn
Plastica

Educacién Fisica
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5. PROGRAMA DE TRANSICION EDUCACION PRIMARIA-EDUCACION SECUNDARIA

PROGRAMA DE TRANSITO DEL IES "MONTES ORIENTALES”

1. JUSTIFICACION
Se fundamenta en el siguiente marco normativo:
- Ley 17/2007, de 10 de diciembre de Educacion en Andalucia, articulo 54 “se reforzard la conexién
entre los centros de primaria y los de secundaria obligatoria, con objeto de garantizar una adecuada
transicion del alumnado entre las dos etapas educativas y facilitar la continuidad de su proceso
educativo.
- Orden de 25 de julio de 2008 por la que se regula la Atencién a la Diversidad, articulo 3, "se
garantizarad la coordinacion entre los EOES, los Departamentos de Orientacion, el Profesorado y los
Centros Docentes que imparten la Educacién Primaria y Secundaria. Los institutos de Educacion
Secundaria y los centros de Educacion Primaria que estén adscritos a los mismos podrdn desarrollar
actuaciones de futoria compartida entre el profesorado tutor de primero de Educacién Primaria”.
Decreto 327/Uno de los objetivos esenciales de la escolaridad obligatoria en su actual estructura,
Educacién Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria, es la de posibilitar una fransicion fluida
entre ambas etapas. El presente Programa trata de planificar/unificar las diferentes actuaciones
que deberdn llevarse a cabo para ofrecer una respuesta educativa adecuada a las necesidades que
plantean los alumnos y alumnas -asi como sus familias- al pasar de una etapa a otra.
En nuestro IES se viene desarrollando, desde hace varios cursos, con los CEIPs. de referencia un
conjunto de actuaciones que pueden inscribirse en este Programa.

2.- OBJETIVOS
Los siguientes objetivos del Programa responden a las necesidades educativas detectadas en
nuestros centros en lo relativo a estos aspectos:

2.1 Facilitar una transicion fluida y cémoda del alumnado y sus familias entre la etapa de
Educacién Primaria y la de Secundaria Obligatoria.

2.2 Facilitar un proceso de acogida e integracién en el instituto que prevenga situaciones
personales de inadaptacidn, ansiedad, aislamiento o bajo rendimiento escolar.

2.3 Facilitar un adecuado grado de comunicacion entre los centros y las familias.

2.4 Coordinar las actuaciones tutoriales entre el centro de Primaria y el de Secundaria.

2.5 Adoptar de manera rdpida y ajustada las medidas oportunas de atencion a la diversidad
entre etapas.

2.6 Estimular la participacién de las familias en la educacién de sus hijos y en la facilitacién
del proceso de transicion a la Secundaria.

2.7 Mejorar los sistemas de evaluacion de la competencia curricular entre etapas y la
adscripcién de las materias de refuerzo en Secundaria.

2.8 Mejorar la evaluacién psicopedagdgica y la adopcion de medidas de escolarizacion
consecuentes de los alumnos con necesidades educativas especiales
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3.- DESARROLLO DEL PROGRAMA DE TRANSITO

3.1. Calendario de Reuniones
Primer Trimestre

Viernes 12 de noviembre de 2010
Segundo Trimestre

Viernes 18 de Febrero de 2011
Tercer Trimestre

Viernes 3 de Junio de 2011

3.2. Actuaciones Previas

En los diferentes cursos escolares, las reuniones de orientadores/as convocadas por los Equipos
Técnicos Provinciales de Educacidn, se centran en la elaboracion de un documento comun de Informe
de Trdnsito que potencie al mdximo la coordinacion entre todos los centros Primaria/Secundaria de
la comarca y de la localidad.

Desde el Servicio de Inspeccion Educativa y desde el Equipo Técnico Provincial de Orientacion se
plantea el Trdnsito como una de las actuaciones prioritarias en donde se establece una serie de
reuniones de directores y jefes de estudios, orientadores y futores de las dos etapas para utilizar
el documento de trdnsito adaptado por los orientadores segln las caracteristicas de la localidad y
para plantear otras medidas que mejoren las actuaciones que se planteaban en este terreno; asi
mismo se debe evaluar tanto desde la Primaria como en Secundaria las actuaciones del curso
anterior y se deben comprobar desajustes en los niveles de competencia curricular, en la
adscripcion de alumnado a grupos, en la eleccion adecuada de optativas, etfc.

Es importante también establecer elementos del curriculum comunes e informacion relativa a los
contenidos finales de Primaria y bdsicas en el paso a la etapa de Secundaria, para ello se deben
establecer reuniones con los especialistas de las distintas dreas o materias instrumentales en el mes
de junio y/o septiembre.
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En las reuniones prescriptivas zonales EOE/ Departamento de Orientacién:

- Se consenstan los contenidos del Informe de Transito y se establece un modelo comin a la
localidad, nos basamos en el propuesto por el Equipo Provincial de Orientacién y se introducen
pequefias modificaciones.

- Se elabora un documento-resumen que agilice el conocimiento del grupo por

Orientadoras de Secundaria y tutores, previo a la revision de los informes.

- I.LE.T e Informe de Trdnsito: se convertirdn en un mismo documento con objeto de agilizar los
trdmites administrativos, no sobrecargar de tareas a tutores y para que la informacidon llegue a los
Centros de Secundaria antes de que finalice el curso

- Se acuerda la Evaluacion de Contenidos minimos, para ello se elabora de forma conjunta (Primaria
y Secundaria) un documento de contenidos minimos a alcanzar al acabar los estudios de Primaria,
que posibilite el acceso a los contenidos de Secundaria con un minimo de garantia.

- Se traspasa la informacién del ndmero de alumnos/as con necesidades especificas de apoyo
educativo que vienen al instituto segin zona de actuacién de las diferentes orientadoras/es del
equipo de orientacién educativa de Iznalloz

3.3. Programa de Actuaciones propuesto por el IES "Montes Orientales”

Durante el pasado curso la temporalizacion de visitas fue tal y como aparece en el cuadro a
continuacion; durante el presente curso, se concretardn las actuaciones para finales de mayo y
principios de junio, infentaremos aglutinar las visitas y espaciarlas en el tiempo lo menos posible
para ho interrumpir las actividades en jefatura de estudios, direccion y orientacion.

Estas visitas las entendemos no solo como intercambio de informacion con los tutores de 6° y 2° de
ESO:; sino también funcionarian como tarjeta de visita para ofertar nuestras ensefianzas a los
centros de la comarca.
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A) PROGRAMA DE TRANSICION 2009-2010

POBLACION DIA HORA RESPONSABLES
DEHESAS 15/04/2010 9:00
VIEJAS (Jueves)

PINAR ,HUELAGO | 13/04/2010 9:00
, MOREDA Y (Martes)
GOBERNADOR
CAMPOTEJAR 10/06/2010 9:00
(Jueves)
DEIFONTES 22/04/2010 9:00
(Jueves)
IZNALLOZ:
S. JUAN 10/05/2010 10:00
DE AVILA (Lunes)
SIERRA 26/05/2010 10:00
ARANA (Miércoles)
FRANCISCO | 01/06/2010 10:00
AYALA (Martes)
MONTILLANA 12/05/2010 9:30
(Miércoles)
BENALUA DE LAS| 05/05/2010 9:00
VILLAS (Miércoles)
DOMINGO PEREZ | 08/06/2010 9:00
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B) VISITA AL CENTRO DEL ALUMNADO DE 6° DE EDUCACION PRIMARIA Y /O DE 2° DE
ESO DE OTROS CENTROS

+ Visita del Instituto de Montejicar: (22/03/2010)
10:00 horas
« Recepcién de Alumnos/as de Montejicar acompaiiadas por la Orientadora y alguien
del Equipo Directivo
10:15 horas
* Charla por parte del Equipo Directivo
10:30 horas
 Visita a las instalaciones del centro -biblioteca, talleres, cafeteria, secretaria,
gimnasio, patio, salén de Actos
10:45 horas
» Desayuno
11:15 horas
* Recreo
» Se realizard la transicién de los alumnos/as que vayan a matricularse en nuestro
centfro
11:45 horas
» Juegos Deportivos a cargo del Departamento de Educacion Fisica
13:15 horas
» Saliday vuelta a su instituto de referencia

4 Visita de los Centros de la Zona:

CENTROS DIA DE VISITA
CEIP "“Sierra Arana”

CEIP “San Juan de Avila"

CEIP "Francisco Ayala"
CEIP “San Isidoro"” de Deifontes

CEIP "Ntra. Sra. Del Rosario”
Dehesas Viejas

CEIP "Tirso de Molina" de
Campotéjar, Montillana y Benalla de
las Villas
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C) COORDINACION PROFESORADO INSTRUMENTALES PRIMARIA - SECUNDARIA
Durante el mes de Junio y/o Septiembre se determinardn las fechas que se estimen para la
coordinacion del profesorado que imparte asighaturas instrumentales con el profesorado de
Primaria que imparte las mismas asignaturas; en dichas reuniones se establecerdn y/o dan a conocer

los Contenidos Minimos terminales de Primaria y los Bdsicos - Imprescindibles de Secundaria para 1°
y 3° de ESO.

D) CHARLAS DE ACOGIDA Y DE INFORMACION A LA TRANSICION

El Equipo Directivo y la Orientadora establecerdn en el Mes de Junio, la Charla Informativa a los
padres y madres del alumnado de nuevo ingreso en el instituto; estas charlas se establecen dentro
del Plan de Acogida.

V° B° DIRECTOR DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

FDO: EL DIRECTOR FDO: LA ORIENTADORA
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PROPUESTA DE CALENDARIO DE ACTUACIONES PROGRAMA TRNSITO PRIMARIA — SECUNDARIA CURSO

09/10

ACTUACIONES TEMPOROQL'ZAC' RESPONSABLES CEIP RESPONSABLES IES

)N EL ALUMNADO

aderno ce Orientacién: actividades
ra alumnado 6°E.P. / 2°ESO (centro
mide

2° y 3° trimestre

Tutoria / Orientador/a E(

DE

arla informativa

Mayo — Junio: transitg
Septiembre: acogida

Jefatura — Tutorias-
Orientador/a

ita a IES

Mayo - Junio

Tutoria / Orientador/a EC

E Jefatura / Orientador/a

tividades de acogida y cohesion grupi
imnado 1° ESO / 3° ESO (centrc
midé

tividades de acogida alumnado ne

Septiembre — octubre
Del nuevo curso

Tutorias / Orientador/a

)N LAS FAMILIAS

trevistas / cuestionarios

2° trimestre

Tutorias / Orientador/g
EOE

arla informativa

Mayo — Junio: transitg
Septiembre: acogida

Jefatura/ Tutorias/
Orientador/a

Jefaturas / Tutorias

Jefatura / Orientador/a

ita a IES Mayo - Junio Orientador/a EOE Jefatl_Jra/ Tutorias/
Orientador/a
. . Tutorias / Orientador/a
trega de documentacio Junio
EOE
)N EL PROFESORADO
osentacion del Programa al ETCP y/i . L
ustro de profesorado y temporalizacior Septlegcborei. dt;anS'to Y ETCP / Orientador/a EOE ETCP / Orientador/a
| mismc g
mplimentacion documentos (fiche Mavo Tutoria / PT/ AL
nsito; IEl,...) y Orientador/a EOE
)ORDINACION
Trimestral

ordinacion EOE - DO:
Planificacion actuaciones

Seguimiento escolarizacion ACNEE,
PDC, PCPI,...
Trasvase de documentacion ACNEE

prescriptiva:
1° trimestre
2° trimestre

3° trimestre

Tutoria/ PT/ AL/
Orientador/a EOE

Tutoria/ PT/ AL/
Orientador/a IES

uniones comisiones zonal

Trimestral

Jefaturas / Tutorias / P]
/ AL / Orientador/a EOHE

I Jefatura / Tutorias / PT / AL
Orientadores/as IES

ordinacion de los elemento
rriculares de las etapas de primarie—
cundaria

Junio - Septiembre

Especialistas por areas
al menos de Materias

( Jefes de Departamento ( &
menos de Materias

Instrumentales)

Instrumentales)
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FICHA DE ACTUACION

| .- Nombre de la actividad

II.- Tipo de actividad (marque con una “X” donde corresponda)

Reunién Coordinacion
Conferencia, Charla

Entrevista

Actividades tutoria a nivel grupal
Otra 4cual?

lll.- Responsable/s de la actividad

IV.- Descripcion de la actividad y metodologia para su desarrollo

V.- Contenidos

VI.- Materiales de apoyo

VII.- Otros profesionales (expertos, personalidades, organizaciones, etc.) que participan
en la actividad
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EXPEDIENTE INDIVIDUAL DE TUTORIA

Fecha:

A. DATOS PERSONALES Y FAMILIARES DEL ALUMNO/A

APELLIDOS:
NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO: LUGAR:

DOMICILIO: TELEFONO:

LOCALIDAD: CP:

NOMBRE DEL PADRE: EDAD:

PROFESION DEL PADRE: TELEFONO MOVIL:

NOMBRE DE LA MADRE: EDAD:

PROFESION DE LA MADRE: TELEFONO MOVIL:

HERMANOS/AS (nombre, edad, situacién, orden):

OTROS MIEMBROS DE LA FAMILIA QUE CONVIVAN EN EL DOM ICILIO:

DISCAPACIDADES O PROBLEMAS MEDICOS A TENER EN CUENT A POR EL CENTRO:

B. DATOS ACADEMICOS DEL ALUMNO/A

+ EDUCACION PRIMARIA: Curso de inicio Cetro
¢ Repitié algun curso? ¢, Cudl?
¢ Recibio apoyo? ¢,De qué tipo?
¢ACIS?

+ EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA: Curso de inicio__
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OBSERVACIONES:
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INFORME INDIVIDUAL DE TUTORIA. 6° PRIMARIA. Fecha:_

Alumno/a:

ACTITUD ANTE EL TRABAJO: Positiva

Normal

Negativa Rechazo

HABITOS ESTRATEGIAS Y ESTILO DE APRENDIZAJE:

« Ritmo de ejecucion de las tareas.

Rapido Normal

Seguro Vacilante

Impulsivo Reflexivo
* Ritmo de aprendizaje.

Rapido Normal

Seguro Vacilante

* Autonomia.

Lento

Lento
Atropellado

Auténomo tras la explicacién.

Requiere leve ayuda individual.

Requiere ayuda constante, dependiente.
Persistencia ante la tarea.

Tenaz Interesado Abandona pronto
« Atencion-concentracion.
Concentrado Normal Distraido
Resistente a al fatiga  Normal Poco resistente
« Transferencia del aprendizaje.
Buena Normal
Baja Nula
INTEGRACION: Integrado Rechazado Aislado Lider
SOCIABILIDAD Y CONVIVENCIA:
ENTORNO SOCIO-FAMILIAR:
ACTITUD E IMPLICACION DE LA FAMILIA: Implicada Colaboradora Sobreprotectora Despreocupada

Implicada pero ineficaz

Receptiva solo cuando se le llama No colaboradora

Oposicionista

Ausente

MATERIAS A REFORZAR:

OBSERVACIONES:
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APRECIACION DEL GRADO DE ADQUISICION DE
COMPETENCIAS BASICAS

| Apreciacion del grado de adquisicion (2)
COMPETENCIAS BAS| by | rec | aDE! BUE! ExC

1. Comunicacion linglistica

2. Matematica

3 Conocimiento e interaccién con el mundo fisico

4. Tratamiento de [a informacién y competencia digital

5. Social y ciudadana

6. Culturaly artistica

7. Aprender a aprender

8 Autonomia e iniciativa personal

(2) 1:Poco; 2:Regular; 3:Adecuado; 4:Bueno; 5:Excelente.

PROMOCION

PROMOCIONA: SI NO

SE RECOMIENDA (PROXIMO CURSO):

ASISTENCIA AL AULA DE APOYO A LA INTEGRACION

ADAPTACION CURRICULAR INDIVIDUALIZADA SIGNIFICATIVA
ADAPTACION CURRICULAR INDIVIDUALIZADA NO SIGNIFICA  TIVA
OTRAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

OBSERVACIONES SOBRE LA PROMOCION:
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INFORME INDIVIDUAL DE TUTORIA

TUTOR NIVEL 2° E.S.O.
GRUPO
ALUMNO/A ¢REPITE?
RESULTADOS ASIGNATURAS - OPTATIVAS
FINALES
M L S N I T E P I M R R.| R |F
(Marcar con una cruz las AlE|IOTAINTE D | L U | E ML R
deficiencias observadas) T N ClT |G C Al S| L A E A
E|{G| I |U|L|N|F|S]| 1|1 T | N[N
M U| A | R E | O I T C| G E G |C
A A L A S L S I A I M U |E
NOTAS
NECESIDAD DE ADAPTACION
DE LA MATERIA

OBSERVACIONES: MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD TOMADAS CON EL ALUMNO/A

« AC.l:
Q  SIGNIFICATIVA
Q NO SIGNIFICATIVA

+ EN QUE ASIGNATURAS:
+ ASISTIENCIA AL AULA DE APOYO A LA INTEGRACION:

a Sl
a NO

OTRAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

ASIGNATURAS PENDIENTES DE ANOS ANTERIORES
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ACTITUD Y ASISTENCIA

NUNCA CASI A VECES SIEMPRE
NUNCA A MENUDO

FALTA A CLASE

JUSTIFICA LAS
FALTAS

OBSERVACIONES:

OTROS ASPECTOS A TENER EN CUENTA

ACTITUD ANTE EL TRABAJO: U Positiva U Normal U Negativa
Q0 Rechazo

HABITOS ESTRATEGIAS Y ESTILO DE APRENDIZAJE:

e Trabaja en casa.

QO Siempre O A veces
» Trabaja en clase.

Q Siempre QO A veces
e Participa en clase.

QO Siempre O A veces
* Nivel de esfuerzo personal.

QO Siempre O A veces
» Trabaja a nivel de su capacidad.

a

Q

O Nunca

a
Q Siempre QO A veces 0 Nunca

a

Q

a

Nunca

* Ritmo de ejecucion de las tareas.
O Répido O Normal
* Ritmo de aprendizaje.
0 Rapido 0 Normal
» Atencion-concentracion.
0 Concentrado U Normal
» Aplica lo aprendido a otras materias.
Q Si O Regular O No

Lento

Lento

Distraido

INTEGRACION: QO Integrado O Rechazado O Aislado
Q Lider

SOCIABILIDAD Y CONVIVENCIA:
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ENTORNO SOCIO-FAMILIAR:

ACTITUD E IMPLICACION DE LA FAMILIA:

Qimplicada U Sobreprotectora

Q Implicada pero poco eficazl Receptiva sélo cuando se le llarkhOposicionista
U Ausente

OBSERVACIONES:

APRECIACION DEL GRADO DE ADQUISICION DE
COMPETENCIAS BASICAS

_ Apreciacion de| grado de adquis
COMPETENCIAS BASICAS poc | REc!| ADE| BUE

cion (2)
EXC

1. Comunicacién linglistica

2. Matematica

3 Conocimiento e interaccién con el mundo fisico

4. Tratamiento de [a informacién y competencia digital

6. Social y ciudadana

6. Culturaly artistica

7. Aprender a aprender

8 Autonomia e iniciativa personal

(2) 1:Poco; 2:Regular; 3:Adecuado; 4:Bueno; 5:Excelente.

PROMOCION
PROMOCIONA: Sl NO
SE RECOMIENDA (PROXIMO CURSO):
QA Diversificacion Curricular O Otras medidas a PCPI

OBSERVACIONES SOBRE LA PROMOCION:
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" A

Delegacion de Educacion de Granada

INFORMACION PARA LOS TUTORES

DATOS PERSONALES DEL ALUMNO / A

APELLIDOS Y NOMBRE

Fecha nacimiento Centro de Procedencia Grupo

AMBITO ACADEMICO

CURSOS REPETIDOS

N©°

C. CURRICULAR

INSUFICI ENTES MATERIAS PENDIENTES:

E. PRIMARIA E.S.O.

CURSO - 09/10
LENGUA.............. 20 4° 6° ) 2 12EV 22 EV 32 EV
MATEMATICAS...
RENDIMIENTO ( ) Superior a la media del grupo

Competencia Curricular

() En la media del grupo
() Adecuado a su capacidad

() Inferior a la media

( ) Mayor de lo esperado () Inferior a sus capacidades

Realizacién de TAREAS

( ) Nunca () Casinunca () Aveces () Casi siempre () Siempre

ESFUERZO ( ) Destaca por su dedicacion () Seinteresay esfuerza () Lo normal, lo justo
INTERES ( ) No se esfuerza () No hace nada
ASISTENCIA ( ) Es puntual ( ) Suele retrasarse ( ) Falta méas de lo normal

() Absentismo

DIFICULTADES DE
APRENDIZAJE

( ) Tiene carencias en aprendizajes basicos: "falta de base"
() Tiene dificultades en la lectura

( ) Tiene dificultades de comprension oral / escrita

( ) Tiene dificultades de expresion oral / escrita

() Tiene dificultades de razonamiento

( ) Tiene dificultades en habitos / método de estudio

() Presenta serias dificultades de aprendizaje
() Presenta la siguiente patologia / deficiencia:

REFUERZO O
ADAPTACION

Ha tenido: ( )RL ( ) RM () ACl en:
NECESITA: () Prog. De RF de Lengua ( ) Prog. De RF de Matematicas ( ) ACl en:

AMBITO SOCIAL Y DE LA PERSONALIDAD

INTEGRACION:

() Lider ( ) Popular () Integrado ( ) Poco integrado ( ) Aislado ( ) Rechazado ( ) Ignorado ( ) Controvertido
ACTITUD, COMPORTAMIENTO, CONDUCTA:

() Problematico ( ) Violento ( ) Le gusta llamar la atencion ( ) Gracioso ( ) Muy hablador ( ) Ausente ( ) Distraido

() Pasivo () Tranquilo ( ) Colaborador ( ) Atento ( ) Normal ( ) Ha tenido sanciones/ castigos ( ) Ha sido expulsado

Lo que mejor o peor "funciona” con él:
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OBSERVACIONES

INFORMACION RELEVANTE sobre el entorno FAMILIAR y su participacion en el centro, SALUD (enfermedad, tratamiento
médico...),...

6. PROGRAMA FORMA JOVEN

Comenzamos huestro trabajo dentro del Programa que ofrece la Consejeria
de Educacion junto con la de Igualdad y la de Saludo, haciendo un andlisis de
necesidades y por supuesto haciendo un inventario del material disponible
para frabajar el programa. Por un lado los recursos humanos de que
disponemos cuenta con el trabajo durante un dia a la semana ( 1 hora) de una
trabajadora social y una enfermera del Centro de Salud de Iznalloz, dichas
profesionales hacen labor de asesoramiento y realizan charlas sobre drogas,
sexualidad, enfermedades de trasmision sexual, prevencion, etc. También
contamos con la aprobacién de otros profesionales especializados en
prevencién de tabaquismo o la médico del Equipo de Orientacién Educativa
que nhos asesora sobre Hdbitos de Vida saludable y recibe a la familia del
alumnado con enfermedad cronica o enfermedades que interfieran el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Nuestra idea y dada la gran demanda de alumnos/as que han solicitado
asesoramiento por parte de estas especialistas, es que durante los préximos
cursos puedan intervenir durante mds tiempo en nuestro centro.

A continuacién se explicita la intervencion realizada durante los cursos
anteriores:

Dentro del marco de actuaciones de la Consejeria de Educacion en su labor
de fomento de una Educacién en Valores Civicos como dimensién
fundamental de la formacion del alumnado, destacan los programas para una
Escuela Saludable que contemple programas que venimos trabajando en
nuestro centro.; desde el IES "Montes Orientales” y dentro del Programa
Forma Joven, se ha realizado una serie de actividades en las que hemos
contado con la colaboraciéon del Centro de Salud de Iznalloz (Granada).
Desde este centro han sido dos las profesionales (una enfermera y una
trabajadora social), que han intervenido durante una hora a la semana (los
lunes de 13:45 horas a 14:45 horas) con el alumnado de nuestro centro.

Dichas intervenciones han sido tanto individualizadas como grupales y han
estado destinadas principalmente a alumnado de 14, 15, 16 y 17 afos. A nivel
grupal se ha intervenido con alumnado de 2° y 3° de la ESO principalmente a
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través de Talleres y Sesiones Informativas relacionadas con métodos
anticonceptivos y enfermedades de transmision sexual.

Por otro lado y dentro del mismo Programa, a través del Departamento de
Orientacion y de Actividades Extraescolares, se han organizado Charlas
enfocadas a la prevencién de drogodependencias con el asesoramiento de la
Fundacién Alcohol y Sociedad, esta Fundacién viene ya trabajando con
nosotros desde hace varios afios sobre todo con el alumnado de 3° y 4° de
ESO:; este curso ha llevado a cabo sus talleres tanto con alumnos/as como
con los padres/madres a través del AMPA y continuardn realizandolo en
cursos venideros.

N° EN AREA

N° EN
° o
N 'II;CZTAL P SEXUAyLIDAD — E';Txﬁgs \° En
ASESORfAg DERIVACIONES o\ o\ = ADICCIONES Af;;l_gz' oF vIna CONVIVER
AFECTIVAS

N° TOTAL DE CHICOS/AS ATENDIDOS/AS

Hombres Mujeres Total
I.E.S. Montes
Orientales is <0 G
Totales: 12 30 42

El seguimiento de las Sesiones del Programa ha sido registrado en el
Programa Informdtico de Gestion de Centros de la Junta de Andalucia -
Séneca-:
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I.E.S.

Montes 42 8 15 5 2 12
Orientales
Totales: 42 8 15 5 2 12

También y con objeto de prevenir posibles enfermedades y malos hdbitos de
vida, la médico del Equipo de Orientacion Educativa de Iznalloz ha llevado a
cabo una Charla sobre "Hdbitos de Vida Saludable” destinado al alumnado de
1° de la ESO, en dicha Charla o sesién informativa se ha explicado la
importancia de la alimentacién y la higiene en el desarrollo integral del
alumnado.

La Guardia Civil de Guadix ha intervenido en varias sesiones informativas
relacionadas con Educacion Vial: uso correcto del casco, accidentes de
trdfico, relacion drogas-accidentes de trdfico, etc. el alumnado intervenido
ha sido el de 3°, 4°, PCPT y Ciclos Formativos de Grado Medio.

A nivel tutorial, se ha trabajado con los tutores/as de 1° de la ESO el
Programa y 14 ¢Qué piensas?, para la prevencion de drogodependencias asi
como el Programa "Kilémetros de Solidaridad”, que durante el presente
curso ha sido todo un éxito desarrollando la educacidn en valores de nuestro
alumnado.

Por dltimo, y dentro de la temdtica que nos ocupa se han desarrollado
trabajos a nivel clase sobre el Dia Mundial del SIDA y charlas sobre
sexualidad responsable por parte de una ONG de Granada y dentro de
nuestra Semana Cultural que tuvo lugar en el mes de mayo.

Recur.for.jov

28 de mayo de 2008. Sexualidad y salud. Aprendienctmocerte.

Para lograr una Andalucia mas libre de humo

Contra el sida deja tu Huella

PROGRAMA DE APOYO A MADRES Y PADRES DE ADOLESCENTES
Adolescentes. NUMERO 1: LLEGO LA ADOLESCENCIA

Adolescentes. NUMERO 2: LOS SECRETOS DE UNA BUENBLRCION
Adolescentes. NUMERO 3. LOS MUNDOS DE CHICAS Y CHIS ADOLESCENTES:

v bbb b
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bbb bbb bbb bbb bbb

Recursos

bbb v b bbb bbb bbb bR

ESCUELA, AMIGOS Y SEXUALIDAD

GUIA FORMA JOVEN

Plan de atencion a los problemas de salud deVes@s en Andalucia 2001
Como mejora tu salud al DEJAR de FUMAR

Programa de Promocién de la Alimentacion Saludablie Escuela
CUADERNO DE SALUD 1. SEXUALIDAD

CUADERNOS DE SALUD 2. ANTICONCEPTIVOS

CUADERNO DE SALUD 5. ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEAL
CUADERNO DE SALUD 7. INTERRUPCION VOLUNTARIA DEL EBARAZO
SALUD 9. TRASTORNOS DE LA ALIMENTACION

28 de Mayo. Dia de Accion por la Salud de las Mager

Cuaderno informativo sobre violencia contra laseres

Guia para chicas. Como prevenir y defenderte desamres

Curso Basico de Informacion/Formacion sobre Drogeddencias y Adicciones
GUIA PARA DEJAR DE FUMAR. Dejar de fumar es posible

LA OTRA MOVIDA

TE ATREVES A PREGUNTAR?

TE ATREVES A PREGUNTAR?

Revista coeducacion (noviembre 2007) Sin ningureggéde violencia

Carta de la Primera Conferencia Internacional @enecion de la Salud: Carta de Ottawa
Experiencias del Primer Encuentro Forma Joven, &laiabril de 2003

Plan Junta Joven

No te lies con los chicos MALOS. Guia no sexista gaicas.

Alcohol y Tabaco. Informate

Il Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones (20027200

[l PLAN ANDALUZ DE SALUD

Plan Integral de Salud Mental de Andalucia

TRASTORNOS DE LA CONDUCTA ALIMENTARIA. PROCESO ASTENCIAL INTEGRADO.
Levonorgestrel para Anticoncepcion de Emergencia

ESTUDIO SOCIOLOGICO: CONTEXTO DE LA INTERRUPCION M@NTARIA DEL
EMBARAZO EN POBLACION ADOLESCENTE Y JUVENTUD TEMPRKA

Aspectos ético-legales de la contracepcion de emnerg

EL MENOR MADURO ANTE LA SALUD REPRODUCTIVA Y LA ANTICONCEPCION DE
EMERGENCIA

Jovenes y sexo. El estereotipo que obliga y equi identifica

Emergency Contraception: A Last Chance to Prevamnttended Pregnancy / Contracepcion de
emergencia: Un acercamiento rentable para preekambarazo no deseado

Evaluacién A no fumar, jme apunto! Resultados tatalos

Educacion para la Ciudadania y los derechos humanos

PLAN ESTRATEGICO NACIONAL DE INFANCIA Y ADOLESCENCA

La salud en la poblacion Infantil y Adolescenteferalucia. Encuesta Andaluza de salud 2003
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Recursos otras instituciones

-» La anticoncepcién de urgencia en Espafa
MI CHICO NO QUIERE USAR CONDON. Estrategias innovsas para la prevencion de la trar
sexual del VIH/sida

-» Intervencion del Juez de menores Emilio Calatayud

-» Cortometrajes para uso educativo con el objetivprdeenir la transmision del VIH/sida

- LOS EMBARAZOS PREMATUROS Y LAS “NINAS MADRES” EN CNARIAS

-» La igualdad de oportunidades y la participacionaate las jovenes.

- HABLA CON TU PAREJA.

-» Dietas milagro

- Accidentes de trafico. CONSEJOS DE PREVENCION Y AAS DE ACTUACION

- CAMPANA PREVENIR ES VIVIR. SEGURIDAD VIAL

-» Encuesta Nacional de Salud de Espafia 2006

7. PLAN DE LECTOESCRITURA

Desde el Departamento de Orientacion se contempla un Plan Especifico de
Lectoescritura que estamos llevando a cabo con aquel alumnado con
dificultades importantes en lectoescritura y que le impide un seguimiento
normalizado del proceso de ensefianza-aprendizaje y del proceso de
aprendizaje-ensefianza; por tanto abordamos desde diferentes fases este
programa con la finalidad de que el alumno/a pueda conseguir las
competencias bdsicas en general y la de comunicacién lingiiistica en
particular.

METODOLOGIA

En lectura, como en cualquier otro tipo de aprendizaje, no existe un solo
camino para aprender a leer; sino que el mds adecuado serd aquel que se
adapte a las caracteristicas individuales del alumno.

Aqui presentamos un compendio de tareas que pretendemos nos lleven a
lograr hacer nuevos lectores entre el alumnado al que atendemos.

En un primer momento valoramos las capacidades del alumno en torno a:

- Ruta mds apta: auditiva- visual

- Capacidad de memoria visual y auditiva.

- Aftencidn e intereses. Temas que mds le motivan.

- Conocimiento de logotipos publicitarios o alimenticios.
- Método global/ método sildbico/método fonemdtico...
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A partir de aqui disefiamos actividades diversas y multisensoriales que
lleven a un disfrute de las situaciones prelectoescritoras y lectoescritoras.

1. ADQUISICION DEL CODIGO LECTOESCRITOR

OBJETIVOS

Reconocer fonemas y grafemas.
Discriminar fonemas y grafemas.
Asociar cada fonema a su grafema.
Reconocer silabas.

Discriminar silabas.

Asociar silabas.

Reconocer palabras.

Discriminar palabras.

Asociar palabras a dibujos.

VX NOO W

CONTENIDOS

- Las vocales.

- Las consonantes.

- Las silabas directas e inversas.

- Las silabas trabadas/ sinfones.

- Palabras del vocabulario bdsico.

- Emparejamientos sucesivos de imagen con palabra, palabra con palabra,
silaba con silaba y grafia con grafia.

ACTIVIDADES

- A partir de objetos que le llamen la atencion, logotipos o comidas
elaborar una cartilla de imdgenes con la palabra debajo.

- Recortar y plastificar las imdgenes y palabras de “Limugd” para realizar
una carpeta. Las palabras se duplican y se muestran para asociar.

- Fotos de I@s nii@s y debajo ponemos su nombre. Jugamos a
emparejarlos. A cada nifi@ se le elabora una carpeta personal con su
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foto y la de su familia, de uno en uno y con el nombre debajo para
realizar emparejamientos.

Realizar lotos de vocales. Elaboramos plantillas con las vocales, se
duplica la plantilla y se plastifican. De una plantilla recortamos las
vocales para emparejar en la otra.

Preparamos una cartulina en donde hemos pegado velcro formando
cinco columnas y cinco filas. Colocamos una muestra de las silabas o
vocales a trabajar en la fila de arriba y luego le entregamos al alumn@
una caja con cuatro silabas con cada una. Emparejar hasta completar la
cartulina.

En una cartulina negra colocamos el nombre del alumn@ o una palabra
familiar en maydscula y la pegamos sobre una base de carton mds
grande. A ambos lados de la cartulina colocamos las letras que forman
esa palabra y |@s nifi@s tienen que emparejarlas hasta ir "escribiendo”
esa palabra cuatro veces.

En una caja de zapatos hacemos cinco o seis ranuras y delante de cada
ranura colocamos velcro. Ponemos la silaba, palabra o vocal que
queremos que empareje. Le damos al alumn@ una cajita con las silabas,
palabras o vocales a emparejar y tiene que ir sacdndolas de una en una,
leyéndolas y metiéndolas por la ranura correspondiente. Vigilaremos
para que si va a cometer un error, modelar su mano hasta la ranura
correcta, nombrando la silaba, palabra o vocal en cuestion.

Cogemos una cartulina negra, trazamos una linea vertical por el centro,
de arriba abajo, y preparamos columnas con velcro. En la parte de
arriba colocamos las dos vocales, silabas o palabras que queremos
trabajar. Le damos al alumn@ una cajita con el material en cuestion.
Emparejar por columnas.

Asociar imdgenes a vocales, silabas o palabras, por empare jamiento.
Presentaremos las “letras” con la ayuda de los personajes “El pais de
las letras”.

CRITERIOS DE EVALUACION

Reconoce fonemas y grafemas.
Discrimina fonemas y grafemas.
Asocia cada fonema a su grafema.
Reconoce silabas.

Discrimina silabas.

Asocia silabas.

Reconoce palabras.

NSOk
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8. Discrimina palabras.
9. Asocia palabras a dibujos.

2. HABILIDADES METAFONOLOGICAS

La conciencia fonoldgica se refiere a la habilidad que tiene una

persona para operar explicitamente con los segmentos o unidades

lingli

isticas.

Existen varios niveles de conciencia fonoldgica siendo éstos los siguientes:

rima
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y aliteracidn, conciencia sildbica, y conciencia fonémica.

OBJETIVOS
Separar frases en palabras.
Separar palabras en silabas.
Reconocer la silaba por la que empieza una palabra, la de en medio y
por la que termina.

Reconocer palabras que contienen la misma silaba.
Reconocer la vocal que contiene cada silaba.
Reconocer fonemas dentro de palabras.
Deletrear.
CONTENIDOS
Segmentacidn Iéxica
Segmentacion sildbica
Segmentacién fonémica
ACTIVIDADES

Contar sonidos sildbicos de una palabra.

Representarlos en tiras grdficas o mediante circulos.

Identificar sonidos sildbicos empezando por la posicién inicial,
siguiendo por la final, para terminar con la posicién media.

Actividades de afadir silabas a una palabra en posicion inicial,
continuando por la final, para terminar con la posicion media.
Comparacion de segmentos sildbicos siguiendo el mismo orden que las
tareas anteriores.

Omision de silabas comenzando por la dltima, para proseguir por la
silaba inicial y terminar con la del medio.
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Areas de inversién sildbica de palabras, siendo estas palabras bisflabas,
al igual que cuando se trabaja con la segmentacion sildbica en posicién
media, las palabras deben ser trisilabas.

Contar sonidos fonémicos de una palabra.

Representacién de sonidos fonémicos en tiras grdficas.

Identificacion de sonidos fonémicos empezando por la posicion inicial,
siguiendo por la final, para terminar con la posicién media.

Actividades de afiadir segmentos fonémicos a una palabra en posicion
inicial, continuando por la final, para terminar con la posicion media.
Comparacion de segmentos fonémicos siguiendo el mismo orden
posicional que con las tareas anteriores.

Omisién de segmentos fonémicos comenzando por la dltima silaba, para
proseguir con la silaba inicial y terminar con la silaba media.

Tareas de inversién de segmentos fonémicos.

CRITERIOS DE EVALUACION

Separa frases en palabras

Separa palabras en silabas

Reconoce la silaba por la que empieza una palabra, la de en medio y
por la que termina.

Reconoce palabras que contienen la misma silaba.

Reconoce la vocal que contiene cada silaba.

Reconoce fonemas dentro de palabras.

Deletrea

3. COMPOSICION ESCRITA

METODOLOGIA

Trataremos que los alumnos aprendan a alcanzar la competencia escritora
mediante la accion, es decir creemos que le tnico modo de aprender a leer e
leyendo y aprender a escribir escribiendo.

Propondremos experiencias escritoras cercanas y vivenciales.

En un principio ayudaremos al alumn@ a realizar la tarea con una guia
continuada de manera que se vaya familiarizando y autoafirmando en el
hecho de escribir. Retiraremos las ayudas segln avance en su proceso
personal escritor.
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Complementaremos este trabajo con el apoyo verbal necesario de manera qu
e se aprenda a ordenar el pensamiento y llevarlo al escrito de manera que se
instaure un pensamiento interno que dirija la accidn.

Nunca amonestaremos por un trabajo mal realizado, sino que le ayudaremos
a ver los errores, analizarlos e ir transformdndolos en correcciones, o mds
bien auto correcciones.

Y sobre todo hacer uso del principio bdsico: “a escribir se aprende
escribiendo”.

OBJETIVOS

—_—

Lograr una adecuada presentacion del escrito.

Disponer los elementos espaciales de la escritura de forma adecuad y
normativa.

Lograr la correccién en la linealidad.

Respetar mdrgenes, cabecera y pie de escritura.

Escribir de forma clara y legible.

Presentar los textos con limpieza.

Evitar superposiciones de palabras.

Lograr una adecuada transcripcion ortogrdfica.

. Escribir sin errores ortogrdficos.

10 Lograr una correccion Iéxica y morfosintdctica.

11. Expresar adecuadamente por escrito distintos tipos de texto.

N
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CONTENIDOS

- Disposicion espacial de los elementos de la escritura.
- Disposicion interna de la escritura.

- La descripcion.

- La narracion.

- Legibilidad de las composiciones escritas.

- Laortografia.
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ACTIVIDADES

Actividades para mejorar la disposicion espacial de los elementos de
la escritura.

Practicaremos en todo tipo de ftexto que vaya el alumno a escribir las
siguientes cuestiones. No sélo se llevard a cabo para reforzar el drea de
Lengua Castellana.

Repartir diferentes textos sobre diferentes formatos, libros, cuentos,
periédicos, revistas,.. analizando de forma grupal los siguientes
aspectos: cabecera y pie de pdgiha; mdrgenes; sangrados en los
subtitulos, citas y puntos y aparte; titulos y subtitulos; regularidad en
la separacion de letras; regularidad en la separacién de palabras;
legibilidad de las grafias. Estableciendo unas normas bdsicas para
presentar un texto.

Comparacién de la norma establecida y de su propia ejecucidn,
propuestas de mejora. Reescritura del texto segun su correccién.
Elaboracion de una noticia para idar el telediario”, respetando el
formato de presentacidn que se ha propuesto entre todos.

Actividades para mejorar la disposicion interna de la escritura.

Repartir diferentes textos sobre diferentes formatos, libros, cuentos,
periddicos, revistas,.. analizando de forma grupal los siguientes
aspectos: claridad en la expresién; orden de las palabras de la oracién;
precision de los términos usados: riqueza de vocabulario; uso de
vulgarismos; orden de las ideas; relacion de las ideas secundarias con la
principal; naturalidad-artificialidad en la expresién; uso de los signos
de puntuacién.; concordancia de sujeto y verbo; unién-separacién de
palabras.

Sustitucién de los vulgarismos usados por términos mds adecuados.
Exponerlo oralmente para que "vea y oiga " lo que se ha escrito.
Ordenar frases cuyas palabras estdan desordenadas.

Ordenar textos cortos desordenados.

Realizar frases concordantes desde esquemas sencillos a mds
complicados.

Colocar punto o comas en textos que no los llevan.

Realizacién de textos cortos de forma colectiva, analizando cada
sentencia o frase.
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Actividades para mejorar la descripcion.

- Redlizar con modelos delante la descripcién oral de: objetos comunes,
objetos no comunes, personas, animales, personajes conocidos,
situaciones y paisajes. Seguiremos este orden. Luego intentar
recogerlo por escrito. Releer lo escrito y subsanar los errores que
encontremos.

- Actividades del cuadernillo” Aprendo a redactar 1y 2".

- Elaborar una descripcion con la ayuda de una plantilla similar a la
expuesta en el anexo.

- “Adivina qué es"Identificar el objeto, personaje o situacion que se
describe en una composicién escrita.

- Completar las fichas que se adjuntan con los datos recogidos de un
relato previo.

Actividades para mejorar la narracion.

- Recogida de informacién para usar en la narracion.

- Confeccidén de una narracién siguiendo los pasos determinados en una
ficha confeccionada para ellos.

- Confeccidn de fichas, partiendo de relatos ya escritos.

- Confeccidon de un relato con las actividades realizadas durante el dia,
consultando la agenda expuesta en la clase.

- Tdem de las actividades realizadas durante el fin de semana, durante
un viaje...

- Tomando como punto de partida la lectura de un relato, construir uno
de las mismas caracteristicas pero sustituyendo los personajes por
alumnos y otros personajes conocidos.

- Ordenacién de vifietas y a partir de ellas escribir la narracién.

- Completar las fichas expuestas en el anexo para realizar una narracion.

Actividad para mejorar la legibilidad de las composiciones escritas.

- Readlizar repaso de grafias y ejercicios de disociacion de dedos y
disgrafia.

- Confeccidon de frases o textos cortos, guardarlos y sacarlos de nuevo
después de unos dias, haciendo que el nifio que lo elaboré lo lea. Si no
puede leerlo, lo reescribird con nuestra ayuda.

145



Realizacién de dictados.
Ejercicios de disortografia, expuestos en el libro "La Disortografia” de
Dionisio Rodriguez.

Actividades para la ortografia.

n =
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Elaborar un fichero ortogrdfico de palabras de ortografia arbitraria
con vocabulario propio del nivel del alumno y el vocabulario cacogrdfico
del alumn@. Las fichas ortogrdficas serdn tarjetas de unos 5 X 2cm.,
conteniendo la palabra correctamente escrita por una caray el reverso
la imagen y la palabra con espacios vacios en el error.

Trabajo diario de un grupo de palabras del fichero siguiendo esta
secuencia: lectura de la ficha en silencio, lectura oral, escritura de la
palabra, escribir una frase con esa palabra...

Escritura en el cuaderno ortogrdfico del alumno de las palabras del dia.
Cuando el nifi@ no presente dicho error las palabras aprendidas pasan a
una cajita que asi lo indique.

Lectura de frases conteniendo la palabra que se trabaje.

Ejercicios de disortografia, expuestos en el libro "La Disortografia” de
Dionisio Rodriguez.

CRITERIOS DE EVALUACION

Logra una adecuada presentacion del escrito.

Dispone los elementos espaciales de la escritura de forma adecuad y
normativa.

Logra la correccién en la linealidad.

Respeta mdrgenes, cabecera y pie de escritura.

Escribe de forma clara y legible.

Presenta los textos con limpieza.

Evita superposiciones de palabras.

Logra una adecuada trascripcién ortogrdfica.

. Escribe sin errores ortogrdficos.

10 Logra una correccion léxica y morfosintdctica.
11. Expresa adecuadamente por escrito distintos tipos de texto.
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4. VELOCIDAD LECTORA

OBJETIVOS

Lograr una mayor velocidad lectora.

Incrementar el nivel de atencién-concentracién durante la lectura.
Optimizar los aspectos periféricos de la lectura.

Incrementar el vocabulario visual, desarrollando la lectura global o de
reconocimiento.

o=

CONTENIDOS

- Atencidén-concentracion durante la lectura.

- Ampliacién del espacio de reconocimiento instantdneo y los saltos
visuales.

- Aumento del campo visual.

- Incremento del vocabulario visual del alumn@.

ACTIVIDADES
Actividades de Atencion-concentracion durante la lectura.

- Pedir que haga una lectura silenciosa de un texto y a continuacién una
lectura oral del mismo, intentando definir la idea central.

- Idem con el objetivo de poder escribir, sin recurrir al original, un
esqueleto formado por titulos y subtitulos.

- Pedir a |@s alumn@s la lectura exploratoria de un pdgina periodistica y
compararla con al audicion por radio o TV.

- Hacer lectura exploratoria de etiquetas de productos comerciales con
el fin de localizar un dato concreto (vitaminas, fecha de caducidad, pais
de origen...).

- Pedir la lectura exploratoria en una guia de horarios ferroviarios o de
autobuses, para localizar una linea determinada.

- Lectura exploratoria de listados con el fin de localizar un dato.
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Ampliacion del espacio de reconocimiento instantdneo y los saltos
visuales.

- Lectura de columnas de palabras horizontalmente, primero articulando
y posteriormente mediante lectura silenciosa. Situaremos puntitos
para centrar la percepcién visual de las palabras en su conjunto.

- Lectura de textos que van ampliando o disminuyendo progresivamente
su longitud de linea.

- Lectura de textos que se hayan alteado de puntos para llamar la
atencidn visual del lector.

- Idem de la actividad anterior, pero aumentando el campo visual de cada
punto.

- Lectura de frases a las que se les ha eliminado la parte inferior de las
letras que la forman.

- Lectura de palabras y frases que desaparecen rdpidamente de nuestra
vista.

- Lectura de columnas de palabras con una pauta en la que cabe sélo una
linea.

- Lectura de textos que hemos presentado en columnas separadas.

Actividades para el aumento del campo visual de las fijaciones
oculares

- Lectura de columnas de palabras que van aumentando de longitud.
- Lectura de palabras y frases que tienen sefialados una serie de puntos
para centrar la atencién y aumentar la amplitud del campo visual.

Actividades para el incremento vocabulario visual del alumn@.

- Lecturas de palabras aisladas del vocabulario bdsico proyectadas sélo
un par de segundos. Usaremos los bits de inteligencia de Doman para la
lectura.

- Escribir todas las palabras que recuerden del pase de Bits.

- Leer mediante presentaciones de power point rdpidas.
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CRITERIOS DE EVALUACION

Logra una mayor velocidad lectora.

Incrementa el nivel de atencién-concentracién durante la lectura.
Optimiza los aspectos periféricos de la lectura.

Incrementa el vocabulario visual, desarrollando la lectura global o de
reconocimiento.

R A

5. .COMPRENSION LECTORA

OBJETIVOS

1. Lograr que |I@s alumn@s sean capaces de comprender los sentidos
implicitos de los textos.

2. Establecer el esquema de las relaciones entre las ideas explicitas de
un texto de su nivel.

3. Expresar las ideas no explicitas, sino implicitas, de un texto de su
hivel escolar.

4. Evaluar la correccion o no de las ideas de un texto adecuado a su
nivel.

5. Valorar un texto leido, adecuado a su nivel.

CONTENIDOS
- Elaboracién de mapas conceptuales.
- Extraccion de las ideas implicitas en un texto.
- Evaluacién de textos.
ACTIVIDADES
Actividades de elaboracion de mapas conceptuales
- Extraccion de las ideas contenidas en el texto. Subrayando las
palabras clave. Modelaremos primero para ir retirando poco a poco la

ayuda.
- Realizacién de esquemas simples con una sola idea central.
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- Realizacion de esquemas encadenados. Completando un esquema simple,
expresando las ideas que parten unas de otras.

/

/ Idea secundaria IDEAS
Idea principal || pE3®

< ORDEN
\ Idea secundaria /

- Realizacion de una composicién escrita a partir de un esquema previo

’

Actividades de extraer las ideas implicitas en un texto

- Conversacién sobre la existencia de ideas que se expresan de modo
implicito, ayuddndonos de comparaciones, analogias, refranes...

- Buscar las causas a algunos hechos.

- Completar textos en los que se ha obviado una parte esencial.

- Estudiar textos de doble sentido, reelaborando otros de forma
andloga.

- Buscar los efectos de algunos hechos.

- Reescritura de un texto de todas las palabras sustituibles por
sinénimos.

Actividades para evaluar un texto
- Comentar oralmente textos leidos, opinando sobre el mismo.
CRITERIOS DE EVALUACION

1. Lograr que |I@s alumn@s sean capaces de comprender los sentidos
implicitos de los textos.

2. Establecer el esquema de las relaciones entre las ideas explicitas de
un texto de su nivel.

3. Expresar las ideas no explicitas, sino implicitas, de un texto de su
nivel escolar.

4. Evaluar la correccion o no de las ideas de un texto adecuado a su
hivel.

5. Valorar un texto leido, adecuado a su nivel
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COMPETENCIAS BASICAS EN EL AMBITO LECTOESCRITOR
Competencia lingtiistica:

- Como instrumento de comunicacion, de aprendizaje y de socializacidn,
al verbalizar cada accion realizada, escuchar consignas, retahilas y
canciones y al hablar reflexionando sobre la tarea realizada.

- Uso de diferentes sistemas de comunicacién: oral, gestual, escrito,
grdfico...

- Uso del lenguaje oral y escrito a través de la interaccion.

- Organizacién del propio pensamiento.

- Uso de la lengua propia en diferentes contextos y en situaciones
comunicativas diversas.

- Uso efectivo de habilidades lingiiisticas y no lingiiisticas y de las reglas
propias del intercambio comunicativo para producir textos escritos.

- Buscar, recopilar y procesar informacion.

- Componer, comprender y usar distintos tipos de textos escritos.

- Conocer las reglas del funcionamiento del sistema de la lengua.

- Uso del lenguaje como instrumento para resolver conflictos.

- Tomar conciencia de las convenciones sociales, culturales y variabilidad
del lenguaje segln el contexto y la intencién comunicativa.

- Actitud favorable hacia la lectura.

- Favorecer la expresidn, precision en el lenguaje y la confianza para
expresarse en cualquier contexto y situacion.

Competencia cultural y artistica:

- Expresarse a través de distintos cdédigos: oral, gestual, expresivo,
escrito, imaginativo...

- Tomar conciencia de la propia responsabilidad para contribuir al logro
del resultado final de una tarea.

- Dar importancia y apreciar las aportaciones de los demds.

- Proporcionar herramientas para participar en actividades artisticas y
de expresion.

- Potenciar el desarrollo de la creatividad y la imaginacion.
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Competencia Social:

- Favorecer formas de comportamiento individual que nos ayuden a
convivir, aprender, trabajar y relacionarnos con los demds.

- Cooperar en la tarea y resolver los conflictos que se presenten de
forma positiva.

- Desarrollo de la imagen positiva de si mismo y de la autoestima.

- Aceptar las diferencias con el otro.

- Facilitar el sentido de pertenencia a un grupo.

Competencia en Aprender a aprender

- Iniciarse en el aprendizaje de forma autonoma.

- Acercarnos de forma consciente a lo que sabemos y lo que nos queda
por aprender.

- Mejorar en el conocimiento de uno mismo.

- Participar activamente en el propio aprendizaje

Competencia de la informacion y competencia digital.

- Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion a través de medios
TIC.

- Ser capaz de usar las TIC para comunicar informacion.

- Iniciarse en el uso de herramientas propias de TIC.

- Comprender el modo de operar de los sistemas tecnolégicos.

- Conocimientos bdsicos de PC e Internet.

Competencia Matematica

- Capacidad para conocer mds sobre aspectos cuantitativos de la
realidad y para identificar y resolver problemas relacionados con la
vida diaria.

- Contribuir a identificar razonamientos vdlidos.
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YV VYV VYV

Facultad para seleccionar las técnicas adecuadas para calcular,
representar e interpretar la resolucion de problemas.

Ayudar en la resolucién de problemas cotidianos y para tomar
decisiones.

Interpretar y expresar informaciones y datos que nos vamos a
encontrar en la vida diaria.

Adquirir destreza para aplicar los principios y procesos matemdticos
bdsicos en situaciones cotidianas de la vida.

Iniciarse en el uso del razonamiento para justificar los resultados.

PROPUESTA DE MATERTIALES

Vivencias 2 y 3 (CEPE)

Habilidades metafonoldgicas de Cepe
Lecturas comprensivas (n° 7,8y 9)
Ficha de autocorreccion

Mis juguetes las palabras.
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INDICADOR

FECHA
DE
INICIO

FECHA DE
CONSECUCION

OBSERVACIONES

COMPOSICION
ESCRITA

Logra una adecuada
presentacion del
escrito.

Dispone los
elementos espaciales
de la escritura de
forma adecuad vy
normativa.

Logra la correccidn
en la linealidad.

Respeta  mdrgenes,
cabecera y pie de
escritura.

Escribe de forma
claray legible.

Presenta los textos
con limpieza.

Evita superposiciones
de palabras.

Logra una adecuada
trascripcion
ortogrdfica.

Escribe sin errores
ortogrdficos.

Logra una correccién

léxica y
morfosintdctica.
Expresa
adecuadamente  por
escrito distintos

tipos de texto.
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INDICADOR

CONSEGUIDO

EN
PROCESO

NO
CONOCE

OBSERVACIONES

ALUMNO:

AMBITO DE LA LECTOESCRITURA

ADQUISICION DEL
cODIGO
LECTOESCRITOR

Reconoce fonemasy
grafemas.

Discrimina fonemas
y grafemas.

Asocia cada fonema
a su grafema.

Reconoce silabas.

Discrimina silabas.

Asocia silabas.

Reconoce palabras.

Discrimina palabras.

Asocia palabras a
dibujos.
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INDICADOR

CONSEGUIDO

EN
PROCESO

NO

CONOCE

OBSERVACIONES

HABILIDADES
METAFONOLOGICAS

Separa frases en
palabras

Separa palabras en
silabas

Reconoce la silaba
por la que empieza,
la de en medio y por

la que termina.

Reconoce palabras
que contienen la
misma silaba

Reconoce la vocal que
contiene una silaba

Reconoce fonemas
dentro de palabras.

INDICADOR

CONSEGUIDO

EN

PROCESO

NO
CONOCE

OBSERVACIONES

LECTURA

Lee sin
silabeo

No realiza
inversiones

No realiza
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sustituciones

No hace
omisiones

Hace pausas
en punto,
punto y coma
y coma.

Comprende
palabras,
frasesy

textos que

lee.

Sigue
instrucciones
escritas

Ordena
dibujos de
acuerdo con
un texto
leido.
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INDICADOR

CONSEGUIDO

EN
PROCESO

NO
CONOCE

OBSERVACIONES

ESCRITURA

Escribe
copiando sin
cometer
errores

Escribe
palabras
partiendo de
un deletreo

Escribe
frases
propias de 3
ab
elementos

Escribe al
dictado de
forma legible

Une las
silabas al
escribir

Separa las

palabras al

escribir una
frase

Inventa
frases a
partir de una
palabra dada.

Ordena
frases
desordenadas

Inventa
textos
sencillos

Cumple las

reglas de

ortografia
natural

158




Tiene una
letra
inteligible

INDICADOR

CONSEGUIDO

EN
PROCESO

NO
CONOCE

OBSERVACIONES

VELOCIDAD
LECTORA

Logra
mayor
velocidad
lectora

una

Incrementa el
nivel de
atencidn-
concentracion
durante la
lectura.

Optimiza  los
aspectos
periféricos de

la lectura.

Incrementa el
vocabulario
visual,
desarrollando
la lectura
global o de
reconocimiento.
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. COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
Curso 2010-2011

* 2 Maestras de Pedagogia Terapéutica.

* Maestray Tutora del PCPI

» Monitora de Educacidn Especial

e 2 Orientadoras

1 Educadora Social

1 Maestra de Audiciény Lenguaje

FDO: La Jefa de Departamento de Orientacion
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