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PROYECTO EDUCATIVO PROYECTO EDUCATIVO PROYECTO EDUCATIVO PROYECTO EDUCATIVO     
    
ÍÍÍÍNDICENDICENDICENDICE    
    

1. Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del alumnado en el 
sistema educativo. 

2. Líneas generales de actuación pedagógica. 
3. Coordinación y concreción de los contenidos curriculares, así como el tratamiento transversal en 

las materias o módulos de la educación en valores y otras enseñanzas. 
4.  Criterios pedagógicos para la determinación de los órganos de coordinación docente del Centro 

y su asignación horaria. 
5. Procedimientos y criterios de evaluación, promoción y titulación del alumnado. 
6. Atención a la diversidad del alumnado. 
7. Organización de las actividades de recuperación para el alumnado con materias pendientes de 

evaluación positiva. 
8. Plan de Orientación y Acción tutorial. 
9. Procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia con las familias. 
10. Plan de convivencia. 
11. Plan de formación del profesorado. 
12. Organización y distribución del tiempo escolar. objetivos y programas de intervención en el 

tiempo extraescolar. 
13. Criterios para la elaboración de horarios de formación profesional, teniendo en cuenta horas, 

espacios y requisitos de cada módulo. Criterios para la organización curricular y programación 
de módulos profesionales de formación en centros de trabajo y de proyecto. 

14. Procedimientos de evaluación interna. 
15. Criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignación de las tutorías. 
16. Criterios para determinar la oferta de materias optativas y el proyecto integrado. Criterios para la 

organización de los bloques de materias en cada una de las modalidades impartidas, 
considerando su relación con las universidades y con otros centros que imparten la educación 
superior. 

17. Criterios generales para la elaboración de las programaciones didácticas de las enseñanzas. 
18. Planes estratégicos que se desarrollan en el Instituto 
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1.1.1.1. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA CONTINUIDAD OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA CONTINUIDAD OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA CONTINUIDAD OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA CONTINUIDAD 
DEL ADEL ADEL ADEL ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVOLUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVOLUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVOLUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO    

    
a.   Aumentar la tasa de promoción por curso. a.   Aumentar la tasa de promoción por curso. a.   Aumentar la tasa de promoción por curso. a.   Aumentar la tasa de promoción por curso.     
    
- Desarrollar la personalidad y capacidades de todo nuestro alumnado hasta el máximo de sus 

posibilidades, dando respuesta a la diversidad de necesidades que presentan. 
- Intentar que el mayor número posible de alumnos y alumnas adquiera las competencias 

básicas que le permitan la plena integración social. 
- Intentar el desdoble de grupos o el trabajo con grupos flexibles  en las materias  instrumentales 

de los grupos de ESO. 
- Aumentar en una hora los bloques lectivos de Matemáticas   y Ciencias sociales de 1º y 

Ciencias naturales de 2º ESO. 
- Aplicar las estrategias elaboradas en los planes de Lectura y Biblioteca en todas las materias 

de la ESO. 
- Mejorar la coordinación y aumentar el flujo de información entre los equipos docentes. 
- Aumentar y potenciar la implicación de las familias en el proceso de aprendizaje del alumnado 

del Centro. 
- Potenciar el uso de la agenda como vehículo de información entre el Centro y la familia y como 

un instrumento que permita al alumnado organizar y  programar su trabajo. 
 

b.   Aumentar la tasa del alumnado que alcanza la titulacib.   Aumentar la tasa del alumnado que alcanza la titulacib.   Aumentar la tasa del alumnado que alcanza la titulacib.   Aumentar la tasa del alumnado que alcanza la titulación.ón.ón.ón.    
    

- Poner en marcha un programa de orientación escolar adecuado a las necesidades del 
alumnado- 
- Potenciar la capacidad del centro para dar respuesta a la diversidad. 
- Organizar la elección de materias optativas en función de las necesidades y expectativas de 
nuestro alumnado. 
- Trabajar los objetivos propuestos en el apartado anterior. 

 
c.   Aumentar la tasa de idoneidad en las enseñanzas básicas.c.   Aumentar la tasa de idoneidad en las enseñanzas básicas.c.   Aumentar la tasa de idoneidad en las enseñanzas básicas.c.   Aumentar la tasa de idoneidad en las enseñanzas básicas.    

    
- Aumentar la eficacia del Programa de transición entre centros y la coordinación entre nuestro 
Instituto y los colegios y otros Institutos de la Comarca 
- Elaborar un programa de visitas y reuniones de las familias del alumnado de 6º de primaria que 

facilite su integración. 
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- Organizar las optativas de manera que el alumnado pueda ser adscrito a cualquiera de los 
grupos, de forma que facilite su integración y se garantice la atención a sus necesidades 
educativas. 

- Diseñar medidas de atención a la diversidad (como la distribución de materias     por ámbitos) 
que permitan atender las necesidades de nuestro alumnado. 

- Permitir la coordinación de las materias instrumentales entre sí y con el resto (ETCP). 
- Posibilitar el cambio de grupo y o materias optativas de alumnado teniendo en cuenta la 

evolución de su aprendizaje y o las necesidades integración. 
 

d.   Dd.   Dd.   Dd.   Disminuir la tasa de absentismo en las enseñanzas básicas.isminuir la tasa de absentismo en las enseñanzas básicas.isminuir la tasa de absentismo en las enseñanzas básicas.isminuir la tasa de absentismo en las enseñanzas básicas.    
    

- Detectar a través del programa de tránsito, al posible alumnado absentista que debería ser 
escolarizado en el Centro. 

- Potenciar la coordinación con la comisión municipal de absentismo y los servicios sociales. 
- Aumentar la comunicación con las familias del alumnado absentista utilizando los recursos de 

mediación de los convenios existentes con asociaciones sin ánimo de lucro tales como Cáritas 
y Romí. 

- Conseguir el compromiso del profesorado para introducir semanalmente en séneca  las faltas 
de asistencia y los retrasos del alumnado. 

- Conseguir que nuestro alumnado y sus familia conciban la educación como un vehiculo 
adecuado para proyectar sus expectativas de futuro. 

 
e.   Aumentar las tasas e.   Aumentar las tasas e.   Aumentar las tasas e.   Aumentar las tasas de continuidad en los estudios posteriores de nuestro alumnado.de continuidad en los estudios posteriores de nuestro alumnado.de continuidad en los estudios posteriores de nuestro alumnado.de continuidad en los estudios posteriores de nuestro alumnado.    

 
- Facilitar la vinculación de antiguos alumnos y alumnas con el centro (Asociación de 

estudiantes) para orientar sobre las posibilidades de continuar en estudios posteriores. 
- Consolidar nuestra oferta educativa. 
- Orientar sobre salidas profesionales y académicas (tutoría y dpto. de Orientación) 
- Desarrollar las capacidades y sensibilidad de nuestro alumnado que propicien el interés por 

proseguir con una formación posterior. 
 

f. f. f. f. Disminuir lDisminuir lDisminuir lDisminuir la tasa de abandono escolar en las enseñanzas obligatorias.a tasa de abandono escolar en las enseñanzas obligatorias.a tasa de abandono escolar en las enseñanzas obligatorias.a tasa de abandono escolar en las enseñanzas obligatorias.    
 

- Permitir una organización flexible e individualizada que facilite la atención a la diversidad. 
- Atender a las necesidades educativas especiales propiciando adaptaciones curriculares 

específicas. 
- Conseguir que nuestros alumnos y sus familias conciban la educación y concretamente nuestro 

Centro como un medio donde proyectar sus expectativas de fututo. 
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g. g. g. g. Aumentar la tasa de alumnado que alcanza un dominio alto en las competencias Aumentar la tasa de alumnado que alcanza un dominio alto en las competencias Aumentar la tasa de alumnado que alcanza un dominio alto en las competencias Aumentar la tasa de alumnado que alcanza un dominio alto en las competencias 
desarrolladas edesarrolladas edesarrolladas edesarrolladas en las pruebas de evaluación de diagnóstico.n las pruebas de evaluación de diagnóstico.n las pruebas de evaluación de diagnóstico.n las pruebas de evaluación de diagnóstico.    

 
- Aplicar los planes de mejora de los resultado de las pruebas para mejorar los puntos débiles de 

detectados en nuestro alumnado. 
- Aplicar el plan elaborado en el Programa de lecturas y Bibliotecas en todas las materias. 
- Planificar en Matemáticas: 

a) Actividades "interclases" o en grupos interactivos. 
b) Actividades que tengan diferentes grado de realización y que permitan diferentes 

posibilidades de ejecución. 
 

h. h. h. h. Disminuir la tasa Disminuir la tasa Disminuir la tasa Disminuir la tasa de alumnado que alcanza un de alumnado que alcanza un de alumnado que alcanza un de alumnado que alcanza un dominio bajo en las competencias dominio bajo en las competencias dominio bajo en las competencias dominio bajo en las competencias 
desarrolladas en las pruebas de evaluación de diagnóstico.desarrolladas en las pruebas de evaluación de diagnóstico.desarrolladas en las pruebas de evaluación de diagnóstico.desarrolladas en las pruebas de evaluación de diagnóstico.    

    
- Aplicar los planes de mejora de los resultados de las pruebas para mejorar los puntos débiles 

detectados en nuestro alumnado. 
- Aplicar el plan elaborado Programa de Lectura y bibliotecas en todas las materias. 
- Potenciar las actividades que incluyan la expresión y comunicación tanto oral como escrita. 
- Planificar en Matemáticas: 

a) Actividades “interclases” o en grupos interactivos. 
b) Actividades que tengan diferentes grado de realización y que permitan diferentes 

posibilidades de ejecución. 
- Trabajar con el equipo educativo aspectos relacionados con el trabajo en competencias 

básicas. 
 

i.i.i.i. Mejorar los resultados en el nivel de satisfacción del alumnado  Mejorar los resultados en el nivel de satisfacción del alumnado  Mejorar los resultados en el nivel de satisfacción del alumnado  Mejorar los resultados en el nivel de satisfacción del alumnado     
 

- Promover la asociación de los estudiantes y la actividad de la junta de delegados como 
medidas para aumentar la influencia del alumnado en la vida del centro. 

- Poner en marcha el equipo de mediadores para ayudar en la resolución de conflictos entre 
iguales. 

- Hacer de nuestro centro un punto de referencia cultural de nuestro alumnado: conferencias, 
actividades deportivas, revista del centro, grupo de teatro, exposiciones y otras actividades que 
enriquezcan la vida diaria. 

- Mejorar los espacios del centro: aulas, jardines pista. 
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j.j.j.j. Mejorar los resultados en el nivel de satisfacción de las familias con el centro. Mejorar los resultados en el nivel de satisfacción de las familias con el centro. Mejorar los resultados en el nivel de satisfacción de las familias con el centro. Mejorar los resultados en el nivel de satisfacción de las familias con el centro.    
 

- Abrir las posibilidades de participación en el centro, trabajando en la línea de las Comunidades 
de Aprendizaje. 

- Creación de la Escuela de Padres y Madres.  
- Perfeccionar el uso de la agenda escolar como vía de comunicaciones entre el profesorado y la 

familia. 
- Crear la figura de padre/madre delegado/a de curso en los grupos de 1º y 2º de la   ESO. 
- Comunicar a los padres de forma inmediata cualquier incidencia sobre sus hijos. 
- Organizar reuniones con los padres del alumnado que acceda por primera vez al centro para 

presentar los aspectos fundamentales de nuestra organización. 
- Establecer una sede permanente de AMPA en el centro. 
- Mejorar las instalaciones del centro. 

    
2.2.2.2. LÍNEAS GENERALES DE ACTUACIÓN PEDAGÓGICA.LÍNEAS GENERALES DE ACTUACIÓN PEDAGÓGICA.LÍNEAS GENERALES DE ACTUACIÓN PEDAGÓGICA.LÍNEAS GENERALES DE ACTUACIÓN PEDAGÓGICA.    

    
Actuamos como Centro, con una perspectiva global y no parcelada, trabajamos de forma coordinada 
intentando sumar esfuerzos y tener claro qué queremos. Esta actuación conjunta se centra en: 

 
- Objetivos y contenidos del aprendizaje. 
- Metodología. 
- Criterios de evaluación, promoción y titulación. 
- Programa de recuperación de pendientes. 
- Orientación académica y laboral. 

 
Educamos en la diversidad y la igualdad: Partimos de las diferencias personales y culturales respecto a 
cómo se es y a la forma en que se vive, a las capacidades o limitaciones y los intereses y expectativas 
de cada uno. Pretendemos que todos tengan la posibilidad de optar, decidir y disponer de medios reales 
para vivir dentro de la estructura social. En este sentido arbitramos medidas de atención a la diversidad 
que compensen deficiencias culturales y curriculares. 

 
Contemplamos los aspectos psicoafectivos de la enseñanza y el aprendizaje, pues consideramos que el 
bienestar afectivo y el buen clima de convivencia son condiciones importantes del aprendizaje. Por ello 
creamos redes de confianza y respeto: 
 

- Entre las familias y el Centro. 
- Entre el profesorado y el alumnado. 
- Entre la Comunidad educativa y las instituciones municipales. 
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- Entre todos los profesionales que trabajamos en el Instituto. 
- Entre la Comunidad educativa y las entidades públicas y privadas en las que nuestros alumnos 

realizan la FCT. 
 
Planteamos propuestas metodológicas encaminadas a la consecución de las competencias básicas:  
 

- Proponemos métodos de trabajo globalizadores que supongan diferentes formas de integrarse 
a la actividad del aula. 

- Usamos distintos tipos de actividades a lo largo del tiempo de clase y que pongan en juego 
diferentes habilidades. 

- Planteamos propuestas abiertas y actividades que conecten con el interés del alumnado; 
teniendo en cuenta que el esfuerzo es necesario para el aprendizaje, pero que solo hay 
esfuerzo provechoso cuando se le encuentre sentido. 

- Delimitamos el núcleo básico de contenidos abarcable por la inmensa mayoría de los alumnos 
y alumnas, aquel que tiene la calidad de “cimiento”, y trabajamos en torno a él (trabajo en 
espiral). No tiene que ver con la idea de rebajar las exigencias, sino con remarcar los 
aprendizajes más funcionales, aquellos que son imprescindibles para seguir avanzando en el 
conocimiento. 

- Tenemos claro que los contenidos del aprendizaje no son solo conceptuales, sino también 
actitudinales y procedimentales. En este sentido proponemos una metodología destinada a 
adquirir hábitos como limpieza, puntualidad, trabajo personal, organización, intervenciones 
ordenadas en clase (levantar la mano) que están en la base del aprendizaje significativo y el 
rendimiento escolar. 

 
Diseñamos programas de atención a la diversidad integradores: 

 
- Agrupaciones especiales e itinerarios diversos. 
- Adaptaciones curriculares individualizadas (no se trata de una simple reducción de 

expectativas y exigencias) 
- Apoyos individuales dentro y fuera del aula. 

 
Damos importancia a las actuaciones educativas que traspasan las paredes del aula y enriquecemos la 
actividad ordinaria trabajando las transversales y proponiendo actividades extraescolares y culturales. 
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3.3.3.3.    COORDINACIÓN Y CONCRECIÓN DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES, ASÍ COMO EL COORDINACIÓN Y CONCRECIÓN DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES, ASÍ COMO EL COORDINACIÓN Y CONCRECIÓN DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES, ASÍ COMO EL COORDINACIÓN Y CONCRECIÓN DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES, ASÍ COMO EL 
TRATAMIENTRATAMIENTRATAMIENTRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS MATERIAS O MÓDULOS DE LA EDUCACIÓN EN TO TRANSVERSAL EN LAS MATERIAS O MÓDULOS DE LA EDUCACIÓN EN TO TRANSVERSAL EN LAS MATERIAS O MÓDULOS DE LA EDUCACIÓN EN TO TRANSVERSAL EN LAS MATERIAS O MÓDULOS DE LA EDUCACIÓN EN 
VALORES Y OTRAS ENSEÑANZAS.VALORES Y OTRAS ENSEÑANZAS.VALORES Y OTRAS ENSEÑANZAS.VALORES Y OTRAS ENSEÑANZAS.        

    
a.   a.   a.   a.   Contenidos curriculares mínimos que trabajarán conjuntamente todos los departamentos.Contenidos curriculares mínimos que trabajarán conjuntamente todos los departamentos.Contenidos curriculares mínimos que trabajarán conjuntamente todos los departamentos.Contenidos curriculares mínimos que trabajarán conjuntamente todos los departamentos.    

    
1º y 2º de ESO. Contenidos mínimos comunes:1º y 2º de ESO. Contenidos mínimos comunes:1º y 2º de ESO. Contenidos mínimos comunes:1º y 2º de ESO. Contenidos mínimos comunes:    

    
- Lectura de textos y documentos sencillos relacionados con cada área. 
- Redacción de textos y documentos sencillos relacionados con cada área, prestando especial 

atención a la presentación, cohesión y léxico empleados. 
- Exposiciones orales de unos cinco minutos, prestando especial atención a la presentación, 

cohesión y léxico empleados. 
- Debates e intervenciones orales en los que se escuchen las intervenciones ajenas y se respete 

el turno de palabra y las opiniones de los demás. 
- Utilización significativa de fuentes de consulta sencillas (diccionarios, fuentes bibliográficas y 

digitales) 
- Integración de las TIC en el trabajo cotidiano.  
- Trabajo en grupo de forma cooperativa y respetuosa.  

 
3º y 4º de ESO. 3º y 4º de ESO. 3º y 4º de ESO. 3º y 4º de ESO. Contenidos mínimosContenidos mínimosContenidos mínimosContenidos mínimos comunes: comunes: comunes: comunes:    

 
- Lectura de textos y documentos especializados relacionados con cada área. 
- Redacción de textos y documentos relacionados con cada área, prestando especial atención a 

la presentación, cohesión y léxico empleados. 
- Iniciación al comentario crítico de textos literarios, científicos, filosóficos, humanísticos, 

estimulando la curiosidad e intentando buscar puntos de vista diferentes a los mayoritariamente 
aceptados. 

- Exposiciones orales de unos cinco minutos, prestando especial atención a la presentación, 
cohesión y léxico empleados. 

- Debates e intervenciones orales en los que se escuchen las intervenciones ajenas y se respete 
el turno de palabra y las opiniones de los demás. 

- Utilización significativa de fuentes de consulta  (diccionarios, fuentes bibliográficas y digitales) 
- Integración de las TIC en el trabajo cotidiano.  
- Trabajo en grupo de forma cooperativa y respetuosa.  
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b.   b.   b.   b.   Tratamiento transversal de la educación Tratamiento transversal de la educación Tratamiento transversal de la educación Tratamiento transversal de la educación en valoresen valoresen valoresen valores::::    
    
La educación para la paz, el respeto a la diferencia y la resolución pacífica de conflictos, así como la 
educación para la igualdad de género y contra la violencia machista ocupan un lugar prioritario en el 
diseño de nuestras actividades culturales y extraescolares y en desarrollo curricular de nuestras 
materias. 
 
Los objetivos relacionados con las materias transversales quedan recogidos en: 
 

- Los objetivos del Plan de Igualdad 
- Objetivos del programa MUS-E 
- Objetivos de las programaciones de los departamentos. 
    

4.4.4.4.    CRITERIOS PEDAGÓGICOS PARA LA DETERMINACIÓN DECRITERIOS PEDAGÓGICOS PARA LA DETERMINACIÓN DECRITERIOS PEDAGÓGICOS PARA LA DETERMINACIÓN DECRITERIOS PEDAGÓGICOS PARA LA DETERMINACIÓN DE LOS ÓRGANOS DE LOS ÓRGANOS DE LOS ÓRGANOS DE LOS ÓRGANOS DE    
COORDINACIÓN DOCENTE DEL CENTRO Y SU ASIGNACIÓN HORARIA.COORDINACIÓN DOCENTE DEL CENTRO Y SU ASIGNACIÓN HORARIA.COORDINACIÓN DOCENTE DEL CENTRO Y SU ASIGNACIÓN HORARIA.COORDINACIÓN DOCENTE DEL CENTRO Y SU ASIGNACIÓN HORARIA.    

 

Criterios para la elección de la Jefatura de Departamentos Didácticos.  
 
El Director del Centro nombrará a los jefes de los Departamentos Didácticos según el Decreto 
327/2010. La Dirección oirá previamente la propuesta realizada por los Departamentos. La propuesta de 
los Departamentos se realizará en el mes de junio. 
 
 Dirección estudiará las propuestas realizadas e informará al Claustro de su decisión. 
 
Criterios para la elección de los Coordinadores de  Áreas y Departamento de Formación, Innovación y 
Evaluación 
 
 Dirección elegirá, entre los Jefes de los Departamentos didácticos, los coordinadores de Área. 
 
Criterios para la elección de los Coordinadores de Proyectos, Planes y Programas 
 
 
 Estos responsables serán elegidos por el Director una vez oído el equipo Directivo e informará al 
Claustro de su decisión. 
 
 Se tendrá en cuenta la idoneidad del perfil para el cargo, el desempeño de esa labor, en el caso 
de haberla ejercido anteriormente. La disponibilidad. Las buenas prácticas docentes. El compromiso y 
participación en otros Planes y Proyectos del Centro. 
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Departamentos Didácticos. 
 
1.- Se creará un Departamento de Actividades Extraescolares con una reducción de tres horas y las 
Guardias. 
2.- Se creará un Departamento por cada familia profesional, que actualmente son Aceite y Vinos, 
Automoción y Administrativo, a los que pertenecerán los profesores que impartan clases en dichos 
ciclos y en las ramas específicas de los PCPI , así como los profesores de FOL en el caso de no tener 
Departamento propio. 
3.- Se creará el Departamento de Clásicas formado por el profesorado de las especialidades de Latín y 
Griego. 
4.- De las especialidades distintas a las anteriores se crearán trece Departamentos Didácticos. En el 
caso, de existir más de trece especialidades diferentes para su creación se seguirán los siguientes 
criterios: 
 Primero: Número de alumnos a los que se les imparte clase. 
 Segundo: Número de profesores de dicha especialidad. 
5.- La reducción horaria de los Jefes de Departamento será calculada en función del número de 
profesores que lo componen, según la siguiente escala: 
 a.  Departamentos con un miembro una hora de reducción 
 b.  Departamentos con dos o tres miembros dos horas de reducción. 
 c. Departamentos con cuatro ó más miembros tres horas de reducción. 
El cálculo anterior no será de aplicación a los departamentos de familias profesionales que tendrá tres 
horas por ciclo impartido, independientemente del número de miembros del departamento. 
6.- El profesorado de especialidades de las que no se cree un Departamento propio se incorporará, una 
vez oídos, a los Departamentos asignados por Dirección. Estos profesores tendrán preferencia a las 
horas de su especialidad en el reparto de horas para la elaboración de los horarios del profesorado. 
También tendrán los mismos derechos para ser elegidos Jefes de Departamento que el profesorado 
que componga el Departamento al que estén adscritos. 
 
Departamento de Orientación 
 
 Se creará el Departamento de Orientación, formado por el Orientador, PT y profesorado 
responsable de la atención a la diversidad y compensatoria. 
 
Áreas de Competencia. 
 
Estarán formadas por los Jefes de Departamento de las especialidades existentes que a continuación 
se indican: 
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Área Social-Lingüística: Filosofía, Geografía e Historia, Lengua, Francés, Inglés, Clásicas: Latín y 
Griego. 
Área Científico-Tecnológica: Matemáticas, Biología y Geología, Física y Química, Tecnología e 
Informática. 
Área Artística: Dibujo, Educación Física, Música 
Área de Formación Profesional: FOL y los Jefes de Departamento de las ramas de Aceite y Vinos, 
Automoción, Administrativo, y Economía. 
 
 Los departamentos podrán proponer a Dirección el cambio de adscripción de área que deberá 
ser aprobada por el ETCP. 
 
 Los coordinadores de estas Áreas de Competencia dispondrán de dos horas de reducción para 
desarrollar sus tareas. 
 
Departamento de formación, evaluación e innovación educativa 
  
Estará compuesto por la persona que ostente la jefatura del departamento, los coordinadores de Área, 
la persona que ostente la jefatura del Departamento de Orientación y el jefe del departamento de 
actividades extraescolares. 
El responsable de este departamento dispondrá de dos horas de reducción para desarrollar sus tareas. 
 
Coordinadores de Proyectos, Planes y Programas. 
 
 La Dirección del Centro podrá aumentar las horas de dedicación a los coordinadores de 
Proyectos, Planes y Programas si la disponibilidad horaria del centro lo permite. 
    
5.5.5.5. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN, PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN, PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN, PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN, PROMOCIÓN YPROMOCIÓN YPROMOCIÓN YPROMOCIÓN Y TITULACIÓN DEL  TITULACIÓN DEL  TITULACIÓN DEL  TITULACIÓN DEL 

ALUMNADO.ALUMNADO.ALUMNADO.ALUMNADO.    

    

a. Características de la evaluación.a. Características de la evaluación.a. Características de la evaluación.a. Características de la evaluación.    

1. 1. 1. 1. La evaluación es continua, global y diferenciada según las distintas áreas o materias del currículo.La evaluación es continua, global y diferenciada según las distintas áreas o materias del currículo.La evaluación es continua, global y diferenciada según las distintas áreas o materias del currículo.La evaluación es continua, global y diferenciada según las distintas áreas o materias del currículo.    

La evaluación será continua en cuanto que estará inmersa en el proceso de enseñanza y aprendizaje 
del alumnado con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se producen, averiguar sus 
causas y, en consecuencia, adaptar las actividades de enseñanza y aprendizaje. 

El profesorado ha de considerar en el proceso evaluador la madurez académica del alumnado en 
relación con los objetivos Generales de la Etapa de ESO y sus posibilidades de progreso y recuperación 
en los cursos posteriores. Para decidir sobre la promoción de los mismos, será necesario valorar y tener 
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en cuenta en qué grado los objetivos alcanzados por el alumnado en las distintas áreas o materias 
contribuyen de forma global a la consecución de dichos objetivos. 

 

 

2. La evaluación es colegiada.2. La evaluación es colegiada.2. La evaluación es colegiada.2. La evaluación es colegiada.    

La evaluación se realizará por el equipo educativo. Dicho equipo estará asesorado, en su caso, por el 
Departamento de Orientación y actuará de manera colegiada a lo largo del proceso de evaluación y en 
la adopción de las decisiones resultantes de dicho proceso. 

Los acuerdos se toman por mayoría, tal y como recoge la normativa oficial.  

3333. La evaluación es individualizada.. La evaluación es individualizada.. La evaluación es individualizada.. La evaluación es individualizada.    
Cada alumno será evaluado individualmente y valorado en sí mismo. 
 
b. Las sesiones de evaluación.b. Las sesiones de evaluación.b. Las sesiones de evaluación.b. Las sesiones de evaluación.    
    
Para cada grupo se realizará una evaluación inicial, dos sesiones de evaluación informativas al término 
de los dos primeros trimestres, una sesión ordinaria al finalizar el curso y otra extraordinaria en 
septiembre. 

El tutor de cada grupo levantará acta del desarrollo de las sesiones, en la que se harán constar los 
acuerdos alcanzados y las decisiones adoptadas. La valoración de los resultados derivados de estos 
acuerdos y decisiones constituirá el punto de partida de la siguiente sesión de evaluación. 

En la sesión ordinaria se decidirá la promoción de cada uno de los alumnos y alumnas que hayan 
obtenido una calificación positiva en todas las áreas. En el caso de los alumnos que no alcancen 
calificación positiva, el profesor de las áreas correspondientes elaborará un breve informe sobre los 
objetivos no alcanzados, los contenidos que se relacionan con dichos objetivos y la propuesta de 
actividades de recuperación en cada caso. Este alumnado podrá presentarse a las pruebas 
extraordinarias de septiembre. Dichas pruebas versarán sobre lo reflejado en el breve informe, 
anteriormente mencionado. 

En la sesión de evaluación extraordinaria cada profesor decidirá, considerando el resultado de la 
reflexión común del equipo, en torno a los aspectos anteriores, la calificación definitiva que otorga a 
cada alumno en el área impartida. Así mismo, se tomarán las decisiones que correspondan en 
materia de promoción y titulación. 

 

c. Criterios generales de evc. Criterios generales de evc. Criterios generales de evc. Criterios generales de evaluación.aluación.aluación.aluación.    
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1. Criterios generales de evaluación para el alumnado acogido a planes de atención a la diversidad. 
Los criterios generales de evaluación referidos al alumnado con necesidades educativas especiales, de 
programas de diversificación curricular y de primer curso de PCPI están recogidos en el Plan de 
Orientación y Acción Tutorial.  
 
2. Criterios para valorar la madurez en el proceso de aprendizaje. 

Se considera que un alumno manifiesta "madurez" a efectos de promoción y de posibilidad de 
continuar estudios cuando: 

 
- Mantiene una actitud positiva en clase y ante las distintas materias. 
- Manifiesta interés por aprender.  
- Realiza habitualmente las tareas y trabajos escolares. 
- Asiste a clases con regularidad. 
- Realiza las actividades de refuerzo o adaptación encomendadas.  
- Ha conseguido los objetivos básicos de la mayoría de las materias del curso. 

 
3. Criterios para determinar que se ha producido abandono en una asignatura. 
El abandono de una asignatura es un PROCESO. Las actitudes negativas, con independencia de que 
puedan surgir en cualquier momento, han de ser mantenidas en el tiempo para que puedan ser 
consideradas conductas de abandono. 
Es un proceso INTENCIONAL, del que el alumno es consciente y responsable. 
Cuando un profesor o profesora detecta actitudes de abandono debe COMUNICARLO 
EXPLICITAMENTE al alumnado implicado y a su familia por escrito. Además los boletines de 
evaluación trimestrales recogerán a través de las observaciones necesarias todas estas cuestiones. 
Se considera que un alumno abandona una asignatura cuando a lo largo del curso concurren en él la 
mayoría de estas situaciones: 
 

- No realiza habitualmente las tareas y manifiesta poco interés por aprender. 
- Mantiene una actitud negativa en clase y/o ante el estudio. 
- No trae a clase los materiales escolares (libros, cuadernos,...) 
- No realiza las actividades de refuerzo o adaptación encomendadas. 
- Presenta los exámenes en blanco de forma reiterada. 
- Reiteradas faltas de asistencia no justificadas. 

    
d. Normas generales para la realización de pruebasd. Normas generales para la realización de pruebasd. Normas generales para la realización de pruebasd. Normas generales para la realización de pruebas escritas. escritas. escritas. escritas.    
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- Durante la realización de las pruebas escritas el alumnado seguirá estrictamente las 
indicaciones del profesor o profesora. Hablar con el compañero o compañera, copiar 
o utilizar materiales no permitidos supondrá la calificación de insuficiente. 

- Aquellos alumnos o alumnas que justifiquen debidamente la no asistencia a pruebas 
escritas o entregas de trabajos, podrán solicitar la realización de esta prueba en otro 
momento, u otra medida que no perjudique sus resultados académicos ni su proceso 
de aprendizaje. La adopción de estas medidas quedarán a criterio del profesorado.    

 
 
e. Criterios de promoción en ESO.e. Criterios de promoción en ESO.e. Criterios de promoción en ESO.e. Criterios de promoción en ESO.    

CRITERIOS DE PROMOCIÓNCRITERIOS DE PROMOCIÓNCRITERIOS DE PROMOCIÓNCRITERIOS DE PROMOCIÓN    

1. En la sesión de evaluación ordinaria se propondrá la promoción del alumnado con cero, una o dos 
materias suspensas. 
 
2. En la sesión de evaluación extraordinaria, se decidirá la promoción al curso siguiente del alumnado 
que: 
 

a) haya superado los criterios de las materias cursadas. 
b) tenga evaluación negativa en dos materias como máximodos materias como máximodos materias como máximodos materias como máximo 
c) ExcepcionalmenteExcepcionalmenteExcepcionalmenteExcepcionalmente, podrá promocionar también el alumnado con evaluación negativa en en en en tres tres tres tres 

materiasmateriasmateriasmaterias    cuando el equipo docente, asesorado por el Departamento de Orientación, considere 
que cumple los siguientes 3 criterios en su totalidad: 

1º La naturaleza de dichas materias no le impide seguir con éxito el curso siguiente por: 
- Si consigue un 4 en una de las asignaturas evaluadas negativamente.  

2º El alumno/a tiene expectativas favorables de recuperación, es decir: 
-    Durante el curso, ha presentado trabajos y tareas diarias 
- Su comportamiento en el aula es adecuado para favorecer su proceso de aprendizaje 

3º Dicha promoción beneficiará su evolución académica tanto a nivel personal como su 
integración en el grupo. 

d) En el cómputo de las materias no superadas, a efectos de promoción, se considerarán tanto las 
materias del propio curso, como las de cursos anteriores. A estos mismos efectos, la Biología y 
Geología, y la Física y Química de tercer curso mantendrán su carácter unitario. 

3. El alumnado que promocione sin haber superado todas las materias seguirá un programa de refuerzoprograma de refuerzoprograma de refuerzoprograma de refuerzo 
destinado a recuperar los aprendizajes no adquiridos y deberá superar la evaluación correspondiente a 
dicho programa. Esta medida de atención a la diversidad será tenida en cuenta a los efectos de 



14 
 

calificación de las materias no superadas (pendientes) y de promoción. El programa de refuerzo lo 
elaborará el Departamento didáctico de la materia correspondiente, de acuerdo con el Plan de atención 
a la diversidad del centro y será coordinado por el Departamento de Orientación.  

4. La evaluación de las materias con evaluación negativa corresponde a la profesora o al profesor 
respectivo del curso en el que se encuentre la alumna o el alumno. La evaluación de materias no 
superadas que no figuran en dicho curso, corresponde al Departamento didáctico.  

5.  El profesorado asistente a las sesiones de evaluación deberá consignar las calificaciones obtenidas 
por el alumnado con materias pendientes de su departamento. 

f. Repetición de curso.f. Repetición de curso.f. Repetición de curso.f. Repetición de curso. 

1. En toda la etapa, el alumnado podrá repetir dos vecesdos vecesdos vecesdos veces como máximo. El mismo curso se podrá repetir 
una sola vez y, excepcionalmente, una segunda vez en cuarto si no se ha repetido en cursos anteriores 
de la etapa. 

2. Si el alumnado, tras repetir 1º, 2º o 3º no cumple los requisitos de promoción al curso siguiente, el 
equipo de evaluación, asesorado por el Departamento de Orientación o por quien tenga atribuidas sus 
funciones, y previa entrevista con los padres o tutores legales, decidirá lo que proceda en función de las 
necesidades educativas del alumnado, en las condiciones siguientes: 

a) Si repite 1º: - La incorporación al curso siguiente con las medidas de 
atención a la diversidad que se considere. 

b) Si repite 2º:  - La incorporación al curso siguiente con las medidas de 
atención a la diversidad que se considere. 

- Excepcionalmente se podrá proponer al alumno o alumna 
para un PCPI. 

c) Si repite 3º: - La incorporación a 4º con las medidas de atención a la 
diversidad que se consideren o, 

- Un Programa de diversificación curricular o  

- Un PCPI 

g. Título de graduado en Educación Secundaria Obligatoria.g. Título de graduado en Educación Secundaria Obligatoria.g. Título de graduado en Educación Secundaria Obligatoria.g. Título de graduado en Educación Secundaria Obligatoria.    
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1. Como consecuencia del proceso de evaluación continua, en la última sesión de evaluación ordinaria 
de cuarto curso, el equipo de evaluación del grupo propondrá la expedición del título de Grtítulo de Grtítulo de Grtítulo de Graduado o aduado o aduado o aduado o 
Graduada en Educación Secundaria Obligatoria Graduada en Educación Secundaria Obligatoria Graduada en Educación Secundaria Obligatoria Graduada en Educación Secundaria Obligatoria para el alumnado que haya alcanzado las 
competencias básicas y los objetivos de esta etapa, por haber superado todas las materias de los 
cuatro cursos. 

2. El alumnado que no haya superado alguna materia de 4º curso o de cursos anteriores, durante el 
proceso de evaluación continua, realizará una prueba extraordinariaprueba extraordinariaprueba extraordinariaprueba extraordinaria de las mismas en los primeros días 
del mes de septiembre. Esta prueba será elaborada y calificada por el profesorado de cada grupo o, en 
ausencia debidamente justificada del mismo por el Departamento didáctico correspondiente. 

3. El equipo de evaluación podrá proponer también la expedición de este título para el alumnado que al 
finalizar cuarto y, tras la correspondiente prueba extraordinaria, tenga una o dos materias con 
evaluación negativa y excepcionalmente tres. 

Esta decisión se adoptará siempre que el equipo de evaluación, asesorado por el departamento de 
Orientación considere que: 

1º La naturaleza y el peso de las mismas en el conjunto de la etapa no le haya impedido 
alcanzar las competencias básicas y los criterios de evaluación de la etapa. 

2º No haya incurrido en abandono de ninguna de las materias no superadas. 

3º Cumpla los criterios de madurez en el proceso de aprendizaje. 

h. Título h. Título h. Título h. Título de graduado en Educación Secundaria Obligatoria superando el segundo curso del Programa de graduado en Educación Secundaria Obligatoria superando el segundo curso del Programa de graduado en Educación Secundaria Obligatoria superando el segundo curso del Programa de graduado en Educación Secundaria Obligatoria superando el segundo curso del Programa 
de Cualificación Profesional Inicial.de Cualificación Profesional Inicial.de Cualificación Profesional Inicial.de Cualificación Profesional Inicial.    

1. En la sesión de evaluación final de los módulos voluntarios se decidirá la calificación final de cada 
uno de ellos. El alumnado que no supere todos los módulos podrá repetir, por una sola vez, el módulo o 
módulos que no haya superado. 
2. En el caso de que se cursen módulos obligatorios y voluntarios en ambos cursos, no podrán 
calificarse los módulos voluntarios hasta tanto no se tengan superados los módulos obligatorios. 
 
Titulación.Titulación.Titulación.Titulación.    
    
Cuando un alumno o alumna haya superado todos los módulos que integran un PCPI será propuesto 
para el título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria. 
 

i.i.i.i. AcreditacAcreditacAcreditacAcreditación para todo el alumnado queión para todo el alumnado queión para todo el alumnado queión para todo el alumnado que fi fi fi finalice la etapa.nalice la etapa.nalice la etapa.nalice la etapa.    
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(Obtengan o no el Titulo de Graduado en ESO)(Obtengan o no el Titulo de Graduado en ESO)(Obtengan o no el Titulo de Graduado en ESO)(Obtengan o no el Titulo de Graduado en ESO)    

- En cualquier caso, todo el alumnado, al finalizar la etapa, recibirá una acreditación del 
Centro en el que concluyan sus estudios, en la que consten los años cursados y las 
calificaciones obtenidas en las distintas áreas y materias. 

- Al término de la etapa se formulará para cada alumno/a una orientación sobre su futuro 
académico y profesional. Esta orientación, que en ningún caso será prescriptiva, tendrá 
carácter confidencial. 

- A los alumnos que terminen el Programa de Diversificación Curricular también les será de 
aplicación lo indicado en los dos párrafos precedentes. 

j. Criterios de evaluación y promoción y programaciones didácticas.j. Criterios de evaluación y promoción y programaciones didácticas.j. Criterios de evaluación y promoción y programaciones didácticas.j. Criterios de evaluación y promoción y programaciones didácticas.    

Los Departamentos didácticos realizarán las programaciones tomando como referencia el presente 
documento. 

6.6.6.6. ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.    
    

Ver POATVer POATVer POATVer POAT    
    
7.7.7.7. ORGANIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACIÓN PARA EL ALUMNADO CON ORGANIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACIÓN PARA EL ALUMNADO CON ORGANIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACIÓN PARA EL ALUMNADO CON ORGANIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACIÓN PARA EL ALUMNADO CON 

MATERIAS PENDIENTES DE EVALUACIÓN POSITIVA.MATERIAS PENDIENTES DE EVALUACIÓN POSITIVA.MATERIAS PENDIENTES DE EVALUACIÓN POSITIVA.MATERIAS PENDIENTES DE EVALUACIÓN POSITIVA.    
 
El profesor/a o de un Departamento que imparten en un grupo, serán los responsables del seguimiento 
de las asignaturas suspensas de su Departamento en ese grupo, Así como, de la grabación de las 
calificaciones en SENECA. 
 
El Jefe de Departamento será el responsable de la coordinación así como de la elaboración de la 
programación de atención a los pendientes. 
 
El Jefe de Departamento informará al alumnado con asignaturas pendientes de los contenidos, 
evaluación y de la persona responsable del seguimiento de dicha asignatura. Cualquier comunicación o 
convocatoria de este alumnado se realizará verbalmente y en el tablón de anuncios del grupo. 
 
Las asignaturas pendientes serán calificadas en la 1evaluaciónª,2ª y ordinaria, y si no es superada, en 
la evaluación extraordinaria. 
 
Todas las pruebas escritas, orales, entrega de trabajos, etc. se deberán realizar en los periodos 
establecidos por Jefatura de Estudios. Estos periodos duraran una semana y se realizarán uno antes de 
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Navidad, otro antes de Semana Santa y otro antes de final de curso, y deberán ser elaboradas teniendo 
en cuenta los contenidos mínimos de cada Departamento. De forma excepcional, si existe motivo 
justificado para ello, los departamentos podrán proponer las fechas propuestas. 
    
    
    
    
    
    
8.8.8.8. PLAN DE ORIENTACIÓN Y ACCIÓN TUTORIAL.PLAN DE ORIENTACIÓN Y ACCIÓN TUTORIAL.PLAN DE ORIENTACIÓN Y ACCIÓN TUTORIAL.PLAN DE ORIENTACIÓN Y ACCIÓN TUTORIAL.    
    

Documento anexo al proDocumento anexo al proDocumento anexo al proDocumento anexo al proyecto educativoyecto educativoyecto educativoyecto educativo    
    
9.9.9.9. PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON 

LAS FAMILIAS.LAS FAMILIAS.LAS FAMILIAS.LAS FAMILIAS.    
    
a.a.a.a. Tutoría Tutoría Tutoría Tutoría compartida. compartida. compartida. compartida.    
Es un sistema de tutoría personalizada en el que un profesor o profesora o cualquier otro miembro de la 
comunidad educativa ejerce la función de segundo tutor o tutora con un alumno o alumna que necesita 
un seguimiento y una atención especiales. Si el segundo tutor o tutora pertenece al profesorado, 
ejercerá esta función independientemente de otras que ya tenga asignadas (Jefatura de departamento, 
tutoría…) 
 
El perfil de alumnado al que va dirigida esta propuesta sería el siguiente: Se trata de chicos o chicas  : Se trata de chicos o chicas  : Se trata de chicos o chicas  : Se trata de chicos o chicas  
que provocan continuamente conflictos de convivencia, que no trabajan en clase y dificultan el trabajo que provocan continuamente conflictos de convivencia, que no trabajan en clase y dificultan el trabajo que provocan continuamente conflictos de convivencia, que no trabajan en clase y dificultan el trabajo que provocan continuamente conflictos de convivencia, que no trabajan en clase y dificultan el trabajo 
de los demás, que hade los demás, que hade los demás, que hade los demás, que han sido amonestados y sancionados en repetidas ocasiones, y que, obviamente n sido amonestados y sancionados en repetidas ocasiones, y que, obviamente n sido amonestados y sancionados en repetidas ocasiones, y que, obviamente n sido amonestados y sancionados en repetidas ocasiones, y que, obviamente 
tienen un bajo rendimiento escolar. Pero, por otro lado, el Centro (equipo docente, orientador u tienen un bajo rendimiento escolar. Pero, por otro lado, el Centro (equipo docente, orientador u tienen un bajo rendimiento escolar. Pero, por otro lado, el Centro (equipo docente, orientador u tienen un bajo rendimiento escolar. Pero, por otro lado, el Centro (equipo docente, orientador u 
orientadora, tutor o tutora, Jefatura de Estudios…) cree que puede ser un alumno/a rorientadora, tutor o tutora, Jefatura de Estudios…) cree que puede ser un alumno/a rorientadora, tutor o tutora, Jefatura de Estudios…) cree que puede ser un alumno/a rorientadora, tutor o tutora, Jefatura de Estudios…) cree que puede ser un alumno/a recuperable y, ecuperable y, ecuperable y, ecuperable y, 
además, la familia se ha mostrado absolutamente de acuerdo con las medidas tomadas por el Centro además, la familia se ha mostrado absolutamente de acuerdo con las medidas tomadas por el Centro además, la familia se ha mostrado absolutamente de acuerdo con las medidas tomadas por el Centro además, la familia se ha mostrado absolutamente de acuerdo con las medidas tomadas por el Centro 
hasta la fecha y deposita su confianza y total colaboración con cuantas medidas se tomen a partir de la hasta la fecha y deposita su confianza y total colaboración con cuantas medidas se tomen a partir de la hasta la fecha y deposita su confianza y total colaboración con cuantas medidas se tomen a partir de la hasta la fecha y deposita su confianza y total colaboración con cuantas medidas se tomen a partir de la 
asignación del segundo tutor o tutora.asignación del segundo tutor o tutora.asignación del segundo tutor o tutora.asignación del segundo tutor o tutora. PoPoPoPor otra parte al chico/a ser otra parte al chico/a ser otra parte al chico/a ser otra parte al chico/a se le le le le ha hecho consciente de que, de  ha hecho consciente de que, de  ha hecho consciente de que, de  ha hecho consciente de que, de 
alguna manera, ha “tocado fondo”, reconoce que necesita ayuda y muestra un deseo de cambiar y alguna manera, ha “tocado fondo”, reconoce que necesita ayuda y muestra un deseo de cambiar y alguna manera, ha “tocado fondo”, reconoce que necesita ayuda y muestra un deseo de cambiar y alguna manera, ha “tocado fondo”, reconoce que necesita ayuda y muestra un deseo de cambiar y 
dejarse orientar. dejarse orientar. dejarse orientar. dejarse orientar.     
    
El segundo tutor o tutora debe procurar entablar con el alumno o alumna una relación afectiva y 
orientadora y nunca fiscalizadora. Debe mantener con él o ella entrevistas frecuentes en las que juntos 
van evaluando la evolución del proceso, renovando los objetivos o proponiéndose otros nuevos. 
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Asimismo debe estar coordinado con el tutor o tutora del grupo al que pertenece, del equipo docente del 
que debe recabar información periódicamente y con la familia. 
 
El equipo docente también debe prestar a este alumno o alumna una atención especial y hacer uso de 
la agenda diariamente para dejar constancia del comportamiento del chico o chica en cada clase. 
 
Está claro que arbitrar esta medida supone un gran esfuerzo por parte del Centro; por ello en cualquier 
momento, si se estima conveniente por no dar los resultados previstos, puede abandonarse a favor de 
otros alumnos o alumnas de los que se puedan obtener mejores resultados. 
 
b. b. b. b. Compromiso de Convivencia.Compromiso de Convivencia.Compromiso de Convivencia.Compromiso de Convivencia.    
    
Se trata de un documento que firma el alumno o alumna, la familia y el Centro,  en el que se aceptan 
una serie de compromisos por parte de cada uno, que tienen como objetivo mejorar la situación 
académica y personal del alumno o alumna. 
 
El perfil de alumnado al que va dirigido sería el mismo que el de la tutoría compartida: chicos y chicas 
que presentan una conducta conflictiva y problemas de aprendizaje, siempre y cuando tengamos 
bastantes indicios de que hay un deseo serio de mejora. 
Los contenidos de los compromisos que debemos adquirir las partes implicadas se adaptarían al perfil 
de cada alumno o alumna, aunque básicamente podrían ser los siguientes: 

 
1. Compromisos que adquieren las familias: 

- Asistencia diaria y puntual del alumno o alumna al Instituto. 
- Trabajo en clase con los materiales necesarios. 
- Seguimiento en casa de las tareas propuestas por el profesorado. 
- Colaboración con el Centro para la modificación de la conducta del alumno o alumna y el 

seguimiento de los cambios que se produzcan. 
- Entrevista periódica con el tutor o tutora del alumno o alumna. 
- Colaboración para mejorar la percepción por parte del alumnado del Centro y del 

profesorado. 
 

2. Compromisos que adquiere el Centro:  
- Control diario e información a la familia sobre la ausencia del alumno o alumna. 
- Seguimiento de los cambios que se produzcan en la actitud del alumno o alumna e 
información a la familia. 
- Aplicación de las medidas preventivas para mejorar la actitud del alumnado (aula de 
convivencia, mediación…) 
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- Entrevista del tutor o tutora con la familia según la periodicidad establecida. 
- Entrevista del orientador /a con la familia. 

 
3. Compromisos que adquiere el alumno o alumna: 

- Colaboración con la familia en los compromisos asumidos. 
- Mejora del rendimiento académico. 
- Mejora de la conducta. 

 
 
 

4. Procedimiento: 
El tutor o tutora dará traslado al director o directora del Centro de cualquier propuesta de 
Compromiso de Convivencia, con carácter previo a su suscripción, para que éste o ésta 
verifiquen el cumplimiento de las condiciones previstas en el Plan de Convivencia que 
permite la aplicación de esta medida. Una vez verificadas las condiciones, el director o 
directora autorizará la suscripción del compromiso y, a continuación se informará a la 
Comisión de Convivencia. 
 

Este compromiso puede romperse cuando por alguna de las partes, o por todas haya dejado de 
considerarse viable o eficaz. 

 
Aunque la tutoría compartida y los compromisos de convivencia son medidas distintas, creemos que es 
bueno aplicarlas juntas en la mayoría de los casos, pues la atención especial del alumnado que conlleva 
la tutoría compartida debería sustentarse en un compromiso firme por parte de todos los implicados. A 
su vez el seguimiento que requiere la evolución del compromiso de convivencia requiere un trabajo 
especial y una implicación que puede llevar a cabo un segundo tutor/a. 
    
10.10.10.10. PLAN DE CONVIVENCIA.PLAN DE CONVIVENCIA.PLAN DE CONVIVENCIA.PLAN DE CONVIVENCIA.    
    
El diseño del plan de convivencia parte del análisis de los aspectos de convivencia y curriculares que 
para nosotros están íntimamente relacionados. En función de este análisis se diseñarán unos objetivos 
y a partir de ellos diseñaremos las siguientes estrategias y actuaciones. 
 
a.a.a.a. AnálisisAnálisisAnálisisAnálisis de la convivencia en el Centro. de la convivencia en el Centro. de la convivencia en el Centro. de la convivencia en el Centro.    

ConductasConductasConductasConductas disruptivas más frecuentes. disruptivas más frecuentes. disruptivas más frecuentes. disruptivas más frecuentes.    
Aún a riesgo de simplificar demasiado creemos que podemos dibujar cuatro tipologías básicas de 
conductas contrarias a las normas de convivencia: 
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1. Las conductas disruptivas graves se concentran en gran medida, en el alumnado con desfase 
curricular y dificultades de aprendizaje. Estos chicos y chicas responden al perfil socioeconómico 
descrito anteriormente: provienen, generalmente, de familias desestructuradas y con graves problemas 
socioeconómicos que rozan, a veces, la marginalidad y normalmente son alumnos absentistas desde 
corta edad. 
 
Consideramos que hay algunos factores fundamentales que pueden explicar la mayoría de las 
conductas contrarias a las normas de convivencia en las que incurre el alumnado: 
 
 

- Desconfianza de la familia en la escuela, el Instituto y el sistema educativo en general como 
fin en sí mismo o como medio para mejorar la calidad de vida. 

- Desconfianza del alumnado en sus propias capacidades: la inmensa mayoría no ha tenido 
jamás éxito escolar, se sienten marginados y en desventaja con otros compañeros y 
compañeras. Esto produce sentimiento de frustración. 

- Muchas de estas familias son de etnia gitana por lo cual a la desconfianza y recelo propios 
de la situación descrita anteriormente, hemos de unir prejuicios racistas en ambos sentidos. 

- Si los chicos y chicas tienen que realizar tareas para las que no están cualificados se 
desaniman, se aburren e “inventan” formas de “pasar el tiempo” dentro del aula que 
molestan y distraen al resto de los compañeros y compañeras e impiden el normal desarrollo 
de las clases. Esto provoca inevitablemente la amonestación del profesor o profesora o el 
apercibimiento, que repercute, a su vez, en el rechazo del alumno o alumna a todo lo que 
tenga que ver con el ámbito escolar. 

- Falta de estrategias para resolver los inevitables conflictos que genera la convivencia de 
forma pacífica, utilizando el diálogo, sabiendo escuchar y mostrando actitudes empáticas. 

 
Creemos que el Instituto no debe reproducir las desigualdades sociales, la desconfianza, el racismo y la 
exclusión. En nuestro Centro todos los niños y niñas tienen su lugar, pero tenemos que habilitar las 
medidas que den respuesta a las difíciles circunstancias de algunos chicos y chicas. Queremos apostar 
por una educación basada en la cooperación, el diálogo y la participación. 
 
2. Existe también otro perfil de alumnado que suele acumular apercibimientos y genera a menudo 
en el aula un ambiente en el que se hace difícil el trabajo: suelen ser chicos y chicas del segundo ciclo 
de la ESO, que proceden de familias normalizadas y que no tienen problemas de aprendizaje. Sin 
embargo no tienen hábito de estudio ni asumen la necesidad del esfuerzo y la constancia en el trabajo 
personal. Estos alumnos y alumnas han pasado los primeros cursos de secundaria sin grandes 
problemas, pero a medida que el trabajo personal se hace necesario para seguir el desarrollo de las 
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distintas materias, no están dispuestos a hacer este esfuerzo, se pierden y provocan conductas 
disruptivas.  
 
En esta misma situación estarían aquellos alumnos y alumnas que no tienen suficiente motivación por el 
estudio, porque no han encontrado respuesta a sus necesidades educativas en nuestro Instituto. 
 
Las faltas contra las normas de convivencia que protagonizan estos chicos y chicas suelen ser leves, 
pero se repiten a menudo; y esto provoca en el grupo-clase al que pertenecen un ambiente que 
perjudica gravemente el estudio y el derecho a aprender del resto de sus compañeros y compañeras. 

 
3. En muchas ocasiones el origen de los conflictos de convivencia que se producen en el Centro 
tienen su origen en rivalidades que se han consolidado durante años entre los distintos pueblos y que, a 
veces, las familias comparten. En algunas ocasiones las disputas se inician durante el fin de semana: 
normalmente son conflictos irracionales basados en un concepto equivocado del honor y la valentía los 
que llevan a los chicos a enfrentarse violentamente. Inmediatamente, sin que medie la reflexión, el 
conflicto se extiende a los amigos y se convierte en una pelea entre bandas. Estas peleas se continúan 
en el IES conduciendo a una espiral de agresiones e insultos que concluyen en muchas ocasiones con 
la expulsión de los chicos implicados. 
 
Para evitar “problemas” en el IES los alumnos suelen citarse a la salida de clase, antes de subirse al 
autobús, por lo que ese momento suele ser un punto negro en la convivencia. 

 
4. En general el espacio físico del Centro incide negativamente en la puntualidad (grandes 
distancias entre las distintas dependencias) y el que no haya buena visibilidad dificulta la labor del 
profesorado de guardia y favorece la posibilidad de que haya alumnos y alumnas rezagados, o que 
puedan esconderse. 
 
b.b.b.b. OOOObjetivos.bjetivos.bjetivos.bjetivos.    

Según el análisis anterior centraremos nuestro trabajo en los siguientes objetivos: 
 
1. Subsanar, en la medida de lo posible, el desfase curricular y los problemas de aprendizaje. 
Así conseguiremos: 

 
- Aumentar la autoestima y la confianza en el esfuerzo y las propias capacidades de los   

chicos y chicas. 
- Desarrollar una actitud más positiva hacia el entorno escolar. 
- Paliar la frustración y el sentimiento de desventaja frente a otros compañeros y 

compañeras. 
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2. Animar a las familias a participar en la vida del Centro e involucrar a los padres en la 
formación académica de sus hijos e hijas.  Así conseguiremos: 
 

- Generar confianza en las Instituciones Educativas y en la formación personal como medio 
para sacar de cada uno sus mejores posibilidades. 

-  Desterrar prejuicios racistas. 
-  Aunar el esfuerzo de las familias y las instituciones educativas. 

 
3. Educar en los principios del esfuerzo y el trabajo personal. Así podemos conseguir: 

- Evitar que se descuelguen del sistema educativo alumnos y alumnas con capacidad 
intelectual y que han ido adquiriendo las competencias básicas, pero que no han 
asumido la importancia del esfuerzo en la consecución de nuestros objetivos. 

- Fomentar en el aula un clima favorable al estudio y al aprendizaje. 
 

4. Educar en el diálogo, la inclusión y la cultura de la paz y la no violencia. Así podremos: 
 
- Enseñar hábitos de respeto y cooperación. 
- Enseñar a resolver pacíficamente los conflictos. 
- Hacer que alumnos y alumnas entiendan el respeto a las normas como el único 

instrumento válido para conseguir el clima de convivencia que permite alcanzar nuestros 
objetivos. 

- Evitar conductas sexistas o racistas. 
- Integrar plenamente en la vida del Centro al alumnado con discapacidad. 
 

5. Fomentar las relaciones amistosas entre los alumnos y alumnas de distintos pueblos, de 
distintas etnias o realidades culturales. Así conseguiremos: 

 
- Evitar los conflictos irracionales que se derivan del desconocimiento del otro. 
- Aprovechar la riqueza que desde el punto de vista educativo y emocional encontramos en 

la diversidad. 
  
6.  Dar importancia al espacio físico del Centro haciendo de él un lugar agradable, luminoso y 
habitable para todos, en el que se hayan eliminado las barreras arquitectónicas.  

 
- Transmitir la importancia de las condiciones físicas del espacio en el que trabajamos y 

convivimos. 
- Educar en el cuidado, la limpieza y la conservación de Las instalaciones del Centro 
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7. Proponer una oferta educativa amplia que permita a cada alumno o alumna encontrar una 
salida a sus inquietudes personales y profesionales. Así evitaremos: 

 
- Que abandonen el sistema educativo alumnos o alumnas que podrían conseguir una 

buena competencia profesional, acorde con sus intereses y capacidades. 
- Favorecer el buen clima de convivencia en el Centro: El alumnado motivado no crean 

problemas. 
 

8. Promover la coordinación y el trabajo conjunto de todos los centros educativos de la Comarca 
de los Montes Orientales. Así conseguiremos: 

 
- Intercambiar experiencias y aunar esfuerzos, dando respuestas comunes a problemas 

comunes. 
- Conseguir una línea de actuación coherente con nuestro alumnado desde infantil hasta 

pos-obligatoria. 
 

3. Actuaciones desarrolladas por el Centro. Experiencias para la mejora de la convivencia.3. Actuaciones desarrolladas por el Centro. Experiencias para la mejora de la convivencia.3. Actuaciones desarrolladas por el Centro. Experiencias para la mejora de la convivencia.3. Actuaciones desarrolladas por el Centro. Experiencias para la mejora de la convivencia.    
a. a. a. a. Programa de transición y acogida del alumnado de nuevo ingreso. Programa de transición y acogida del alumnado de nuevo ingreso. Programa de transición y acogida del alumnado de nuevo ingreso. Programa de transición y acogida del alumnado de nuevo ingreso.     
 El propósito de este programa es facilitar la incorporación del alumnado que ingresa por primera vez en 
nuestro Centro. Es muy importante llevarlo a cabo con rigor, para que los chicos y chicas vivan con 
ilusión esta nueva experiencia y se dispongan a afrontar con ánimo el trabajo y el esfuerzo sin caer en 
situaciones de angustia e inseguridad. 
Las actividades de acogida forman parte del Plan de acción tutorial (PAT), elaborado por el 
Departamento de Orientación, mediante el que se intenta conseguir una buena adaptación del 
alumnado que proviene del último curso de primaria y facilitar su conocimiento del Centro. 
 

Los objetivos generales de este programa serían los siguientes: 
 

- Fomentar la relación entre los Centros de Primaria y el Instituto.  
- Elaborar estrategias para conocer la competencia curricular de nuestro alumnado, 

favoreciendo su integración en el centro, así podremos ofrecerle una enseñanza adecuada a 
su nivel. 

- Aportar la mayor información posible a los alumnos y alumnas y a sus familias para que 
cuando lleguen al Centro conozcan su organización y funcionamiento, los mecanismos de 
participación, las normas de convivencia, etc. 

- Establecer una relación entre el Centro y la familia basada en la cooperación. 



24 
 

 
En este sentido podemos decir que el programa se articula en dos vertientes: la que se refiere al ámbito 
pedagógico y curricular y la que tiene que ver con el ámbito de la convivencia y las relaciones: 

 
1. En el ámbito pedagógico las actuaciones que se   llevan a cabo son: 
 
- Recogida de información de los Centros de primaria adscritos a nuestro Centro: Datos 
personales, forma de contacto con familiares, cursos repetidos, competencia curricular en todas 
las áreas, problemas de absentismo, pertenencia a algún plan de atención especial (Plan de 
Compensación educativa…), comportamiento (dificultades y puntos fuertes), modalidad de 
escolarización (A, B, C), compatibilidades (analizando la trayectoria escolar de cada uno de los 
alumnos y alumnas.  Pedimos al profesorado que nos oriente sobre posibles agrupaciones, 
alumnos y alumnas a los que favorece estar juntos o aquellos a los que es mejor mantener en 
grupos separados) y cualquier otro dato que pueda influir en el proceso de enseñanza-
aprendizaje. 
Una vez finalizado el periodo de matriculación, durante el mes de junio, la Vicedirección y el 
departamento de Orientación se ponen en contacto con todos los Centros de primaria adscritos a 
nuestro Instituto para realizar este valioso trasvase de información. 
 
- Traspaso de dictámenes del alumnado con necesidades educativas especiales (NEE): Durante el 
mes de junio el Equipo de Orientación Educativa (EOE) informará al departamento de Orientación 
del Centro sobre el nuevo alumnado con NEE y aportará los dictámenes elaborados al respecto. 
 
- Traspaso de informaciones recogidas al profesorado de los equipos docentes: durante los 
primeros días de septiembre el equipo directivo y el departamento de orientación traspasarán al 
equipo docente las informaciones necesarias sobre el nuevo alumnado. 
 
2. En el ámbito de convivencia y relaciones las actuaciones son: 
 
- Charla con los padres de los alumnos y alumnas de los colegios de primaria adscritos al IES: 
Cada año, antes de iniciarse el periodo de matriculación el Instituto invita a los padres y madres de 
los alumnos y alumnas del último curso de primaria para que conozcan las instalaciones y el 
funcionamiento del Centro. En esta actividad participan el departamento de orientación y el equipo 
directivo. 
 
- Visita del alumnado de 6º de primaria que estudiará en nuestro Centro: En este primer contacto 
se les enseñan las instalaciones del Centro y se mantiene una charla informal. 
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- Presentación del equipo directivo a los grupos nuevos: 
El primer día de curso los alumnos serán recibidos por el equipo directivo, que se presenta a los 
chicos y chicas, explicándoles el funcionamiento general del Centro las funciones y 
responsabilidades tienen cada uno de ellos y ellas. Pero, sobre todo, se trata de darles la 
bienvenida y animarles a trabajar para conseguir sus objetivos. 
 
 
 
 
- Presentación del tutor o tutora al grupo: 
Durante esta presentación el tutor o la tutora da la bienvenida al grupo y le hace entrega de la 
agenda escolar, explicándole el funcionamiento y los contenidos de la misma. En esta primera 
sesión se puede hacer alguna técnica de dinámica de grupos para que los alumnos y alumnas se 
vayan conociendo. 
 
-.Reuniones de padres y madres con el tutor o la tutora al inicio de curso según la normativa 
vigente. 

 
b.b.b.b. Programa de acogida específicoPrograma de acogida específicoPrograma de acogida específicoPrograma de acogida específico para alumnado de Compensación para alumnado de Compensación para alumnado de Compensación para alumnado de Compensación Educativa. Educativa. Educativa. Educativa.    
    

- Los alumnos y alumnas integrantes del Plan de Compensación Educativa se caracterizan por un 
absentismo estructural o por un absentismo temporero y, por ello, consideramos que se debe cuidar 
de forma especial el momento de su llegada e integración en el Centro. 
 
- Los alumnos con graves problemas de absentismo deben acudir al Centro junto con sus familias 
para cumplimentar la matrícula y entrevistarse con la dirección del Centro, así como con el 
orientador u orientadora y con el tutor o tutora. Es importante que, en esta entrevista se concreten 
aspectos educativos tales como la obligatoriedad de la asistencia y la justificación en caso de 
ausencia, la puntualidad, la higiene, la necesidad de traer los materiales de trabajo, el respeto a las 
normas del Centro y el entorno escolar y las citas con el tutor o tutora del alumno. Puede ser, 
incluso, el momento de establecer compromisos. 
 
- Los alumnos y alumnas que se incorporen al Centro cuando ya ha comenzado el curso escolar 
serán recibidos en el aula de acogida, cuyos fines son: Facilitar la incorporación paulatina del 
alumnado en su grupo de referencia (informándole de horarios, materias, materiales, normas de 
convivencia y propiciando un conocimiento inicial con el tutor o tutora el profesorado y los 
compañeros y compañeras) y llevar a cabo una evaluación curricular del alumno o alumna. 
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c.c.c.c. Plan de acogida para el profesorado nuevo en el Centro.Plan de acogida para el profesorado nuevo en el Centro.Plan de acogida para el profesorado nuevo en el Centro.Plan de acogida para el profesorado nuevo en el Centro.    
    

Durante el mes de septiembre se tendrá una reunión con los nuevos profesores y profesoras en la que 
les daremos la bienvenida y haremos una presentación de nuestro Centro: modalidades educativas, 
número de alumnos/as y de grupos, características y procedencia de nuestro alumnado, normas 
básicas de organización y funcionamiento, programas y proyectos que se desarrollan en el Centro… 
Asimismo se les hará entrega de una carpeta con información y documentación básica (guía del 
profesor) y se les enseñarán las instalaciones del Centro.  
 
En esta reunión se resolverán cuantas dudas puedan tener los nuevos compañeros y compañeras, de 
forma que su integración y adaptación a nuestro proyecto de trabajo sea lo más rápida posible. 
 

d.d.d.d. Apoyos a grupos con necesidades especiales.Apoyos a grupos con necesidades especiales.Apoyos a grupos con necesidades especiales.Apoyos a grupos con necesidades especiales.    
    
Como ya hemos mencionado, el alumnado que ha padecido un absentismo estructural desde los 
primeros años de primaria y que se ha incorporado tras esta situación al sistema educativo, requiere 
una atención individualizada. Hemos comprobado que la mayoría de estos chicos y chicas se pierde y 
es incapaz de concentrarse cuando trabaja en el aula, aunque sea con un número reducido de 
compañeros y compañeras. Su falta de hábitos de trabajo hace que demande atención continuamente y 
si no la recibe, abandona la tarea y se desanima. Evidentemente, si no está trabajando, molesta e 
impide que puedan concentrarse los demás y el clima de trabajo y convivencia se deteriora. Sin 
embargo cuando tienen atención individual consiguen buenos resultados....    

    
En este sentido hemos procurado diseñar un plan de apoyos que favorezca la integración a la vez que 
el trabajo individualizado: 
 

- Organización de los grupos de compensatoria (ver el plan de Compensación educativa)  
-  Intentamos, siguiendo la filosofía del proyecto COMUNIDADES DE APRENDIZAJE que, en 
determinados momentos, acompañen al profesor o profesora en el aula otras personas de la 
comunidad educativa que ayudan a determinados alumnos o alumnas a realizar la tarea. 
Estas personas resuelven algunas dificultades aunque, por supuesto, es el profesorado el 
que organiza y programa la clase y todas las actividades. Normalmente,  se establece entre 
el adulto de apoyo y el alumnado una empatía que favorece el aprendizaje y mejora 
considerablemente el clima de convivencia. Los resultados son muy buenos sobre todo 
cuando los que apoyan son alumnos mayores (los de 2º Bachillerato que solo cursan 
algunas asignaturas y disponen de tiempo libre en el Centro), aunque también contamos con 
la ayuda de otros miembros de la comunidad educativa (madre, padres, alumnado, personal 
no docente…) 
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e.e.e.e. Uso de la Agenda Escolar.Uso de la Agenda Escolar.Uso de la Agenda Escolar.Uso de la Agenda Escolar.    

    
El Instituto hará entrega a principio de curso de una agenda escolar personalizada. Esta agenda puede 
ser muy útil sobre todo como instrumento de comunicación ágil y rápida entre el profesorado y las 
familias. En ella podemos encontrar: 
 

- Información para el alumnado: calendario escolar, estudios que se pueden cursar, normas 
de convivencia… 

- Información para las familias: horario de visitas y consultas del profesorado del Centro. 
Además podrán encontrar notas sobre el rendimiento académico y el comportamiento de 
los chicos y chicas. 

- Modelos para que las familias justifiquen ausencias, retrasos o cualquier otra eventualidad. 
Permite también pedir cita al profesorado o a los tutores o tutoras y consignar las 
justificaciones médicas. 

 
Para ello debemos: 

 
- Explicar y concienciar a las familias sobre la importancia del buen uso de la agenda. 
- Explicar a nuestro alumnado cómo se usa, exigirle que la lleve en todo momento y usarla 

siempre que corresponda. 
- Utilizarla como vehículo de comunicación y revisarla habitualmente, obligando a los 

alumnos y alumnas a anotar las fechas de exámenes, trabajos y las calificaciones de las 
diferentes pruebas. 

 
f.f.f.f. Junta de delegadosJunta de delegadosJunta de delegadosJunta de delegados/as/as/as/as y asociación de alumnos y alumnas. y asociación de alumnos y alumnas. y asociación de alumnos y alumnas. y asociación de alumnos y alumnas.    

    
Este apartado está recogido en el ROF. 

g.g.g.g. Delegados/Delegados/Delegados/Delegados/as de padres y madres.as de padres y madres.as de padres y madres.as de padres y madres.    
    
Este apartado está recogido en el ROF. 

 
h.h.h.h. Grupo de trabajo de directoresGrupo de trabajo de directoresGrupo de trabajo de directoresGrupo de trabajo de directores////as de Centros Educativos de la comarca.as de Centros Educativos de la comarca.as de Centros Educativos de la comarca.as de Centros Educativos de la comarca.    

 
Desde el curso 2005-06 los directores y directoras de los Centros educativos de nuestra comarca se 
constituyeron en grupo de trabajo con el fin de compartir inquietudes, intercambiar experiencias, 
transmitir información, trabajar de forma coordinada y, en definitiva, dirigir un proyecto conjunto e 
ilusionante. 
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Actualmente forman parte del grupo los directores de los tres colegios de infantil y primaria de Iznalloz: 
Beato Juan de Ávila, Sierra Arana y Francisco Ayala; el colegio de infantil y primaria de Montejícar. 
También los de los colegios de Domingo Pérez, Dehesas Viejas, Campotéjar, Deifontes, Montillana y 
Benalúa (que tienen el primer ciclo de secundaria); el IES de Montejícar en el que se puede cursar la 
ESO completa  y nuestro Instituto. Asimismo pertenecen al grupo de trabajo el Inspector de zona y el 
asesor del CEP. 
 
La sede de las reuniones va rotando por los distintos Centros. El Centro anfitrión prepara el desayuno y 
programa la sesión. El contenido y la organización de estas sesiones es variado: A veces uno de los 
miembros del grupo se constituye en ponente, otras veces se cuenta con ponentes externos al propio 
grupo. En ocasiones se ponen en común los problemas más acuciantes de los Centros y se estudian las 
novedades sobre legislación o se intercambian materiales y propuestas. 
 
El punto de partida de este grupo de trabajo es la idea de que juntos formamos un grupo mayor “la 
educación en la zona de los Montes Orientales”. Estamos profundamente vinculados: una buena 
enseñanza secundaria tiene que hundir sus raíces necesariamente en una buena educación infantil y 
primaria; y, análogamente, de poco serviría una oferta educativa de calidad en educación primaria que 
no alcanzara esa misma calidad en secundaria. 
 
Estas reuniones han repercutido muy positivamente en la imagen que nuestro Instituto tiene entre las 
familias de nuestros futuros alumnos y entre los demás profesionales de la enseñanza de la zona. En 
este sentido creemos que es fundamental que las familias confíen en nuestro. Centro como un lugar en 
el que sus hijos e hijas estarán bien atendidos y podamos sacar sus mejores posibilidades. 

 
i.i.i.i. Mejora de la oferta educativa del Centro.Mejora de la oferta educativa del Centro.Mejora de la oferta educativa del Centro.Mejora de la oferta educativa del Centro.    

    
Somos conscientes de la importancia que tiene para nuestro Instituto cuidar la Formación profesional y 
mejorar la oferta educativa, ya que somos el único Centro de pos-obligatoria de la zona de los “Montes 
Orientales”. 

 
La Formación profesional en el sistema educativo tiene por finalidad preparar a los alumnos y alumnas 
para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptación a las modificaciones laborales que 
puedan producirse a lo largo de su vida, así como contribuir a su desarrollo personal, al ejercicio de una 
ciudadanía democrática y al aprendizaje permanente. La educación y preparación en las aulas conduce 
a nuestros alumnos y alumnas a una formación integral como futuros trabajadores, a fomentar una 
cultura emprendedora y a conseguir una madurez personal que conduzca a una sociedad más justa. 
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La convivencia mejora si nos sentimos útiles y satisfechos con la tarea que realizamos, si somos 
capaces de formarnos y desarrollar aquella actividad que nos gusta, seremos capaces de transmitir 
valores que mejoren la convivencia. En este sentido, la experiencia nos dice que algunos alumnos  y 
alumnas que no mostraban interés en el estudio y que tenían actitudes y conductas muy negativas en el 
instituto, han conseguido con la Formación profesional dar una salida a sus inquietudes mejorando su 
formación académico-laboral, y mejorando el ambiente de convivencia del Centro. 
    
    
j.j.j.j. ColaboraciónColaboraciónColaboraciónColaboración del Ayuntamiento y otras asociaciones de la  del Ayuntamiento y otras asociaciones de la  del Ayuntamiento y otras asociaciones de la  del Ayuntamiento y otras asociaciones de la Comarca enComarca enComarca enComarca en la mejora de la convivencia. la mejora de la convivencia. la mejora de la convivencia. la mejora de la convivencia.    

 
Existe gran coordinación con el Equipo de Orientación Educativa en el desarrollo y seguimiento del Plan 
Municipal de Control del Absentismo, asistiendo a la mayor parte de las reuniones convocadas por 
dicha entidad la Dirección del centro, Jefatura de estudios y el Dpto. de Orientación. 

 
Además, están trabajando paralelamente con nuestro equipo las monitoras de Romí y Cáritas, a través 
de dos proyectos de control de absentismo (ligados directamente al plan de Compensación Educativa), 
asisten diariamente al Centro para realizar un control exhaustivo de las faltas de asistencia del 
alumnado en riesgo social. Del mismo modo, colaboran eficazmente en el control y seguimiento familiar 
de algunos casos concretos así como la “tutorización” de algunos alumnos y alumnas especialmente 
conflictivos.  
 
El apoyo de todos estos agentes externos es fundamental para crear una dinámica educativa, 
especialmente con el grueso de alumnado de compensación educativa que ha llega a nuestro centro 
por primera vez (con unas ratios muy elevadas en el primer ciclo de secundaria). Es por esto que 
consideramos que dichos agentes, lejos de ser prescindibles en nuestro IES deben ser ratificados en 
sus funciones e incluso potenciadas en algunos aspectos. 

    
k. k. k. k. Programas de mediación.Programas de mediación.Programas de mediación.Programas de mediación.    
 
Consideramos que la mediación entre iguales puede ser un instrumento de gran importancia en nuestro 
Centro. En este sentido un grupo de alumnos han recibido los cursos de mediación que la 
administración organiza para trabajar en este programa con nuestro alumnado.  
    
4. Vinculación entre los objetivos del Plan de Conviv4. Vinculación entre los objetivos del Plan de Conviv4. Vinculación entre los objetivos del Plan de Conviv4. Vinculación entre los objetivos del Plan de Convivencia con las estrategias de intervención y los encia con las estrategias de intervención y los encia con las estrategias de intervención y los encia con las estrategias de intervención y los 
programas y proyectos programas y proyectos programas y proyectos programas y proyectos ddddel Centro.el Centro.el Centro.el Centro.    
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OBJETIVOSOBJETIVOSOBJETIVOSOBJETIVOS    DESTINATARIOSDESTINATARIOSDESTINATARIOSDESTINATARIOS    ACTUACIONESACTUACIONESACTUACIONESACTUACIONES    PROGRAMASPROGRAMASPROGRAMASPROGRAMAS    

Y PROYECTOSY PROYECTOSY PROYECTOSY PROYECTOS    

RESPONSABLESRESPONSABLESRESPONSABLESRESPONSABLES    

Subsanar, en la medida 
de lo posible, el desfase 
curricular y los 

problemas de 
aprendizaje. 

AlumnadoAlumnadoAlumnadoAlumnado    

-Programa de transición y acogida 
del alumnado de nuevo ingreso. 
-Programa de acogida específico 

para alumnos de compensación 
educativa. 
-Criterios de confección de grupos. 
-Apoyo a grupos con necesidades 
especiales. 
-Uso de la Agenda Escolar. 

-Plan de Compensación Educativa. 
-Programa de acompañamiento. 
-Proyecto TIC 

-Plan de lectura y bibliotecas 
-Proyecto de investigación “comunidades de 
Aprendizaje” 

-Orientación. 
-Jefatura de Estudios 
-Coordinadores de 

Programas. 
-Departamentos didácticos. 
-Tutores o tutoras. 
-Profesorado. 

Animar a las familias a 
participar en la vida del 
centro e involucrar a los 
padres y madres en la 
formación académica 

de sus hijos e hijas. 

FamiliasFamiliasFamiliasFamilias    

-Compromiso de convivencia. 
-Uso de la Agenda Escolar. 
-Delegados de Padres  madres. 
-Plan de actividades extraescolares. 
-Apoyo a grupos con N.N.E.E. 

-Programa de acogida específico 
para alumnado de Compensación 
educativa. 
-Programa de transición y acogida 
para alumnado de nuevo ingreso. 

-Proyecto de Investigación “Comunidades de  
Aprendizaje” 
-Programa de acompañamiento. 
-Proyecto de coeducación. 
-Programa MUS-E 

 

-Tutores 
-Jefatura de Estudios 
-Coordinadores...de 
Proyectos 
-Orientación. 

-AMPA 

Educar en los principios 
del esfuerzo y del 
trabajo personal 

AlumnadoAlumnadoAlumnadoAlumnado    

-Uso de la Agenda Escolar. 
-Compromiso de convivencia. 
-Programa de acogida específico 
para alumnado de Compensación 
educativa. 

-PAT 

-Programa de acompañamiento 
-Proyecto de Investigación “Comunidades de 
Aprendizaje”. 
-Plan de Compensación educativa. 
-Proyecto de bilingüismo. 

 

-Coordinadores..de 
Proyectos 
-Orientador. 
-Jefatura de Estudios. 
-Tutores 

-Equipos docentes 
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OBJETIVOSOBJETIVOSOBJETIVOSOBJETIVOS    DESTINATARIOSDESTINATARIOSDESTINATARIOSDESTINATARIOS    ACTUACIONESACTUACIONESACTUACIONESACTUACIONES    
PROGRAMASPROGRAMASPROGRAMASPROGRAMAS    
Y PROYECTOSY PROYECTOSY PROYECTOSY PROYECTOS    

RESPONSABLESRESPONSABLESRESPONSABLESRESPONSABLES    

Educar en el diálogo, la 
inclusión, y la cultura de 
la paz y la no violencia 

AlumnadoAlumnadoAlumnadoAlumnado    
FamiliasFamiliasFamiliasFamilias    

-Colaboración del Ayuntamiento y 
otras asociaciones de la comarca en 
la mejora de la convivencia. 

-Programa de mediación. 
-Plan de actividades extraescolares. 
-Delegados de padres y madres. 
-Junta de delegados. 
-Compromiso de Convivencia. 

-Proyecto de investigación “comunidades de 
aprendizaje”. 
-Programa de compensación educativa. 

-Proyecto de coeducación. 
-Programa MUSE 
-Proyecto “Escuela, espacio de Paz”. 
-Programa de apoyo a las familias. 

-Orientación. 
-Jefatura de Estudios 
-Coordinadores..de 

Proyectos. 

Fomentar las relaciones 
amistosas  entre los 
alumnos y alumnas de 
distintos pueblos,  y de 
distintas etnias o 

realidades culturales 

AlumnadoAlumnadoAlumnadoAlumnado    

-Plan de actividades extraescolares. 
-Programa de transición. 
-Criterios de confección de grupos. 
-Plan de acción tutorial. 
-Junta de Delegados/as y asociación 

de alumnos y alumnas. 
-Delegados de padres y madres. 
-Programa de mediación. 
-Colaboración del Ayuntamiento y 
otras asociaciones de la Comarca en 

la mejora de la convivencia. 
-Grupo de trabajo de directores y 
directoras de los Centros educativos 
de la comarca. 
 
 

 

-Programa de compensación educativa. 
-Proyecto de investigación “comunidades de 
aprendizaje”. 
-Proyecto de coeducación. 
-Programa MUSE 

-Proyecto Escuela Espacio de Paz. 
-Proyecto escuela y deporte. 
-Programa de bilingüismo. 

-Orientación 
-Jefatura de Estudios. 
-Coordinadores..de 
Proyectos.  
-Tutores. 

-Familias. 
-Agentes sociales. 
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OBJETIVOSOBJETIVOSOBJETIVOSOBJETIVOS    DESTINATARIOSDESTINATARIOSDESTINATARIOSDESTINATARIOS    ACTUACIONESACTUACIONESACTUACIONESACTUACIONES    
PROGRAMASPROGRAMASPROGRAMASPROGRAMAS    
Y PROYECTOSY PROYECTOSY PROYECTOSY PROYECTOS    

RESPONSABLESRESPONSABLESRESPONSABLESRESPONSABLES    

Dar importancia al 
aspecto físico del 
Centro haciendo de él 

un lugar agradable y 
luminoso  habitable 
para todos y todas, en 
el que se hayan 
eliminado las barreras 

arquitectónicas 

Toda la comunidad Toda la comunidad Toda la comunidad Toda la comunidad 
Educativa.Educativa.Educativa.Educativa.    

-Plan de acción tutorial. 
-Junta de delegados y asociación de 
alumnos y alumnas. 

-Plan de actividades extraescolares. 

-Programa MUS-E. 
-Programa “Escuela, espacio de paz”. 

-Orientación. 
-Jefatura de Estudios. 
-Responsables de los 

programas. 
-Coordinadores de la Junta 
de Delegados/as. 

Proponer una oferta 
educativa amplia que 
permita a cada alumno 
encontrar una salida a 

sus inquietudes 
personales, y 
profesionales. 

AlumnadoAlumnadoAlumnadoAlumnado    

-Mejorar la oferta educativa del 
Centro. 
 

-Plan de Compensación Educativa. 
-Proyecto TIC. 
-Programa de bilingüismo. 
-Programa de inserción laboral. 

-Responsables de los 
programas y proyectos. 
-Dirección 
 

Promover la 

coordinación y el 
trabajo conjunto de 
todos los centros 
educativos de la 
comarca de los Montes 
Orientales 

AlumnadoAlumnadoAlumnadoAlumnado    

FamiliasFamiliasFamiliasFamilias    
ProfesoradoProfesoradoProfesoradoProfesorado    

-Grupo de trabajo de los 

directores/as de los centros 
educativos de la comarca. 
-Programa de transición del 
alumnado de nuevo ingreso. 

-Plan de compensación educativa. 

-Proyecto de investigación “comunidades de 
aprendizaje” 

-Dirección. 

-Responsables de  los 
proyectos. 
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5. Normas de convivencia.5. Normas de convivencia.5. Normas de convivencia.5. Normas de convivencia.    
a. En cuanto al trato con el personal del centro.a. En cuanto al trato con el personal del centro.a. En cuanto al trato con el personal del centro.a. En cuanto al trato con el personal del centro.    

 
“Los alumnos y alumnas mostrarán tanto al Profesorado como al Personal no Docente la 
consideración y el respeto que se merecen” 
 

Por ello:Por ello:Por ello:Por ello:    
- Se dirigirán siempre a ellos y ellas con respeto. 
- Les obedecerán y seguirán puntualmente sus orientaciones. 
- Pedirán permiso para entrar en el aula o despachos, llamando previamente a la puerta. 
- Colaborarán con ellos y ellas en la creación de un clima de convivencia y trabajo. 
- Respetarán la dignidad, las funciones y el trabajo de todo el personal del Instituto (ordenanzas, 

administrativos, personal de limpieza, etc.) 
 
b.b.b.b. EEEEn cuanto al trato con los compañeros y compañeras.n cuanto al trato con los compañeros y compañeras.n cuanto al trato con los compañeros y compañeras.n cuanto al trato con los compañeros y compañeras.    

 
“Los alumnos y alumnas se relacionarán con todos sus compañeros y compañeras con profundo 
respeto” 

    
Por ello:Por ello:Por ello:Por ello: 

- Estudiarán con aprovechamiento y facilitarán a los demás la posibilidad de hacerlo 
- Respetarán la dignidad de los demás alumnos y alumnas, evitando cualquier acto que pueda 

dañar o suponer hostigamiento o agresión. 
- Respetarán las pertenencias de los compañeros y compañeras (prendas de abrigo, mochilas, 

material escolar, etc.) 
- Escucharán las intervenciones de los demás y respetarán sus opiniones. 
- Evitarán el vocabulario inadecuado, obsceno o malsonante. 
-  

c.c.c.c. EN CUANTO AL ESTUDIOEN CUANTO AL ESTUDIOEN CUANTO AL ESTUDIOEN CUANTO AL ESTUDIO    
 
“El estudio constituye el deber fundamental del alumnado” 
    
Por ello:Por ello:Por ello:Por ello:    

- Acudirán a las clases con puntualidad, con los materiales necesarios y correctamente vestidos 
y aseados. 

- Asistirán a cuantas visitas y actividades culturales se programen, dado que son un 
complemento fundamental para su formación. 

- Atenderán las indicaciones del profesorado para la mejora de su aprendizaje. 
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- Antes de preguntar algo, levantarán la mano. 
- Contribuirán a la creación de un clima de trabajo agradable y provechoso. 

 
d.d.d.d. En cuanto al buen uso y limpieza del centro.En cuanto al buen uso y limpieza del centro.En cuanto al buen uso y limpieza del centro.En cuanto al buen uso y limpieza del centro.    

 
“El alumnado debe cuidar y utilizar correctamente las instalaciones, los recursos materiales y los 
documentos del Centro” 

    
Por ello:Por ello:Por ello:Por ello:    

- Contribuirán a mantener limpio el centro y los patios para hacer más grata la estancia en el 
mismo, usando las papeleras, no comiendo golosinas o alimentos en aulas ni pasillos, ni 
realizando pintadas o dibujos en ninguna zona del mismo. 

- Cuando se termine la actividad lectiva en un aula, los pupitres, así como en su caso, el material 
que se haya utilizado deberán quedar dispuestos y ordenados para la clase siguiente, si es la 
última clase pondrá la silla encima de la mesa. 

- En los servicios permanecerán el tiempo necesario para el uso al que están destinados, 
colaborarán en que se mantengan limpios y dignos para el resto de compañeros y compañeras 
que lo utilicen. 

- Sólo se podrá ir a la cafetería durante el recreo o, en algún momento puntual, con el permiso 
del profesorado. En ella se mantendrán las mismas normas que en el resto de dependencias 
del centro. 

 
e.e.e.e. EEEEn cuanto al buen uso del material del centro.n cuanto al buen uso del material del centro.n cuanto al buen uso del material del centro.n cuanto al buen uso del material del centro.    

 
“Es conducta contraria a las Normas de Convivencia causar pequeños daños en las instalaciones, 
recursos materiales o documentos del centro, o en las pertenencias de los demás miembros de la 
comunidad educativa” 

 
Por ello:Por ello:Por ello:Por ello:    
- Cuidarán del material escolar,  haciendo de él un uso adecuado. 
- Comunicarán inmediatamente al profesor o profesora, tutor o tutora , ordenanzas y/o directivo 

del Centro de cualquier deterioro observado para poder repararlo con rapidez. 
- Como alumnos y alumnas y miembros de una clase, se harán responsables de su pupitre, aula 

que les corresponda y material que haya en su interior. 
- Si por negligencia, se produce algún deterioro lo comunicarán al profesor o profesora y se 

comprometerán a su reposición inmediata. 
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- En las aulas específicas estas normas y todas aquellas que, para su seguridad y mejor 
conservación de las instalaciones y materiales, han diseñado los departamentos a las que están 
asignadas. 

 
f.f.f.f. EEEEn cuanto a mi presencia en el centro.n cuanto a mi presencia en el centro.n cuanto a mi presencia en el centro.n cuanto a mi presencia en el centro.    

 
“Los Profesores y profesoras y los alumnos y alumnas deberán respetar en todo momento un 
ambiente adecuado que favorezca el trabajo escolar. Respetando siempre la integridad física y 
dignidad de las personas así como su libertad de conciencia y convicciones” 

 
Por ello:Por ello:Por ello:Por ello:    

- No traerán al centro objetos punzantes, ni cualquier otro objeto (por ejemplo láser) que pueda 
poner en peligro la integridad física de sus compañeros y compañeras.  De igual manera se 
abstendrán de usar el móvil, mp3… durante el horario lectivo. 

- Cuando falte el profesor o profesora o, mientras esperan en el pasillo, respetarán las 
indicaciones del profesorado de guardia. 

- Evitarán correr por los pasillos y/o escaleras y elevar el tono de voz. 
- Durante los recreos, utilizarán los lugares destinados a ello (cafetería, campos de deportes y 

patios). No permanecerán en las aulas ni en los pasillos. 
- No se ausentarán del Instituto sin autorización expresa (modelo agenda), firmado por los 

padres o madres y modelo del centro firmado por el profesorado de guardia. 
- Se comprometerán a llevar siempre consigo la agenda durante las horas de clase y en el caso 

de perderla comprarán otra en conserjería. 
- Está absolutamente prohibido fumar en cualquiera de los espacios o dependencias del recinto 

de Centro. 
- Solo se podrá comer y beber en los lugares reservados para ello (cafetería y zonas de recreo). 
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6. Correcciones a las conductas contrarias a las norma6. Correcciones a las conductas contrarias a las norma6. Correcciones a las conductas contrarias a las norma6. Correcciones a las conductas contrarias a las normas de convivencia.s de convivencia.s de convivencia.s de convivencia.    

CONDUCTAS CONTRARIAS  A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y SU CORRECCIÓNCONDUCTAS CONTRARIAS  A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y SU CORRECCIÓNCONDUCTAS CONTRARIAS  A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y SU CORRECCIÓNCONDUCTAS CONTRARIAS  A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y SU CORRECCIÓN 

CONDUCTASCONDUCTASCONDUCTASCONDUCTAS    RESPONSABLESRESPONSABLESRESPONSABLESRESPONSABLES    CORRECCIONES POSIBLESCORRECCIONES POSIBLESCORRECCIONES POSIBLESCORRECCIONES POSIBLES    

Actos que perturben el normal desarrollo de las 
actividades de la clase. 

Profesorado/TutorProfesorado/TutorProfesorado/TutorProfesorado/Tutor    
Jefatura de EstudiosJefatura de EstudiosJefatura de EstudiosJefatura de Estudios    

- Comunicación a las familias (agenda, teléfono o entrevista) 
- Amonestación oral y/o apercibimiento por escrito. 
- Corrección que imponga el profesor/a o Jefatura de Estudios. 

Falta de colaboración sistemática del alumnado en 
la realización de las actividades orientadas al 
desarrollo del currículo (NO trabajar en clase o en NO trabajar en clase o en NO trabajar en clase o en NO trabajar en clase o en 
casa, NO traer el material e interrumpir el desarrollo casa, NO traer el material e interrumpir el desarrollo casa, NO traer el material e interrumpir el desarrollo casa, NO traer el material e interrumpir el desarrollo 
normal de la clasenormal de la clasenormal de la clasenormal de la clase) 

Profesorado/TutorProfesorado/TutorProfesorado/TutorProfesorado/Tutor    
- Comunicación a las familias (agenda, teléfono o entrevista) 
- Corrección que imponga el profesor/a. 
 

Perturbar el orden de los pasillos del centro y 
permanecer en ellos después de tocar el timbre o 
durante el período de recreo. 

ProfesoradoProfesoradoProfesoradoProfesorado    
Jefatura de EstudiosJefatura de EstudiosJefatura de EstudiosJefatura de Estudios    

- Comunicación a las familias (agenda, teléfono o entrevista) 
- Amonestación oral y/o apercibimiento por escrito. 
- Corrección que imponga el profesor/a o Jefatura de Estudios. 
 

Uso del móvil en el centro educativo. 
Profesorado/TutorProfesorado/TutorProfesorado/TutorProfesorado/Tutor    

Jefatura de EstudiosJefatura de EstudiosJefatura de EstudiosJefatura de Estudios    

- Comunicación a las familias (agenda, teléfono o entrevista) 
- Amonestación oral y/o apercibimiento por escrito. 
- Corrección que imponga el profesor/a o Jefatura de Estudios. 

Ensuciar las dependencias o materiales del centro 
de forma intencionada. 

Profesorado/TutorProfesorado/TutorProfesorado/TutorProfesorado/Tutor    
Jefatura de EstudiosJefatura de EstudiosJefatura de EstudiosJefatura de Estudios    

- Comunicación a las familias (agenda, teléfono o entrevista) 
- Amonestación oral y/o apercibimiento por escrito. 
- Corrección que imponga el profesor/a o Jefatura de Estudios. 

Faltas injustificadas de puntualidad. 
 

Profesorado/TutorProfesorado/TutorProfesorado/TutorProfesorado/Tutor    
Jefatura de EstudiosJefatura de EstudiosJefatura de EstudiosJefatura de Estudios    

- Comunicación a las familias (agenda, teléfono o entrevista) 
- Amonestación oral y/o apercibimiento por escrito. 
- Corrección que imponga el profesor/a o Jefatura de Estudios. 
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CONDUCTASCONDUCTASCONDUCTASCONDUCTAS    RESPONSABLESRESPONSABLESRESPONSABLESRESPONSABLES    CORRECCIONES POSIBLESCORRECCIONES POSIBLESCORRECCIONES POSIBLESCORRECCIONES POSIBLES    

Faltas injustificadas de asistencia a clase. Profesorado/TutProfesorado/TutProfesorado/TutProfesorado/Tutorororor    
- Comunicación a las familias (agenda, teléfono o entrevista) 
- Comunicación a la Comisión de absentismo. 

Incorrección y desconsideración hacia los otros 
miembros de la comunidad educativa. 

Profesorado/TutorProfesorado/TutorProfesorado/TutorProfesorado/Tutor    
Jefatura de EstudiosJefatura de EstudiosJefatura de EstudiosJefatura de Estudios    

- Comunicación a las familias (agenda, teléfono o entrevista) 
- Amonestación oral y/o apercibimiento por escrito. 
- Corrección que imponga el profesor/a o Jefatura de Estudios. 

Causar pequeños daños en las instalaciones, 
recursos materiales o documentos del centro, o en 
las pertenencias de los demás miembros de la 
comunidad educativa. 

Profesorado/TutorProfesorado/TutorProfesorado/TutorProfesorado/Tutor    
Jefatura de EstudiosJefatura de EstudiosJefatura de EstudiosJefatura de Estudios    

- Comunicación a las familias (agenda, teléfono o entrevista) 
- Amonestación oral y/o apercibimiento por escrito. 
- Corrección que imponga el profesor/a o Jefatura de Estudios. 

Incumplir las normas básicas de comportamiento en 
las actividades complementarias y extraescolares 

    
Profesorado/TutorProfesorado/TutorProfesorado/TutorProfesorado/Tutor    

Jefatura de EstudiosJefatura de EstudiosJefatura de EstudiosJefatura de Estudios    
    

- Comunicación a las familias (agenda, teléfono o entrevista) 
- Amonestación oral y/o apercibimiento por escrito. 
- Corrección que imponga el profesor/a o Jefatura de Estudios. 

Entre otras, el alumno/a podrá ser privado/a de futuras actividades 
extraescolares. 
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CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIACONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIACONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIACONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA    

CONDUCTASCONDUCTASCONDUCTASCONDUCTAS    RESPONSABLESRESPONSABLESRESPONSABLESRESPONSABLES    CORRECCIONES POSIBLESCORRECCIONES POSIBLESCORRECCIONES POSIBLESCORRECCIONES POSIBLES    

Agredir  físicamente a  cualquier  miembro  de  la  
comunidad educativa. 

Jefatura de EstudiosJefatura de EstudiosJefatura de EstudiosJefatura de Estudios    
- Comunicación a las familias (agenda, teléfono o entrevista) 
- Apercibimiento por escrito. 
- Suspensión del derecho de asistencia a clase > 3 días. 

Realizar injurias y ofensas contra cualquier miembro de 
la comunidad educativa, así como faltas de respeto. 

ProfesoradoProfesoradoProfesoradoProfesorado    
Jefatura de EstudiosJefatura de EstudiosJefatura de EstudiosJefatura de Estudios    

- Amonestación oral y/o apercibimiento por escrito. 
- Suspensión del derecho de asistencia a clase. > 3 días 

Llevar a cabo acoso escolar, entendido como el 
maltrato psicológico, verbal o físico hacia un alumno o 
alumna sistemáticamente.  

ProfesoradoProfesoradoProfesoradoProfesorado    
Jefatura de EstudiosJefatura de EstudiosJefatura de EstudiosJefatura de Estudios    

- Comunicación a las familias (agenda, teléfono o entrevista) 
- Amonestación oral y/o apercibimiento por escrito. 
- Corrección que imponga el profesor/a o Jefatura de Estudios. 
- Suspensión del derecho de asistencia a clase. >3 días 

Llevar a cabo actuaciones perjudiciales para la salud y 
la integridad personal de los miembros de la comunidad 
educativa del centro, o la incitación a las mismas. 

ProfesoradoProfesoradoProfesoradoProfesorado    
Jefatura de EstudiosJefatura de EstudiosJefatura de EstudiosJefatura de Estudios    

- Comunicación a las familias (agenda, teléfono o entrevista) 
- Amonestación oral y/o apercibimiento por escrito. 
- Corrección que imponga el profesor/a o Jefatura de Estudios. 
- Suspensión del derecho de asistencia a clase. >3 días 

Realizar vejaciones o humillaciones contra cualquier 
miembro de la comunidad educativa de índole sexual, 
racial, religiosa, xenófoba u homófoba, o realizarlas 
contra el alumnado con necesidades educativas 
especiales. 

ProfesoradoProfesoradoProfesoradoProfesorado    
Jefatura de Jefatura de Jefatura de Jefatura de EstudiosEstudiosEstudiosEstudios    

- Comunicación a las familias (agenda, teléfono o entrevista) 
- Amonestación oral y/o apercibimiento por escrito. 
- Corrección que imponga el profesor/a o Jefatura de Estudios. 
- Suspensión del derecho de asistencia a clase. >3 días 

Amenazar o coaccionar a cualquier miembro de la 
comunidad educativa. 

ProfesoradoProfesoradoProfesoradoProfesorado    
Jefatura de EstudiosJefatura de EstudiosJefatura de EstudiosJefatura de Estudios    

- Comunicación a las familias (agenda, teléfono o entrevista) 
- Amonestación oral y/o apercibimiento por escrito. 
- Corrección que imponga el profesor/a o Jefatura de Estudios. 
- Suspensión del derecho de asistencia a clase. >3 días 
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Suplantar  la personalidad y falsificar o sustraer 
documentos académicos. 

ProfesoradoProfesoradoProfesoradoProfesorado    
Jefatura de EstudiosJefatura de EstudiosJefatura de EstudiosJefatura de Estudios    

- Comunicación a las familias (agenda, teléfono o entrevista) 
- Amonestación oral y/o apercibimiento por escrito. 
- Corrección que imponga el profesor/a o Jefatura de Estudios. 
- Suspensión del derecho de asistencia a clase. >3 días 
 

Realizar actuaciones que causen graves daños en las 
instalaciones, recursos materiales o documentos del 
instituto, o en las pertenencias de los demás miembros 
de la comunidad educativa y la sustracción de las 
mismas. 

ProfesoradoProfesoradoProfesoradoProfesorado    
Jefatura de EstudiosJefatura de EstudiosJefatura de EstudiosJefatura de Estudios    

- Comunicación a las familias (agenda, teléfono o entrevista) 
- Amonestación oral y/o apercibimiento por escrito. 
- Corrección que imponga el profesor/a o Jefatura de Estudios. 
- Suspensión del derecho de asistencia a clase. >3 días 
 

Reiterar, en un mismo curso escolar, conductas 
contrarias a las normas de convivencia del instituto. 

Jefatura de EstudiosJefatura de EstudiosJefatura de EstudiosJefatura de Estudios    

- Comunicación a las familias (agenda, teléfono o entrevista) 
- Amonestación oral y/o apercibimiento por escrito. 
- Corrección que imponga el profesor/a o Jefatura de Estudios. 
- Suspensión del derecho de asistencia a clase. >3 días 

Impedir gravemente el normal desarrollo de las 
actividades del centro. 

ProfesoradoProfesoradoProfesoradoProfesorado    
Jefatura de EstudiosJefatura de EstudiosJefatura de EstudiosJefatura de Estudios    

- Comunicación a las familias (agenda, teléfono o entrevista) 
- Amonestación oral y/o apercibimiento por escrito. 
- Corrección que imponga el profesor/a o Jefatura de Estudios. 
- Suspensión del derecho de asistencia a clase. >3 días 

Faltar a clase injustificadamente cuando se realizan 
actividades extraescolares. 

ProfesoradoProfesoradoProfesoradoProfesorado    
Jefatura de EstudiosJefatura de EstudiosJefatura de EstudiosJefatura de Estudios    

- Comunicación a las familias (agenda, teléfono o entrevista) 
- Amonestación oral y/o apercibimiento por escrito. 
- Corrección que imponga el profesor/a o Jefatura de Estudios. 

Incumplir las correcciones impuestas. 
 

Jefatura de EstudiosJefatura de EstudiosJefatura de EstudiosJefatura de Estudios    

- Comunicación a las familias (agenda, teléfono o entrevista) 
- Amonestación oral y/o apercibimiento por escrito. 
- Corrección que imponga el profesor/a o Jefatura de Estudios. 
- Suspensión del derecho de asistencia a clase. >3 días 
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*La Comisión de Convivencia actuará cuando el Equipo Directivo lo considere oportuno.*La Comisión de Convivencia actuará cuando el Equipo Directivo lo considere oportuno.*La Comisión de Convivencia actuará cuando el Equipo Directivo lo considere oportuno.*La Comisión de Convivencia actuará cuando el Equipo Directivo lo considere oportuno.    

Entre las sanciones que se le podrán aplicar al alumnado para corregir las conductas contrarias a las normas de convivencia y las gravemente perjudiciales, 
por parte del profesorado y de Jefatura de Estudios, serán entre otras las siguientes: 
 

- Realización de tareas dentro y fuera del horario lectivo. 

- Suspensión del derecho de asistencia a clases. 

- Suspensión del derecho de asistencia a actividades extraescolares. 

- Realización de servicios comunitarios. 

- Petición de disculpas para reparar el daño causado. 

- Asistencia al aula de convivencia. 

- Cambio de grupo. 

- Cambio de centro docente. 

- Abono de la cuantía de los desperfectos causados. 

- Retirada del teléfono móvil. 
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7. Recogida de incidencias. El parte.7. Recogida de incidencias. El parte.7. Recogida de incidencias. El parte.7. Recogida de incidencias. El parte.    
Cuando la conducta del alumno o alumna sea contraria a las normas de convivencia y el profesor o 
profesora así lo decida, se cumplimentará un parte de incidencias. El parte, en sí mismo, no constituye 
una sanción sino que es un documento informativo para la familia, el tutor o tutora, el equipo docente y 
la Jefatura de estudios en el que queda constancia de la conducta del alumno o alumna y de las 
medidas que se han tomado. Lo importante es las actuaciones que lleva a cabo el Centro y la familia; 
rellenar el parte, sin más, no tiene ninguna eficacia, ni como medida educativa ni sancionadora. 
 
Cuando el profesor o profesora utilice el parte de incidencias seguirá el siguiente proceso: 
 

- Cumplimentará los apartados que corresponda, utilizando un bolígrafo que deje grabada la 
información en todas las copias (en el apartado “firma” debe quedar claro, además, el 
nombre del profesor o profesora que ha puesto el parte). 
 
- Al finalizar la clase dejará el parte en Jefatura de Estudios (los cuatro ejemplares) o, si cree 
que el alumno o alumna no debe permanecer en clase, lo enviará a Jefatura con el parte y 
acompañado por el delegado o delegada de clase. En cualquier caso el profesor o profesora 
que ha puesto el parte deberá hablar con alguno de los Jefes de estudios, exponiendo la 
situación y proponiendo medidas. 
 
- Jefatura de Estudios intentará ponerse en contacto con la familia y el tutor o tutora hará lo 
mismo, para dar una información más completa del comportamiento general del chico o 
chica. Así mismo el tutor o tutora y la Jefatura de Estudios reflexionarán con el alumno o 
alumna sobre su comportamiento, sobre sus resultados académicos y sus expectativas. 
 
- Jefatura de estudios repartirá los ejemplares correspondientes al alumno o alumna 
(blanco), al tutor o tutora (rosa),al profesor o profesora  (verde) y se quedará con el suyo 
(amarillo). 
 
- El profesor o profesora que ha impuesto el apercibimiento deberá pedir al alumno o alumna 
el ejemplar firmado por su familia (blanco) y entregarlo en Jefatura de Estudios que lo 
archivará. Si el profesor o profesora pide el apercibimiento firmado por las familias varias 
veces y el alumno o alumna no lo entrega, deberá comunicarlo a Jefatura de Estudios. Este 
punto es de suma importancia porque así queda constancia, por escrito de que la familia 
queda enterada. 

 
Creemos que antes de poner un apercibimiento se deben ensayar otras medidas (hablar con el alumno 
o alumna y hacerlo reflexionar, hablar con la familia…); no debemos abusar de los partes para impedir 



42 
 

que pierdan su eficacia. En cualquier caso es importante tener en cuenta que los apercibimientos y 
demás sanciones deben ir acompañadas siempre de medidas educativas, destinadas a modificar la 
conducta disruptiva del alumnado. 
 
Posteriormente, y según queda establecido en la Orden de 18 de julio de 2007, que regula la 
elaboración de este Plan de Convivencia, se harán constar en Séneca las conductas gravemente 
perjudiciales para la convivencia y las medidas disciplinarias impuestas. 
    
8.  El aula de convivencia.8.  El aula de convivencia.8.  El aula de convivencia.8.  El aula de convivencia.    
Cuando se considere que el alumno o alumna es susceptible de derivación al aula de convivencia, el 
profesorado seguirá los siguientes pasos: 
 

- Rellenará un parte de derivación al aula de convivencia, indicando la incidencia que ha 
tenido lugar y las tareas que el alumno o alumna debe realizar. 
 
- Enviará al alumno o alumna a Jefatura de estudios con el parte. Nunca irá directamente al 
Aula de Convivencia. 
 
- Tras analizar el caso, Jefatura de Estudios, decidirá enviar al alumno o alumna al aula de 
convivencia en ese momento o posponerlo si ésta estuviera saturada, en cuyo caso, la 
presencia de un nuevo alumno o alumna podría resultar contraproducente. Esta última 
decisión se tomará de acuerdo con el profesor o profesora que propuso la derivación  al aula 
de convivencia. 
 
- Si se decide que el alumno o alumna vaya al aula de convivencia, el tutor o tutora 
comunicará a la familia o representantes legales, esta decisión, indicando los hechos que la 
motivaron y las medidas adoptadas. 
 
- Debemos tener en cuenta que, cuando la corrección propuesta implique la permanencia en 
el aula de convivencia durante un periodo determinado, corresponde a Jefatura de Estudios 
o a Dirección realizar los trámites oportunos para que esto sea posible. 
 
- El profesorado de guardia en el aula de convivencia velará para que el alumno o alumna 
realice las tareas propuestas y le hará reflexionar sobre su conducta. 
 
- Los profesores y profesoras anotarán en el libro de incidencias los datos del alumnado, así 
como su comportamiento y el cumplimiento de la tarea impuesta. 
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- El aula de convivencia solo se utilizará en casos puntuales. Debemos pensar que una 
acumulación excesiva de alumnos y alumnas puede generar situaciones conflictivas,  perder 
efectividad y el sentido educativo que queremos darle. 

    
9. La Comisión de Convivencia.9. La Comisión de Convivencia.9. La Comisión de Convivencia.9. La Comisión de Convivencia.    
    
a.a.a.a. ComposiciónComposiciónComposiciónComposición    

La Comisión de Convivencia estará compuesta por el director o directora, Jefatura de estudios y seis 
miembros del Consejo Escolar: dos profesores o profesoras, dos padres o madres (uno de ellos como 
representante del AMPA) y dos alumnos o alumnas. Los miembros serán elegidos por el sector 
correspondiente al que representen. 
 
b.b.b.b. Plan de actuaciónPlan de actuaciónPlan de actuaciónPlan de actuación    

Canalizar las iniciativas de todos los seCanalizar las iniciativas de todos los seCanalizar las iniciativas de todos los seCanalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para la mejora de la ctores de la comunidad educativa para la mejora de la ctores de la comunidad educativa para la mejora de la ctores de la comunidad educativa para la mejora de la 
convivencia.convivencia.convivencia.convivencia.    
El Plan de Convivencia concierne tanto en la elaboración como en la aplicación a todo el ámbito 
educativo y por esta razón todas las iniciativas deben ser escuchadas y sometidas a reflexión. 
 
Cada sector de la Comisión se reunirá con sus representados y representadas, recibirá información a 
través de cuestionarios o buzón de sugerencias, de propuestas, problemas detectados, así como 
posibles soluciones que se pueden plantear. 
 
El Centro pondrá a disposición de las madres y padres los espacios para reuniones que consideren 
necesarias. De igual forma la Junta de Delegados y delegadas dispondrá del espacio físico y temporal 
para sus reuniones que podrán realizarse tanto en horario escolar como extraescolar cuando así lo 
demanden. 
 
También podrá proporcionar actividades para trabajar en las tutorías, con el asesoramiento del 
Departamento de Orientación, que mejoren el estado de la convivencia y otras para que el alumno o 
alumna pueda realizar en casa con su familia, con el mismo propósito. 
 
Difundir y modificar, cuando proceda, los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad Difundir y modificar, cuando proceda, los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad Difundir y modificar, cuando proceda, los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad Difundir y modificar, cuando proceda, los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad 
educativa.educativa.educativa.educativa.    
El primer paso para conseguir un buen clima de convivencia es siempre conocer nuestros derechos y 
deberes. De esta manera cualquier persona sabrá si se atenta contra alguno de sus derechos o contra 
los derechos de otra persona. 

 
Impulsar iniciativas para la integración de todo el alumnado que evite la discriminación.Impulsar iniciativas para la integración de todo el alumnado que evite la discriminación.Impulsar iniciativas para la integración de todo el alumnado que evite la discriminación.Impulsar iniciativas para la integración de todo el alumnado que evite la discriminación.    
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Mediar en los conflictos planteados:Mediar en los conflictos planteados:Mediar en los conflictos planteados:Mediar en los conflictos planteados:    
Los conflictos son inevitables en cualquier comunidad en la que se produce una convivencia estrecha, 
por ello es fundamental aprender a resolverlos pacíficamente. Es tarea de esta comunidad educar a los 
chicos y chicas para la paz y para que sean capaces de enfrentarse a los problemas y a las diferencias 
con inteligencia emocional. La Comisión de Convivencia es también, en este sentido, un elemento 
mediador de gran importancia. 

 
Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos eConocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos eConocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos eConocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos en que hayan sido n que hayan sido n que hayan sido n que hayan sido 
impuestas:impuestas:impuestas:impuestas:    
El cumplimiento de las correcciones, el carácter educativo de las mismas, las circunstancias personales 
que se han tenido en cuenta, la manera en que se ha informado a las familias de los afectados o las 
afectadas- 

 
Proponer al Proponer al Proponer al Proponer al Consejo Escolar las medidas que se consideren para mejorar la Convivencia:Consejo Escolar las medidas que se consideren para mejorar la Convivencia:Consejo Escolar las medidas que se consideren para mejorar la Convivencia:Consejo Escolar las medidas que se consideren para mejorar la Convivencia:    
La mejora  y el mantenimiento de una buena convivencia es tarea de todos los miembros de la 
comunidad educativa, cada uno en el ámbito que le corresponde. El profesorado, por una parte y la 
familia, por otra, son los artífices principales de la convivencia deseable, sobre todo por el ejemplo que 
ofrecen. En este sentido son importantísimos los siguientes aspectos: 
 

1. Partir de la realidad del Centro. 
2. Aprender a escuchar y provocar en el otro el deseo de comunicarse. 
3. Evitar actuar de forma irreflexiva. 
4. Aprender a aceptar al otro: partir de lo que nos une y conocer lo que nos diferencia. 

Conocer es comprender. 
5. Aprender técnicas de resolución positiva de conflictos. 
6. Buscar el asesoramiento necesario para trabajar de forma coherente, evitando las 

arbitrariedades. 
 

Informar al Consejo Escolar de las actuaciones llevadas a cabo y de las correcciones adoptadas, al Informar al Consejo Escolar de las actuaciones llevadas a cabo y de las correcciones adoptadas, al Informar al Consejo Escolar de las actuaciones llevadas a cabo y de las correcciones adoptadas, al Informar al Consejo Escolar de las actuaciones llevadas a cabo y de las correcciones adoptadas, al 
menos en dos reuniones a lo largo del cursomenos en dos reuniones a lo largo del cursomenos en dos reuniones a lo largo del cursomenos en dos reuniones a lo largo del curso. 
 (Ver Plan de reuniones) 
 
Realizar eRealizar eRealizar eRealizar el seguimiento del Plan de Convivencia valorando los avances e identificando las dificultades, l seguimiento del Plan de Convivencia valorando los avances e identificando las dificultades, l seguimiento del Plan de Convivencia valorando los avances e identificando las dificultades, l seguimiento del Plan de Convivencia valorando los avances e identificando las dificultades, 
para intentar superarlas.para intentar superarlas.para intentar superarlas.para intentar superarlas.    
En las reuniones que celebre la comisión de Convivencia podrán incorporarse las personas 
responsables del Departamento de Orientación y del Plan de Igualdad entre hombres y mujeres, y el 
educador o la educadora  social o mediadores sociales, si los hay , y cuando se considere pertinente. 
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Las dificultades que se detecten se analizarán y se propondrán las mejoras que se estimen oportunas al 
Consejo Escolar. 

 
También se realizará el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos por parte del 
alumnado y sus familias y, en caso de incumplimiento de los mismos, se adoptarán las medidas 
pertinentes entre los que cabe la anulación de los compromisos. 

    
11.11.11.11. PLAN DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO.PLAN DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO.PLAN DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO.PLAN DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO.    
El Departamento de Formación, Evaluación e Innovación Educativa será el responsable de elaborar el 
plan de formación del profesorado, contando con la colaboración de los coordinadores de las áreas de 
competencias. 
 
Para elaborar el plan se tendrán en cuenta las propuestas recogidas en la memoria del curso anterior y 
los resultados de las pruebas de diagnóstico. Se presentará a la dirección del centro durante el mes de 
junio.  
 
El Departamento de Formación, en coordinación con el CEP, el ETCP y el equipo directivo, será 
responsable de supervisar y valorar el seguimiento del Plan de Formación anualmente. Al finalizar el 
curso, presentará una memoria anual que formará parte de la memoria anual del centro.  

    
12.12.12.12. ORGAORGAORGAORGANIZACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DNIZACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DNIZACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DNIZACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DEL TIEMPO ESCOLAR. OBJETIVOS Y PROGRAMAS DEEL TIEMPO ESCOLAR. OBJETIVOS Y PROGRAMAS DEEL TIEMPO ESCOLAR. OBJETIVOS Y PROGRAMAS DEEL TIEMPO ESCOLAR. OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE    

INTERVENCIÓN EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR.INTERVENCIÓN EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR.INTERVENCIÓN EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR.INTERVENCIÓN EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR.    
    

a.a.a.a. Horario general del institutoHorario general del institutoHorario general del institutoHorario general del instituto. 
 

1. El centro permanecerá abierto en horario lectivo de 8.15 a 14.45 con un período de recreo de 30 
minutos de 11.15 a 11.45. 
De igual manera, siempre que las disponibilidades de personal auxiliar lo permitan, el centro estará 
abierto, fuera del horario lectivo, de 16.00 a 18.00 de lunes a jueves. 
2. El horario lectivo de cada uno de los cursos y enseñanzas que se impartan se elaborará anualmente 
antes del principio de cada curso atendiendo a razones didácticas y de funcionamiento del centro. 
3. La jornada escolar podrá ser modificada a fin de facilitar una mejor organización de la optatividad, el 
mayor rendimiento del alumnado o el mejor aprovechamiento de los espacios y recursos. 
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b.b.b.b. Horario lectivo del alumnadoHorario lectivo del alumnadoHorario lectivo del alumnadoHorario lectivo del alumnado. 
 
1. El horario lectivo semanal para la ESO y bachillerato será de 30 horas 
2. El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos de los ciclos de formación profesional inicial 
será de 30 horas lectivas. 
3. El centro establecerá las medidas de atención al alumnado que sólo asista a una parte del horario 
lectivo para primero o segundo de bachillerato o ciclos formativos, por haber superado determinadas 
materias o módulos o estar exento de las mismas. En todo caso, se podrá disponer que el alumnado 
en estas circunstancias pueda salir del centro en las horas lectivas en las que no tenga la obligación 
de asistir a clase, previa autorización, si es menor de edad, de sus padres, madres o representantes 
legales. 
 

c.c.c.c. Programas de intervención en el tiempo extraescolar del alumnado.Programas de intervención en el tiempo extraescolar del alumnado.Programas de intervención en el tiempo extraescolar del alumnado.Programas de intervención en el tiempo extraescolar del alumnado.    
    
La organización de estos programas está recogida en el punto 19. Se llevarán a cabo de 16.00 a 
18.00 horas de lunes a jueves. 
    

d.d.d.d. Tutorías.Tutorías.Tutorías.Tutorías.    
    
1. El horario de la tutoría en los institutos de educación secundaria será de tres horas a la semana de 
obligada permanencia en el centro, salvo en el caso de la ESO que será de cuatro horas, dos de 
ellas serán de horario lectivo. El horario dedicado a entrevistas con los representantes legales del 
alumnado se fijará de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en horario 
de tarde. 
 
2. En la ESO, para las tareas relacionadas con el desempeño de la tutoría, incluidas en el horario 
lectivo, se dedicarán una hora a actividades con el grupo y otra a la atención personalizada del 
alumno y su familia. Las dos horas restantes incluidas en el horario regular se dedicarán, una a 
entrevistas con la familia y otra a tareas administrativas. 
 
3. En las enseñanzas posobligatorias, de las tres horas para desempeño de las tutorías, incluidas en 
el horario regular de obligada permanencia, una hora se dedicará a atención personalizada del 
alumno y de su familia, otra a entrevistas con la familia y otra a tareas administrativas. 
 
4. Los programas de diversificación curricular tendrán hasta tres horas semanales de tutoría, de las 
que una corresponderá a la tutoría con el grupo de referencia y el resto a la tutoría específica que 
imparta el orientador al grupo del programa. 
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5. Los programas de cualificación profesional inicial tendrán tres horas semanales de tutoría, de las 
que una tendrá carácter lectivo. En el primer curso será ejercida, preferentemente, por el profesorado 
que imparta los módulos de formación general. 
 
6. El proyecto educativo del centro recogerá la coordinación de la tutoría del primer curso de ESO 
con las del último curso de primaria. A estos efectos, el departamento de orientación, en 
colaboración con los equipos de orientación de zona y bajo la supervisión de jefatura de estudios de 
los centros afectados, elaborará un programa de tránsito que coordinará acciones dirigidas al 
alumnado y a las familias. 
 

Igualmente, deberán pasar las faltas y retrasos a Seneca como máximo en el plazo de diez días. 
El responsable de la tutoría deberá comunicar a los padres las faltas y retrasos de su alumnado, por el 
medio que se determine por parte de Jefatura de Estudios, al menos semanalmente. 

    
e.e.e.e. HorariosHorariosHorariosHorarios    

 
Elaboración de los horariosElaboración de los horariosElaboración de los horariosElaboración de los horarios. 
 
1. La jefatura de estudios elaborará, en colaboración con el resto del equipo directivo, el horario 
general del instituto, el horario lectivo del alumnado y el horario individual del profesorado, con los 
criterios incluidos en el proyecto educativo y velará por su cumplimiento. 
 
2. La secretaría elaborará, en colaboración con el resto del equipo directivo, el horario del personal 
de administración y servicios y atención educativa complementaria y velará por su cumplimiento. El 
horario se atendrá a la normativa vigente sobre jornada y horario de la Administración general de la 
Junta de Andalucía y del personal laboral. 
3. La dirección aprobará los horarios, una vez comprobado que se han respetado los criterios del 
proyecto educativo y normativa de aplicación. 
 
Horario individual deHorario individual deHorario individual deHorario individual del profesorado.l profesorado.l profesorado.l profesorado.    
    
1. La jornada semanal del profesorado será de 35 horas distribuidas de lunes a viernes, lo que 
implica la asistencia diaria al centro durante dichos días. 
 
2. De las 35 horas semanales, 30 son de obligada permanencia en el centro. De éstas últimas, un 
mínimo de 25 se computarán como horario regular que comprenderá una parte lectiva y otra no 
lectiva. 
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3. La parte lectiva del horario regular será de un mínimo de 18 horas, pudiendo llegar 
excepcionalmente a 21 si la distribución horaria del instituto lo exige, y se dedicará a las siguientes 
actividades: 
 
a) Docencia directa de un grupo de alumnos/as para el desarrollo del currículo. 
b) Tutoría en aquellas enseñanzas en las que esté contemplada. 
c) Actividades de refuerzo y recuperación del alumnado. 
d) Asistencia a las actividades complementarias programadas. 
e) Desempeño de funciones directivas o coordinación docente. 
f) Desempeño de funciones de coordinación de planes estratégicos del instituto  
 
4. La parte no lectiva del horario regular se dedicará a estas actividades: 
 
a) Reuniones de órganos de coordinación docente. 
b) Actividades de tutoría y tutoría electrónica. 
c) Cumplimentación de documentos académicos del alumnado. 
d) Programación de actividades educativas. En su caso, seguimiento de la formación en centros de 
trabajo. 
e) Servicio de guardia. 
f) Seguimiento y análisis de medidas de atención a la diversidad del alumnado. 
g) Organización y funcionamiento de la biblioteca. 
h) Cualesquiera otras que determine el Plan de Centro. 
 
5. El proyecto educativo podrá disponer que una fracción del horario regular, tanto lectivo como no 
lectivo, de los responsables de la coordinación de planes, programas o proyectos del centro se 
dedique a estas funciones. 
 
6. Las horas restantes, hasta completar las 30 de obligada permanencia, serán computadas en 
concepto de horario no fijo o irregular y se imputarán a las siguientes actividades: 
a) Asistencia a reuniones de los órganos colegiados del centro. 
b) Asistencia a sesiones de evaluación. 
c) Asistencia a las actividades complementarias programadas. 
d) Asistencia a actividades de formación y perfeccionamiento, reconocidas por la Consejería o los 
centros del profesorado, podrán ocupar un máximo de 70 horas a lo largo del año y deberán 
imputarse de manera ponderada a lo largo del curso, para que no se obstaculice el normal 
funcionamiento del centro.  
e) Cualesquiera otras que se determinen el Plan de Centro. 
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7. La parte del horario semanal que no es de obligada permanencia se dedicará a preparación de 
actividades docentes, tanto lectivas como no lectivas, perfeccionamiento profesional y a los deberes 
inherentes a la función docente. 
 
8. El profesorado con dedicación a tiempo parcial o reducción de jornada por lactancia, guarda legal, 
actividades sindicales u otras circunstancias contempladas en la normativa, deberá cubrir un número 
de horas de permanencia proporcional a la parte lectiva del horario regular. 
 
9. El profesorado con cincuenta y cinco o más años de edad a 31 de agosto de cada año tendrá una 
reducción en la parte lectiva del horario regular semanal de dos horas que se llevará a cabo en el 
horario de docencia directa con el alumnado y se destinará a la realización de las actividades que se 
le encomienden de entre las recogidas en los apartados 4 y 6, sin que ello implique reducción del 
horario semanal de 30 horas de obligada permanencia en el centro 
 
10. Todo el profesorado, tenga o no asignada una tutoría con un grupo, deberá incluir en su horario 
una hora de Reunión de Atención a Padres. 
 
11. La dirección podrá puntualmente decidir cambios en el horario individual del profesorado cuando 
ocurran circunstancias extraordinarias que incidan en el normal desarrollo de la actividad docente. 
 
Horario del profesorado que comparte centrosHorario del profesorado que comparte centrosHorario del profesorado que comparte centrosHorario del profesorado que comparte centros. 
 
1. El horario del profesorado que desempeñe puestos docentes compartidos se confeccionará 
mediante acuerdo de las jefaturas de estudios de los centros afectados. 
2. Deberá guardar la debida proporción con el número de horas lectivas que tenga que atender en 
cada uno de ellos. Se agruparán las horas en jornadas completas de mañana o tarde o en días 
completos, siempre que sea posible. Asimismo repartirá sus horas de obligada permanencia en 
proporción a la distribución de las horas lectivas. 
3. La asistencia a las reuniones por parte de este profesorado se hará en el centro donde imparta 
más horas de docencia. 
4. Quedará exento de la vigilancia de los recreos, salvo que sea absolutamente necesario. 
    
Profesorado de atención a alumnado con necesidades educativas especiales.Profesorado de atención a alumnado con necesidades educativas especiales.Profesorado de atención a alumnado con necesidades educativas especiales.Profesorado de atención a alumnado con necesidades educativas especiales.    
 
Tendrá las siguientes funciones específicas: 
a) La atención e impartición de docencia directa al alumnado NEE cuyo dictamen recomiende esta 
intervención. Asimismo, podrá atender al alumnado con otras necesidades específicas de apoyo 
educativo que contribuyan a la mejora de sus capacidades. 
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b) La realización, en colaboración con el profesorado de la materia y con el asesoramiento del 
departamento de orientación, de las adaptaciones curriculares significativas. 
c) La elaboración y adaptación de material didáctico para la atención educativa especializada del 
alumnado con NEE así como la orientación al resto del profesorado para la adaptación de los 
materiales curriculares y de apoyo. 
d) La tutoría del alumnado con NEE al que imparte docencia 
e) La coordinación con los profesionales de la orientación educativa y con otros profesionales que 
participen en el proceso educativo del alumnado NEE. 
 
La atención al alumnado con NEE escolarizado en grupos ordinarios se llevará a cabo, 
preferentemente, en dicho grupo. No obstante, podrán desarrollarse intervenciones específicas 
individuales o grupales fuera del aula ordinaria cuando se considere necesario. 
 
La tutoría del alumnado con NEE será ejercida en las aulas específicas de educación especial por el 
profesorado especializado. En el caso del alumnado  escolarizado en un grupo ordinario, será 
ejercida de manera compartida entre el tutor/a del grupo donde está integrado y el profesorado 
especialista. La atención a las familias se realizará conjuntamente. 

    
13.13.13.13. CRITERIOS PARA LA ELABORCRITERIOS PARA LA ELABORCRITERIOS PARA LA ELABORCRITERIOS PARA LA ELABORACIÓN DE HORARIOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL, ACIÓN DE HORARIOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL, ACIÓN DE HORARIOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL, ACIÓN DE HORARIOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL, 

TENIENDO EN CUENTA HORAS, ESPACIOS Y REQUISITOS DE CADA MÓDULOTENIENDO EN CUENTA HORAS, ESPACIOS Y REQUISITOS DE CADA MÓDULOTENIENDO EN CUENTA HORAS, ESPACIOS Y REQUISITOS DE CADA MÓDULOTENIENDO EN CUENTA HORAS, ESPACIOS Y REQUISITOS DE CADA MÓDULO    
    
a.a.a.a. Distribución de aulas y espacios.Distribución de aulas y espacios.Distribución de aulas y espacios.Distribución de aulas y espacios. 

Los criterios de ocupación empezarán por la asignación de las aulas de prácticas (TALLERES) para los 
módulos que tengan una mayor carga horaria de contenido práctico, teniendo como principal criterio, la 
no conciencia de grupos en dichas aulas. Además estas horas de contenido práctico durante de la 
elaboración de horarios de grupos, se tendrá en cuenta que deben de estar agrupadas un mínimo de 
dos horas, para no perder demasiado tiempo en los traslados, instalación y a la vez aprovechar mejor el 
contenido de estas. 
 
b.b.b.b. Elaboración de horarios.Elaboración de horarios.Elaboración de horarios.Elaboración de horarios.    

Grupos.Grupos.Grupos.Grupos. 
Agrupar en bloques de 2 o 3 horas los módulos con un mayor contenido práctico. 
(Ver apartado final punto anterior) 

ProfesoradoProfesoradoProfesoradoProfesorado.... 
En la primera reunión del Departamento, durante la confección de los criterios y solicitud 
de horario se tendrán en cuenta los siguientes criterios: 
 
 



51 
 

3er trimestre. 
- Se designarán los profesores y/o profesoras que se encargarán del proyecto y del 

seguimiento de modulo F.C.T. 
- Para los demás profesores y profesoras que no tengan alumnos pendientes, durante 

las horas que se les quedan libres, se les asignará carga horaria teniendo en cuenta 
las propuestas de la nueva normativa LOE (Orden 29 septiembre 2010). 

Seguimiento de alumnos y/o alumnas con el modulo F.C.T. pendiente: 
- Se designarán los profesores y/o profesoras que se encargarán del proyecto y del 

seguimiento de modulo F.C.T. pendiente, así como su horario, que deberá de 
establecerse junto con los criterios del la Jefatura de Estudios. 

 
c.c.c.c. CCCCriterios para la elaboración de la programación del modulo de formación en centros de trabajoriterios para la elaboración de la programación del modulo de formación en centros de trabajoriterios para la elaboración de la programación del modulo de formación en centros de trabajoriterios para la elaboración de la programación del modulo de formación en centros de trabajo....    

    
Para elaborar esta programación didáctica no sólo habrán de tenerse en consideración cuestiones 
puramente didácticas, sino que debemos atender también al marco normativo que regula el modelo de 
Formación Profesional. Por lo tanto, tendremos una legislación de carácterlegislación de carácterlegislación de carácterlegislación de carácter general general general general donde destacamos 
Real Decreto 1538/2006 por el que se establece la ordenación general de la formación profesional del 
sistema educativo y  a nivel autonómico Decreto 436/2008 por el que se establece la ordenación y las 
enseñanzas de la Formación Profesional Inicial que forma parte del sistema educativo. 
 
Además, habrá que tener en cuenta la nnnnormativa referente al título ormativa referente al título ormativa referente al título ormativa referente al título donde se determinan las 
competencias profesionales propias de cada ciclo. 
 
También se considerarán las normas relativas a la Evaluación Evaluación Evaluación Evaluación y la normativa referente a la elaboración 
de ProyecProyecProyecProyectos curriculares.tos curriculares.tos curriculares.tos curriculares.    
 
En el desarrollo de la Programación Didáctica, habrá que tener en cuenta el Proyecto Curricular del Proyecto Curricular del Proyecto Curricular del Proyecto Curricular del 
DepartamentoDepartamentoDepartamentoDepartamento, que se incluirá en el Proyecto Curricular del CentroProyecto Curricular del CentroProyecto Curricular del CentroProyecto Curricular del Centro. 

 
La programación del módulo habrá de indicar los siguientes aspectos: 
 

1º Los objetivos del módulo de FCT que son: 
- Complementar la adquisición de competencias profesionales propias de cada título 
- Adquirir una identidad y una madurez profesional motivadoras para el aprendizaje a lo 

largo de la vida para las adaptaciones a los cambios de las necesidades de cualificación 
- Completar conocimientos relacionados con la producción, la comercialización, la gestión 

económica y sistemas de relaciones socio-laborales de las empresas, a fin de facilitar la 
inserción laboral 
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- Evaluar los aspectos más relevantes de la profesionalidad alcanzada por el alumnado en 
el centro docente y acreditar los aspectos requeridos en el empleo que no puedan 
verificarse por exigir situaciones reales de trabajo 

 
 2º Se concretará el Plan formativo del alumnado: 

 
El programa formativo debe consistir en “el conjunto de actividades formativo/productivas, 
ordenadas en el espacio y en el tiempo, que debe realizar un alumno durante las horas 
establecidas para dicha formación. Actividades que, inspiradas por las unidades de competencia 
del perfil del título, sean el complemento final para conseguir las competencias profesionales 
atribuidas a dicho modulo y que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje y los criterios de 
evaluación para cada actividad, especificando aquellos que por su naturaleza y las 
características puedan entrañar un riesgo especial para el alumnado 

 
3º Resultados de aprendizaje del módulo profesional susceptibles de lograrse en cada centro de 
trabajo. Duración estimada de cada uno de ellos. Dichos resultados de aprendizaje se 
concretarán en: 
 

- Conocimiento de empresa o entidad, sus recursos, su organización y el mercado. 
- Aplicar los hábitos éticos y laborales en el trabajo, disposición, puntualidad, compromiso, 

comunicación. 
- Saber ejecutar, diseñar y realizar los procedimientos básicos de su campo profesional. 
- Relación de centros de trabajo donde se realizará esta formación. 
- Determinación del número de jornadas y de horas a realizar, así como de las fechas 

donde se ubicarán. 
- Determinación del plan de seguimiento para aquellos alumnos que precisen repetir el 

módulo y para aquellos que no aprueban todos los módulos en evaluación parcial previa 
a la realización de la FCT. 

 
14.14.14.14. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN INTERNAPROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN INTERNAPROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN INTERNAPROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN INTERNA....    

    
Entendemos la evaluación como una actividad continua, incorporada a todos los momentos del proceso 
educativo, institucional o de aprendizaje, que nos facilita los datos necesarios para valorar ese proceso  
y ajustar las actividades posteriores. 
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1. Objeto y ámbitos de la evaluación.1. Objeto y ámbitos de la evaluación.1. Objeto y ámbitos de la evaluación.1. Objeto y ámbitos de la evaluación.    
 
Pretendemos evaluar la calidad de la educación que ofrece el Centro, es decir, nuestra capacidad para 
dar respuesta a las necesidades educativas y de formación del alumnado. Para ello definiremos los 
siguientes ámbitos de evaluación: 
 

1.1.1.1.1.1.1.1. Gestión directiva.Gestión directiva.Gestión directiva.Gestión directiva.    
1.1.1. Proyecto de dirección 
1.1.2.  Liderazgo. 
1.1.3.  Apoyo e impulso a las iniciativas del profesorado. 
1.1.4. Apoyo e impulso a las iniciativas del alumnado 
1.1.5. Apoyo e impulso a las iniciativas de las familias 
1.1.6. Apoyo e impulso a las iniciativas del personal no docente 
1.1.7.  Fomento de la cooperación entre todos los sectores de la comunidad educativa. 
1.1.8.  Fomento de la cooperación con otros Centros escolares y con las Asociaciones e 

Instituciones de la Comarca. 
1.1.9. Actitud abierta, flexible y dialogante. 
1.1.10. Búsqueda del consenso en la toma de decisiones. 
1.1.11. Coherencia entre las estrategias organizativas y los objetivos del proyecto de 

dirección 
1.1.12. Gestión económica 

1.2.1.2.1.2.1.2.  Aspectos curriculares y de aprendizaje. Aspectos curriculares y de aprendizaje. Aspectos curriculares y de aprendizaje. Aspectos curriculares y de aprendizaje.    
1.2.1. Absentismo escolar 
1.2.2. Niveles de Promoción y titulación  
1.2.3. Materiales escolares  
1.2.4.  Plan de atención a la diversidad. 
1.2.5. Análisis de la práctica docente. 

1.3.1.3.1.3.1.3. Aspectos Organizativos.Aspectos Organizativos.Aspectos Organizativos.Aspectos Organizativos.    
1.3.1. Puntualidad y orden 
1.3.2. Recogida de incidencias del alumnado (Partes de incidencias) 
1.3.3. Gestión de faltas de asistencia del alumnado. 
1.3.4. Gestión de faltas de asistencia del profesorado. 
1.3.5. Funcionamiento de las guardias 
1.3.6. Cauces de información  
1.3.7. Coordinación de los distintos órganos colegiados 
1.3.8. Recepción del alumnado de nuevo ingreso. Programa de transición. 
1.3.9. Recepción del profesorado de nuevo ingreso 
1.3.10. Atención a las familias 
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1.4.1.4.1.4.1.4. Documentos del CentroDocumentos del CentroDocumentos del CentroDocumentos del Centro    
1.4.1. Elaboración  de los documentos 
1.4.2. Publicidad de los documentos entre los miembros de la comunidad educativa 
1.4.3. Presentación clara de objetivos 
1.4.4. Adecuación de objetivos y estrategias al contexto del Centro 
1.4.5. Mecanismos de evaluación y revisión de los documentos en función de los 

resultados. 
1.4.6. Plan de Acción tutorial 
1.4.7. Programaciones de los departamentos 
1.4.8. Proyecto curricular del Centro 
1.4.9. Plan de convivencia 
1.4.10. Proyecto de gestión 
1.4.11. Plan de autoprotección 

 
1.5.1.5.1.5.1.5. Clima de convivencia.Clima de convivencia.Clima de convivencia.Clima de convivencia.    

1.5.1. Relaciones de convivencia  entre los miembros de la comunidad educativa. 
1.5.2. Conductas contrarias a las normas de convivencia del alumnado 
1.5.3. Medidas adoptadas ante las conductas contrarias a las normas de convivencia del 

alumnado 
1.5.4. Actividades para la prevención de conductas contrarias a las normas de 

convivencia y para la resolución pacífica de conflictos del alumnado. 
1.5.5. Actividades transversales para la educación en valores solidarios e inclusivos. 

1.6.1.6.1.6.1.6. Planes y ProyectosPlanes y ProyectosPlanes y ProyectosPlanes y Proyectos    
1.6.1. Proyecto TIC 
1.6.2. Proyecto de Bilingüismo 
1.6.3. Plan de Lectura y bibliotecas 
1.6.4. Proyecto para la igualdad de género 
1.6.5. Programa MUSE 
1.6.6. Plan de acompañamiento 
1.6.7. Programa de apertura de Centros. 

1.7.1.7.1.7.1.7. Actividades complementarias y extraescolares.Actividades complementarias y extraescolares.Actividades complementarias y extraescolares.Actividades complementarias y extraescolares.    
1.7.1. Cantidad de actividades Complementarias y extraescolares 
1.7.2. Calidad de las actividades complementarias y extraescolares 
1.7.3. Pertinencia de las actividades y adecuación a los objetivos de las programaciones 

didácticas. 
1.7.4. Adecuada distribución de las actividades por cursos, niveles y trimestres. 
1.7.5. Implicación del profesorado en la organización de actividades 
1.7.6. Implicación del alumnado en la organización de actividades. 
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1.7.7. Participación del alumnado en las actividades 
1.8.1.8.1.8.1.8. Condiciones físicas y ambientales y recursos materiales.Condiciones físicas y ambientales y recursos materiales.Condiciones físicas y ambientales y recursos materiales.Condiciones físicas y ambientales y recursos materiales.    

1.8.1. Limpieza de las aulas y las zonas comunes 
1.8.2. Condiciones estéticas de las aulas y las zonas comunes. 
1.8.3. Accesos e instalaciones adecuados para discapacitados 
1.8.4. Instalaciones deportivas 
1.8.5. Biblioteca 
1.8.6. Salón de actos 
1.8.7. Aulas específicas 
1.8.8. Espacios de recreo 
1.8.9. Cafetería 
1.8.10. Medios audiovisuales 
1.8.11. Plan de autoprotección. 

    
2.2.2.2. Estrategias y métodos de evaluaciónEstrategias y métodos de evaluaciónEstrategias y métodos de evaluaciónEstrategias y métodos de evaluación    

Procuraremos utilizar estrategias variadas y combinar los aspectos cualitativos y cuantitativos; 
así como la recogida de datos y análisis estadísticos con los foros de debate y encuestas.  
 
2.1.2.1.2.1.2.1. Gestión directivaGestión directivaGestión directivaGestión directiva    
    

- Encuestas al profesorado 
- Encuestas a las familias 
- Encuestas al personal no docente 
- Encuestas al alumnado 
- Encuestas a Instituciones educativas y municipales. 
- Foro de debate en el Consejo Escolar 
- Foro de debate en el ETCP 
 

2.2.2.2.2.2.2.2. Aspectos curriculares y de aprendizajeAspectos curriculares y de aprendizajeAspectos curriculares y de aprendizajeAspectos curriculares y de aprendizaje    
    

- Datos comparados del absentismo en los últimos años. 
- Valoración cualitativa y reflexión del Equipo municipal de absentismo. 
- Datos comparados de promoción y titulación en los últimos años. 
- Foro de debate en el Consejo Escolar sobre los resultados académicos del alumnado 
- Análisis y foro de debate de los tutores con el equipo de orientación y la Jefatura de 

Estudios sobre la conveniencia de los materiales escolares, sobre todo los materiales 
escolares adaptados. 

- Evaluación del Plan de Atención a la diversidad. 
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- Evaluación de la práctica docente. 
 

2.3.2.3.2.3.2.3. Aspectos organizativosAspectos organizativosAspectos organizativosAspectos organizativos    
    

- Encuestas al profesorado 
- Encuestas a las familias 
- Encuestas al personal no docente 
- Encuestas al alumnado 
- Foro de debate y reflexión sobre la eficacia de los mecanismos de coordinación de los 

distintos órganos colegiados. 
 

2.4.2.4.2.4.2.4. Documentos del CentroDocumentos del CentroDocumentos del CentroDocumentos del Centro    
    

- Encuestas al profesorado 
- Encuestas a las familias 
- Encuestas al personal no docente 
- Encuestas al alumnado 
- Evaluación del Plan de acción tutorial 
- Evaluación de las programaciones de los departamentos didácticos 
- Evaluación del Plan de convivencia 
- Evaluación del Proyecto de Gestión 
 

2.5.2.5.2.5.2.5. Clima de convivenciaClima de convivenciaClima de convivenciaClima de convivencia    
    

- Encuestas al profesorado 
- Encuestas a las familias 
- Encuestas al personal no docente 
- Encuestas al alumnado 
- Foro de debate en el Consejo Escolar 
- Estadísticas comparadas de los últimos años de partes de de incidencias y sanciones 
 

2.6.2.6.2.6.2.6. Planes y ProyectosPlanes y ProyectosPlanes y ProyectosPlanes y Proyectos    
    

- Encuestas al profesorado 
- Encuestas al alumnado 
- Evaluación proyecto TIC 
- Evaluación Plan de bilingüismo 
- Evaluación Plan de Lectura y bibliotecas 
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- Evaluación del Plan de Igualdad 
- Evaluación del Programa MUS-E 
- Evaluación del Programa de Acompañamiento 
- Evaluación del Plan de Apertura de los Centros escolares 
 

2.7.2.7.2.7.2.7. Actividades complementarias y extraescolaresActividades complementarias y extraescolaresActividades complementarias y extraescolaresActividades complementarias y extraescolares    
    

- Encuestas al profesorado 
- Encuestas a las familia 
- Encuestas al alumnado 
- Datos resumen de las actividades realizadas por trimestre  
- Debate sobre la calidad y pertinencia de las actividades en el ETEC 
 

2.8.2.8.2.8.2.8. CondCondCondCondiciones físicas y ambientales y recursos materiales.iciones físicas y ambientales y recursos materiales.iciones físicas y ambientales y recursos materiales.iciones físicas y ambientales y recursos materiales.    
 

- Encuestas al profesorado 
- Encuestas a las familias 
- Encuestas al personal no docente 
- Encuestas al alumnado 
- Análisis por departamentos del estado de las aulas específicas 

    
3. Responsables del plan.3. Responsables del plan.3. Responsables del plan.3. Responsables del plan.    
    
El Departamento de Formación, Evaluación e Innovación Educativa. Este departamento presentará una 
programación anual que recogerá sus propuestas y actuaciones sobre los descriptores incluidos en este 
punto. Igualmente, deberá presentar una memoria de las principales actuaciones, propuestas y 
recomendaciones que será incluida en la memoria anual del centro. 
    

15.15.15.15. CCCCRITERIOS RITERIOS RITERIOS RITERIOS DE AGRUPAMIENTODE AGRUPAMIENTODE AGRUPAMIENTODE AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO Y LA ASIGNACIÓN DE LAS TUTORÍAS DEL ALUMNADO Y LA ASIGNACIÓN DE LAS TUTORÍAS DEL ALUMNADO Y LA ASIGNACIÓN DE LAS TUTORÍAS DEL ALUMNADO Y LA ASIGNACIÓN DE LAS TUTORÍAS 
a.a.a.a. Criterios de confección de grupos. Criterios de confección de grupos. Criterios de confección de grupos. Criterios de confección de grupos.     

Creemos que este es uno de los puntos que más influye en la convivencia del Centro. Un  buen grupo  
es aquel en el que prevalece un ambiente de cordialidad, trabajo y cooperación entre todo el alumnado 
y entre éste y el profesorado. Somos conscientes de que las variables que hacen que un grupo funcione 
son muchas y la mayoría están fuera de nuestro conocimiento y control, sin embargo debemos recabar 
y utilizar la máxima información posible para hacer grupos que tengan un buen clima de trabajo y 
convivencia. 
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Los criterios para la confección de grupos serían los siguientes: 
- Deben ser heterogéneos en cuanto a niveles curriculares, capacidades y actitudes. 
- Que haya aproximadamente el mismo número de repetidores o repetidoras en todos los 

grupos de un mismo nivel. 
- Que no esté descompensado el número de chicos y chicas. 
- La mezcla de alumnado de distintos pueblos. 
- La información disponible sobre las relaciones de compatibilidad entre el alumnado y las 

indicaciones del programa de transición.  
- La distribución lectiva del Plan de Compensatoria y Bilingüismo, así como la optatividad 

del centro. 
 

b.b.b.b. Asignación de TutoríasAsignación de TutoríasAsignación de TutoríasAsignación de Tutorías    
La tutoría de cada grupo de alumnos y alumnas recaerá en un profesor o profesora que imparta 
docencia en dicho grupo. La tutoría será asignada a los departamentos, preferiblemente, teniendo en 
cuenta el número de horas lectivas con el grupo y que se imparta clase a todo el grupo o a una parte 
significativa del mismo. 
Para que al profesorado de enseñanza secundaria se le puedan asignar tutorías de los dos primeros 
cursos de ESO deberá garantizarse que la totalidad de los grupos correspondientes a los restantes 
cursos y enseñanzas tengan asignados tutor/a. 
El profesorado que imparta docencia en más de un instituto podrá ser designado tutor, preferentemente 
en el centro donde imparta más horas. 
    
16.16.16.16. CRITERIOS PARCRITERIOS PARCRITERIOS PARCRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS OPTATIVAS Y EL PROYECTO A DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS OPTATIVAS Y EL PROYECTO A DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS OPTATIVAS Y EL PROYECTO A DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS OPTATIVAS Y EL PROYECTO 

INTEGRADO. CRITERIOS PARA LA ORGANIZACIÓN DE LOS BLOQUES DE MATERIAS EN INTEGRADO. CRITERIOS PARA LA ORGANIZACIÓN DE LOS BLOQUES DE MATERIAS EN INTEGRADO. CRITERIOS PARA LA ORGANIZACIÓN DE LOS BLOQUES DE MATERIAS EN INTEGRADO. CRITERIOS PARA LA ORGANIZACIÓN DE LOS BLOQUES DE MATERIAS EN 
CADA UNA DE LAS MODALIDADES IMPARTIDAS, CONSIDERANDO SU RELACIÓN CON LAS CADA UNA DE LAS MODALIDADES IMPARTIDAS, CONSIDERANDO SU RELACIÓN CON LAS CADA UNA DE LAS MODALIDADES IMPARTIDAS, CONSIDERANDO SU RELACIÓN CON LAS CADA UNA DE LAS MODALIDADES IMPARTIDAS, CONSIDERANDO SU RELACIÓN CON LAS 
UNIVERSIDADES Y CON OTROS CENTROS QUE IMPARTEN LA EDUNIVERSIDADES Y CON OTROS CENTROS QUE IMPARTEN LA EDUNIVERSIDADES Y CON OTROS CENTROS QUE IMPARTEN LA EDUNIVERSIDADES Y CON OTROS CENTROS QUE IMPARTEN LA EDUCACIÓN SUPERIOR.UCACIÓN SUPERIOR.UCACIÓN SUPERIOR.UCACIÓN SUPERIOR.    

    
La oferta de materias optativas se llevará a cabo atendiendo a los siguientes criterios: 
 

- Atención a la diversidad 
- Posibilidad de promoción y titulación. 
- Itinerarios académicos acordes con la continuidad en estudios superiores.  
- Disponibilidad horaria general del centro. 
- Intereses del alumnado. 

 
 
 
    



59 
 

1º ESO Refuerzo de Lengua 
Refuerzo de Matemáticas 
Francés 
Tecnología Aplicada 
Cambios Sociales y Género 

Tendremos en cuenta las indicaciones de 
los colegios en el programa de transición. 
Los alumnos de bilingüe tendrán francés y 
la hora de libre disposición se añadirá a 
Ciencias Sociales 
Las horas de libre disposición del resto de 
grupos se añadirán a  Ciencias Naturales y 
Ciencias Sociales 

1º ESO  
(Compensatoria) 

Matemáticas y Ciencias Naturales se 
agruparán en un Ámbito Científico. 
Lengua y Ciencias Sociales se 
agruparán en un Ámbito Lingüístico. 
Taller de informática. 

El Departamento de Orientación junto con 
Jefatura de Estudios determinará  el 
alumnado que compondrá estos grupos 
atendiendo al programa de transición. 

2º ESO Refuerzo de Lengua 
Refuerzo de Matemáticas 
Francés 
Métodos de la Ciencia 
Cambios Sociales y de Género 

El equipo educativo de 1º propondrá la 
optatividad. 
El alumnado con dificultades en Lengua o 
Matemáticas tendrá como optativa 
Refuerzo. 
El alumnado que en 1º tuviera francés 
aprobado tendrá también francés en 2º. 
El alumnado bilingüe tendrá francés. 
La hora de libre disposición se añadirá a 
matemáticas 

2º ESO 
(Compensatoria) 

Matemáticas y Ciencias Naturales se 
agruparán en un Ámbito Científico. 
Lengua y Ciencias Sociales se 
agruparán en un Ámbito Lingüístico. 
La optativa será Refuerzo de Lengua 
y Matemáticas que se integrará en 
los ámbitos anteriores. 

- El Departamento de Orientación junto con 
Jefatura de Estudios determinará el 
alumnado que compone estos grupos 
teniendo en cuenta su desfase curricular. 
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3ºESO Refuerzo de Lengua 
Refuerzo de Matemáticas 
Francés 
Cultura Clásica 
Cambios Sociales y de Género 
Informática 

El equipo educativo de 2º propondrá la 
optatividad 
Alumnado con dificultades en Lengua o 
Matemáticas tendrá como optativa 
Refuerzo. 
El alumnado que en 2º tuviera Francés y lo 
hubiera superado tendrá en 3º Francés. 
El alumnado bilingüe tendrá 
obligatoriamente francés. 

3ªESO 
(Diversificación) 

Matemáticas y Ciencias Naturales se 
agruparán en un Ámbito Científico. 
Lengua y Ciencias Sociales se 
agruparán en un Ámbito Lingüístico. 
 

El Departamento de Orientación junto con 
Jefatura de Estudios determinará  el 
alumnado de estos grupos una vez 
propuesto por el equipo educativo.  
La elección quedará condicionada a la 
disponibilidad de plazas.  

4ºESO Elegirán una asignatura de cada uno 
de los siguientes bloques: 
1. Física y Química, Música, Latín. 
2. Tecnología, Música, Biología. 
3. Informática, Educación Plástica, 
Francés. 

La elección quedará condicionada a la 
disponibilidad horaria. Las solicitudes serán 
admitidas por orden de llegada y optativa 
cursada en 3º. 

4ºESO 
(Diversificación) 

Matemáticas y Ciencias Naturales se 
agruparán en un Ámbito Científico. 
Lengua y Ciencias Sociales se 
agruparán en un Ámbito Lingüístico. 
La optativa será Educación Plástica 
ó Informática 

El Departamento de Orientación junto con 
Jefatura de Estudios determinará qué 
alumnos compondrán estos grupos, una vez 
propuestos por los equipos educativos. 
La elección quedará condicionada a la 
disponibilidad de plazas. Las solicitudes 
serán admitidas por orden de llegada. 
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1ºBCH CC.SS. 
Humanidades 

Escogerán uno de los siguientes 
bloques: 
1. Hª del Mundo Contemporáneo, 
Latín I, Griego I. 
2. Hª del Mundo Contemporáneo, 
Matemáticas aplicadas a CC.SS. 
Economía. 
El alumnado deberá elegir francés o 
inglés como primer idioma. 

Al finalizar 4º de ESO al alumnado se le 
dará un Consejo Orientador. 

1ºBCH Ciencias Matemáticas I y Física y Química,  
serán obligatorias. Optarán entre 
Dibujo Técnico, Biología y 
Tecnología Industrial. 
El alumnado deberá elegir francés o 
inglés como primer idioma. 

Al finalizar 4º de ESO al alumnado se le 
dará un Consejo Orientador. 

2ºBCH CCSS 
Humanidades 

Elegirán uno de los siguientes 
bloques: 
1. Historia del arte, Latín II, Griego II. 
2º Geografía, Matemáticas ap. 
CCSS, Economía. 
Podrán elegir una optativa de las 
siguientes: Francés 2, Inglés 2, 
Conversación en Inglés, Educación 
Física, Tecnología de la Información, 
Tecnología Industrial, Electrotecnia, 
Estadística, Comentario de Texto, Hª 
de la Música, Psicología, Literatura 
Universal, Derecho, Antropología, 
Patrimonio Andaluz o cualquiera de 
modalidad que no esté en el bloque 
elegido 

Al menos diez alumnos/as deberán elegir la 
optativa para ser impartida. 
El alumnado numerará por preferencia las 
optativas en la matriculas. 
El número de grupos de optativas 
dependerá de la disposición horaria del 
Centro. 
Las solicitudes serán admitidas por orden 
de llegada. 
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2ºBCH Ciencias Escogerán uno de los siguientes 
bloques: 
1. Matemáticas II, Química, Biología. 
2. Matemáticas II, Física, Dibujo 
Técnico II. 
Podrán elegir una de las optativas 
siguientes: 
Francés 2, Inglés 2, Ed. Física, 
Conversación en Inglés, Tecnología 
de la Información, Tecnología 
Industrial, Electrotecnia, Estadística, 
Comentario de texto, Hª de la 
Música, Psicología, Literatura 
Universal, Derecho, Antropología, 
Patrimonio Andaluz o cualquiera de 
modalidad que no esté en el bloque 
elegido 

Se requerirá un mínimo de diez alumnos/as 
para impartir la optativa. 
El alumnado numerará por orden de 
preferencia las optativas en la matricula. 
El número de grupos de optativas 
dependerá de la disponibilidad horaria del 
Centro. 
Las solicitudes serán admitidas por orden 
de matriculación. 

    
a.a.a.a. ProyectProyectProyectProyectos integrados de 4º de ESO y 1º y 2º de Bachillerato.os integrados de 4º de ESO y 1º y 2º de Bachillerato.os integrados de 4º de ESO y 1º y 2º de Bachillerato.os integrados de 4º de ESO y 1º y 2º de Bachillerato. 

Cada año los Departamentos propondrán en la ETCP su oferta de Proyectos Integrados. En caso de 
que la oferta no sea suficiente Jefatura de Estudios decidirá qué Departamentos se harán cargo de 
éstos. En caso de que la oferta se muy numerosa, éstos se pondrán en la matrícula para que el 
alumnado pueda escoger. 
 
b.b.b.b. Cambio de optativas.Cambio de optativas.Cambio de optativas.Cambio de optativas. 

Una vez comenzado el curso no será posible cambiar de optativa a no ser que el Centro haya cometido 
un error o en casos excepcionales. Será Jefatura de Estudios quien determinará, previa solicitud 
firmada por los tutores legales del alumno o alumna, la pertinencia de este cambio. 
    
17.17.17.17. CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACIÓN DE LAS PROGRAMACIONES DIDÁCTICAS CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACIÓN DE LAS PROGRAMACIONES DIDÁCTICAS CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACIÓN DE LAS PROGRAMACIONES DIDÁCTICAS CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACIÓN DE LAS PROGRAMACIONES DIDÁCTICAS 

DE LAS ENSEÑANZAS.DE LAS ENSEÑANZAS.DE LAS ENSEÑANZAS.DE LAS ENSEÑANZAS.    
Estas directrices tienen por objeto coordinar los trabajos de planificación del curso y de programación de 
las enseñanzas que los departamentos han de realizar a lo largo del mes de septiembre así como 
facilitar que todas las programaciones respondan a unos criterios homogéneos. 
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a. La programación didáctica ha de servir a dos objetivos fundamentales: 
 
1. Garantizar la unidad y coherencia de las enseñanzas que los distintos profesores del área o 

materia imparten en un mismo curso, asegurando que su práctica educativa se sustente en 
unos principios educativos comunes. 

2. Asegurar la continuidad de las enseñanzas correspondientes a una misma materia o área a 
lo largo de los distintos cursos. 

 
b. Los departamentos didácticos elaborarán las programaciones correspondientes a las nuevas 

enseñanzas que les hayan sido encomendadas y revisarán las ya utilizadas en el curso anterior 
para introducir las mejoras oportunas. 

c. En la revisión o elaboración de las Programaciones se prestará especial atención a los aspectos 
más directamente relacionados con las medidas educativas complementarias para la atención a 
los alumnos que presenten dificultades de aprendizaje o que tengan evaluación negativa en 
áreas del curso anterior o con materias pendientes. 

d. La programación de cada una de las áreas, materias o ámbitos asignados al departamento será 
elaborada por el profesorado del departamento y entregada a la persona que ostente la jefatura 
en un documento independiente, precedido de un índice y debidamente paginado.  En el caso de 
los ámbitos se hará en coordinación con el departamento de orientación. 

e. La Programación incluirá, si es el caso, las variaciones que algún profesor o profesora del 
departamento haya decidido introducir respecto a la programación conjunta, con la justificación 
correspondiente. 

f. Las programaciones  prescindirán de los desarrollos de las unidades didácticas, dado que 
forman parte de las programaciones de aula. 

g. Una vez redactada, cada programación será aprobada por los miembros del departamento, 
recogiéndose dicho acuerdo en el acta correspondiente. 

h. Los jefes de departamento velarán porque los procesos de enseñanza y evaluación se ajusten a 
las correspondientes Programaciones didácticas y a las necesidades educativas de los alumnos. 

i. El departamento de Orientación y los departamentos didácticos revisarán conjuntamente las 
Programas de Diversificación Curricular y acordarán las modificaciones pertinentes. 

j. El profesorado de cada materia informará al alumnado de los aspectos más importantes de las 
programaciones didácticas, según la normativa sobre evaluación: objetivos, contenidos y 
criterios de evaluación del área o materia para el ciclo o curso correspondiente, procedimientos 
de evaluación de los aprendizajes, mínimos exigibles para obtener una valoración positiva y 
criterios de calificación. 
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Las programaciones didácticas incluirán, al menos, los siguientes aspectos:  
a. Los objetivos, los contenidos y su distribución temporal y los criterios de evaluación, posibilitando 

la adaptación de la secuenciación de contenidos a las características del centro y su entorno.   
b. En el caso de la educación secundaria obligatoria, referencia explícita acerca de la contribución 

de la materia a la adquisición de las competencias básicas.  
c. En el caso de la formación profesional inicial, deberán incluir las competencias profesionales, 

personales y sociales que hayan de adquirirse. 
d. La forma en que se incorporan los contenidos de carácter transversal al currículo.  
e. La metodología que se va a aplicar.  
f. Los procedimientos de evaluación del alumnado y los criterios de calificación, en consonancia 

con las orientaciones metodológicas establecidas.  
g. Las medidas de atención a la diversidad.  
h. Los materiales y recursos didácticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del 

alumnado.   
i. Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el currículo que se proponen 

realizar los departamentos de coordinación didáctica.  
  
En educación secundaria obligatoria las programaciones didácticas de todas las materias y, en su caso, 
ámbitos incluirán actividades en las que el alumnado deberá leer, escribir y expresarse de forma oral.  
 Las programaciones didácticas de las distintas materias del bachillerato incluirán actividades que 
estimulen el interés y el hábito de la lectura y la capacidad de expresarse correctamente en público. 
 
 Las programaciones didácticas facilitarán la realización, por parte del alumnado, de trabajos 
monográficos interdisciplinares u otros de naturaleza análoga que impliquen a varios departamentos de 
coordinación didáctica.  
 
Se podrán realizar programaciones didácticas agrupando las materias de la educación secundaria 
obligatoria en ámbitos, con objeto de contribuir a los principios que orientan el currículo de esta etapa 
educativa.   
El profesorado desarrollará su actividad docente de acuerdo con las programaciones didácticas de las 
enseñanzas que imparta 
 

18.18.18.18. PLANES ESTRATÉGICOS QUE SE DESARROLLAN EN EL INSTITUTOPLANES ESTRATÉGICOS QUE SE DESARROLLAN EN EL INSTITUTOPLANES ESTRATÉGICOS QUE SE DESARROLLAN EN EL INSTITUTOPLANES ESTRATÉGICOS QUE SE DESARROLLAN EN EL INSTITUTO    
a.a.a.a. Programa de transición y acogida del alumnado de nuevo ingreso. Programa de transición y acogida del alumnado de nuevo ingreso. Programa de transición y acogida del alumnado de nuevo ingreso. Programa de transición y acogida del alumnado de nuevo ingreso.     

 El propósito de este programa es facilitar la incorporación del alumnado que ingresa por primera vez en 
nuestro Centro. Es muy importante llevarlo a cabo con rigor, para que los chicos y chicas vivan con 
ilusión esta nueva experiencia  y  se dispongan a afrontar con ánimo el trabajo y el esfuerzo sin caer en 
situaciones de angustia e inseguridad. 



65 
 

Las actividades de acogida forman parte del Plan de acción tutorial (PAT), elaborado por el 
Departamento de Orientación, mediante el que se intenta conseguir una buena adaptación del 
alumnado que proviene del último curso de primaria y facilitar su conocimiento del Centro. 

 

Los objetivos generales de este programa serían los siguientes: 
- Fomentar la relación entre los Centros de Primaria y el Instituto.  
- Elaborar estrategias para conocer la competencia curricular de nuestro alumnado, favoreciendo 
su integración en el centro,  así podremos ofrecerle una enseñanza adecuada a su nivel. 
- Aportar la mayor información posible a los alumnos y alumnas y a sus familias para que cuando 
lleguen al Centro conozcan su organización y funcionamiento, los mecanismos de participación, 
las normas de convivencia, etc. 
- Establecer una relación entre el Centro y la familia basada en la cooperación. 
 

En este sentido podemos decir que el programa se articula en dos vertientes: la que se refiere al ámbito 
pedagógico y curricular y la que tiene que ver con el ámbito de la convivencia y las relaciones: 

 
1. En el ámbito pedagógico las actuaciones que se   llevan a cabo son: 
- Recogida de información de los Centros de primaria adscritos a nuestro Centro: datos 
personales, forma de contacto con familiares, cursos repetidos, competencia curricular en todas 
las áreas, problemas de absentismo, pertenencia a algún plan de atención especial (Plan de 
Compensación educativa…), comportamiento (dificultades y puntos fuertes), modalidad de 
escolarización (A, B, C), compatibilidades (analizando la trayectoria escolar de cada uno de los 
alumnos y alumnas.  Pedimos al profesorado que nos oriente sobre posibles agrupaciones, 
alumnos y alumnas  a los que favorece estar juntos o aquellos a los que es mejor mantener en 
grupos separados) y cualquier otro dato que pueda influir en el proceso de enseñanza-
aprendizaje. 
Una vez finalizado el periodo de matriculación, durante el mes de junio, la Vicedirección y el 
departamento de Orientación se ponen en contacto con todos los Centros de primaria adscritos a 
nuestro Instituto para realizar este valioso trasvase de información. 
 
- Traspaso de dictámenes del alumnado con necesidades educativas especiales (NEE): Durante el 
mes de junio el Equipo de Orientación Educativa (EOE) informará al departamento de Orientación 
del Centro sobre el nuevo alumnado con NEE y aportará los dictámenes elaborados al respecto. 
 
- Traspaso de informaciones recogidas al profesorado de los equipos docentes: durante los 
primeros días de septiembre el equipo directivo y el departamento de orientación traspasarán al 
equipo docente las informaciones necesarias sobre el nuevo alumnado. 
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2. En el ámbito de convivencia y relaciones las actuaciones son: 
 
- Charla con los padres de los alumnos y alumnas de los colegios de primaria adscritos al IES: 
Cada año, antes de iniciarse el periodo de matriculación el Instituto invita a los padres y madres  
de los alumnos y alumnas del último curso de primaria para que conozcan las instalaciones y el 
funcionamiento del Centro. En esta actividad participan el departamento de orientación y el equipo 
directivo. 
 
- Visita  del alumnado de 6º de primaria que estudiará en nuestro Centro:  
En este primer contacto se les enseñan las instalaciones del Centro y se mantiene una charla 
informal. 
 
- Presentación del equipo directivo a los grupos nuevos: 
El primer día de curso los alumnos serán recibidos por el equipo directivo, que se presenta a los 
chicos y chicas, explicándoles el funcionamiento general del Centro las funciones y 
responsabilidades tienen cada uno de ellos y ellas. Pero, sobre todo, se trata de darles la 
bienvenida y animarles a trabajar para conseguir sus objetivos. 
- Presentación del tutor o tutora al grupo: 
Durante esta presentación el tutor o la tutora da la bienvenida al grupo y le hace entrega de la 
agenda escolar, explicándole el funcionamiento y los contenidos de la misma. En esta primera 
sesión se puede hacer alguna técnica de dinámica de grupos para que los alumnos y alumnas  se 
vayan conociendo. 
Reuniones de padres y madres con el tutor o la tutora al inicio de curso según la normativa 
vigente. 
 

b.b.b.b. Programa de acogida específico para alumnado de Compensación   Educativa:Programa de acogida específico para alumnado de Compensación   Educativa:Programa de acogida específico para alumnado de Compensación   Educativa:Programa de acogida específico para alumnado de Compensación   Educativa:    
    

- Los alumnos y alumnas  integrantes del Plan de Compensación Educativa  se caracterizan por 
un absentismo estructural o por un absentismo temporero y, por ello, consideramos que se debe 
cuidar de forma especial el momento de su llegada e integración en el Centro. 
 
- Los alumnos con graves problemas de absentismo deben acudir al Centro junto con sus familias 
para cumplimentar la matrícula y entrevistarse con la dirección del Centro, así como con el 
orientador u orientadora y con el tutor o tutora. Es importante que, en esta entrevista se concreten 
aspectos educativos tales como la obligatoriedad de la asistencia y la justificación en caso de 
ausencia, la puntualidad, la higiene, la necesidad de traer los materiales de trabajo, el respeto a 
las normas del Centro y el entorno escolar y las citas con el tutor o tutora del alumno. Puede ser, 
incluso, el momento de establecer compromisos. 
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- Los alumnos y alumnas que se incorporen al Centro cuando ya ha comenzado el curso escolar 
serán recibidos en el aula de acogida, cuyos fines son: Facilitar la incorporación paulatina del 
alumnado en su grupo de referencia (informándole de horarios, materias, materiales, normas de 
convivencia y propiciando un conocimiento inicial con el tutor o tutora el profesorado y los 
compañeros y compañeras) y llevar a cabo una evaluación curricular del alumno o alumna. 

    
c.c.c.c.     Plan de acogida para el profesorado nuevo en el Centro.Plan de acogida para el profesorado nuevo en el Centro.Plan de acogida para el profesorado nuevo en el Centro.Plan de acogida para el profesorado nuevo en el Centro.    

    
Durante el mes de septiembre se tendrá una reunión con los nuevos profesores y profesoras en la que 
les daremos la bienvenida y haremos una presentación de nuestro Centro: modalidades educativas, 
número de alumnos/as y de grupos, características y procedencia de nuestro alumnado, normas 
básicas de organización y funcionamiento, programas y proyectos que se desarrollan en el Centro… 
Asimismo se les hará entrega de una carpeta con información y documentación básica (guía del 
profesor) y se les enseñarán las instalaciones del Centro.  
 
En esta reunión se resolverán cuantas dudas puedan tener los nuevos compañeros y compañeras, de 
forma que su integración y adaptación a nuestro proyecto de trabajo sea lo más rápida posible. 
 
d.d.d.d. Criterios de confección de grupos. Criterios de confección de grupos. Criterios de confección de grupos. Criterios de confección de grupos.     

    
Creemos que este es uno de los puntos que más influye en la convivencia del Centro. Un  buen grupo  
es aquel en el que prevalece un ambiente de cordialidad, trabajo y cooperación entre todo el alumnado 
y entre éste y el profesorado. Somos conscientes de que las variables que hacen que un grupo funcione 
son muchas y la mayoría están fuera de nuestro conocimiento y control, sin embargo debemos recabar 
y utilizar la máxima información posible para hacer grupos que tengan un buen clima de trabajo y 
convivencia. 
 
Los criterios para la confección de grupos serían los siguientes: 

- Deben ser heterogéneos en cuanto a niveles curriculares, capacidades y actitudes. 
- Intentaremos que haya aproximadamente el mismo número de repetidores o repetidoras 

en todos los grupos de un mismo nivel. 
- Tendremos también en cuenta que no esté descompensado el número de chicos y 

chicas. 
- Fomentaremos la mezcla de alumnos y alumnas de distintos pueblos. 
- Tendremos en consideración la información disponible sobre las relaciones de 

compatibilidad entre el alumnado. 
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e.e.e.e. Apoyos a grupos con necesidades especiales.Apoyos a grupos con necesidades especiales.Apoyos a grupos con necesidades especiales.Apoyos a grupos con necesidades especiales.    
    
Como ya hemos mencionado, el alumnado que ha padecido un absentismo estructural desde los 
primeros años de primaria y que se ha incorporado tras esta situación al sistema educativo, requiere 
una atención individualizada. Hemos comprobado que la mayoría de estos chicos y chicas se pierde y 
es incapaz de concentrarse cuando trabaja en el aula, aunque sea con un número reducido de 
compañeros y compañeras. Su falta de hábitos de trabajo hace que demande atención continuamente y 
si no la recibe, abandona la tarea y se desanima. Evidentemente, si no está trabajando, molesta e 
impide que puedan concentrarse los demás y el clima de trabajo y convivencia se deteriora. Sin 
embargo cuando tienen atención individual consiguen buenos resultados....    

    
En este sentido hemos procurado diseñar un plan de apoyos que favorezca la integración a la vez que 
el trabajo individualizado: 

- Organización de los grupos de compensatoria (ver el plan de Compensación  educativa)  
 
- Intentamos, siguiendo la filosofía del proyecto COMUNIDADES DE APRENDIZAJE que, 

en determinados momentos, acompañen al profesor o profesora en el aula otras 
personas de la comunidad educativa que ayudan a determinados alumnos o alumnas a 
realizar la tarea. Estas personas resuelven algunas dificultades aunque, por supuesto, es 
el profesorado el que organiza y programa  la clase y todas las actividades. 
Normalmente,  se establece entre el adulto de apoyo y el alumnado una empatía que 
favorece el aprendizaje y mejora considerablemente el clima de convivencia. Los 
resultados son muy buenos sobre todo cuando los que apoyan son alumnos mayores (los 
de 2º Bachillerato que solo cursan algunas asignaturas y disponen de tiempo libre en el 
Centro), aunque también contamos con la ayuda de otros miembros de la comunidad 
educativa (madre, padres, alumnado, personal no docente…) 

 
f.f.f.f. Uso de la Agenda Escolar.Uso de la Agenda Escolar.Uso de la Agenda Escolar.Uso de la Agenda Escolar.    

    
El Instituto hará entrega a principio de curso de una agenda escolar personalizada. Esta agenda puede 
ser muy útil sobre todo como instrumento de comunicación ágil y rápida entre el profesorado y las 
familias. En ella podemos encontrar: 

- Información para el alumnado: calendario escolar, estudios que se pueden cursar, 
normas de convivencia… 

- Información para las familias: horario de visitas y consultas del profesorado del Centro. 
Además podrán encontrar notas sobre el rendimiento académico y el comportamiento de 
los chicos y chicas. 
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- Modelos para que las familias justifiquen ausencias, retrasos o cualquier otra 
eventualidad. Permite también pedir cita al profesorado o a los  tutores o tutoras y 
consignar las justificaciones médicas. 

 
Para ello debemos: 

 
- Explicar y concienciar a las familias sobre la importancia del buen uso de la agenda. 
- Explicar a nuestro alumnado cómo se usa, exigirle que la lleve en todo momento y usarla 

siempre que corresponda. 
- Utilizarla como vehículo de comunicación y revisarla habitualmente, obligando a los 

alumnos y alumnas a anotar las fechas de exámenes, trabajos y las calificaciones de las 
diferentes pruebas. 

 
g.g.g.g. Junta de delegados y delegadas y asociación de alumnos y alumnas.Junta de delegados y delegadas y asociación de alumnos y alumnas.Junta de delegados y delegadas y asociación de alumnos y alumnas.Junta de delegados y delegadas y asociación de alumnos y alumnas.    

    
El objetivo fundamental en este sentido es dar relevancia a la figura del delegado o delegada  de curso 
como representante de los alumnos o alumnas  de cada grupo y hacer que las funciones de la junta de 
delegados y delegadas sean de real importancia en la vida del centro. La labor de profesorado 
coordinador se centra en el hecho de educar a futuros ciudadanos y ciudadanas y facilitar una 
convivencia democrática y participativa.  
 
Los objetivos que se han conseguido hasta el momento o que están en proceso de consecución son los 
siguientes: 

- Elegir a los delegados y delegadas. 
- Constituir  la Junta de Delegados y delegadas para el curso 2007/08.En este sentido el 

profesorado coordinador trabaja con los delegados el tema de conocimiento de sus 
funciones y responsabilidades. Para ello se ha contado con la colaboración del Director  
del Centro, la Jefatura de Estudios y la monitora social. 

- Informar al resto de los delegados y delegadas de los objetivos conseguidos en cada 
momento (concursos y actividades del centro, y diferentes comunicados de la asociación 
de alumnos y alumnas. 

- Elaborar las propuestas de participación activa en la tarea educativa. Son los mismos 
delegados y delegadas los que están realizando la elaboración y constitución de la 
asociación de alumnos y alumnas: elegir un nombre para la asociación, redactar los fines 
y objetivos de ella y elección de los representantes de la misma. 

- Celebración  de reuniones periódicas cuando la naturaleza de los problemas lo hace 
conveniente. 
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- Creación de la asociación de alumnos y alumnas (AESA) de la que hemos hablado 
previamente y en la que hemos de seguir trabajando para que los chicos y chicas se 
afilien. Se ha regularizado legalmente y recibe una subvención con la que se elaboran 
actividades propias o en coordinación con el programa de coeducación, escuela espacio 
de paz… 

 
h.h.h.h. Delegados y delegadas Delegados y delegadas Delegados y delegadas Delegados y delegadas de padres y madres.de padres y madres.de padres y madres.de padres y madres.    

    
Con objeto de facilitar la implicación de los padres y madres en la mejora de la convivencia escolar 
pretendemos poner en marcha la figura del Delegado/a de padres y madres. 
 
El delegado o delegada de padres y madres será elegido para cada curso escolar, por sufragio directo y 
secreto, por mayoría simple, de entre los padres y madres del alumnado de cada unidad escolar. Esta 
elección se llevará a cabo en la reunión que, de acuerdo con la normativa vigente, cada tutor o tutora 
celebrará antes de la finalización del mes de noviembre con todos los padres y madres del alumnado. 
Hemos de tener en cuenta que una vez que esta figura se ha creado en una etapa educativa, todas las 
unidades escolares de dicha etapa deberán contar con ella. 
 
Las funciones del delegado o delegada de padres y madres serían las siguientes: 

 
- Establecer mecanismos para la coordinación con la persona responsable de la tutoría del 

grupo- aula. 
- Canalizar las iniciativas de los padres y madres del grupo para mejorar la convivencia, el 

respeto mutuo, así como promover la cultura de paz y la resolución pacífica de conflictos. 
- Proponer junto, con el tutor o tutora, las medidas preventivas necesarias para garantizar 

los derechos de todo el alumnado, así como los de los padres y madres de los alumnos y 
alumnas  del grupo, y el cumplimiento de las normas de convivencia del Centro y del 
aula. 

- Desarrollar iniciativas que eviten la discriminación del alumnado en el grupo y 
estableciendo planes de acción positiva que posibiliten la integración de todos los 
alumnos y alumnas. 

- Conocer las incidencias y mediar en la resolución pacífica de conflictos entre el propio 
alumnado o entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa. 

- Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en 
los términos que hayan sido impuestas al grupo. 

- Proponer a sus representantes en el Consejo Escolar las medidas que considere 
oportunas para mejorar la convivencia en el Centro. 
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i.i.i.i. Grupo de trabajo de directores y directoras Grupo de trabajo de directores y directoras Grupo de trabajo de directores y directoras Grupo de trabajo de directores y directoras de Centros Educativos de la comarca.de Centros Educativos de la comarca.de Centros Educativos de la comarca.de Centros Educativos de la comarca.    
    
Desde el curso 2005-06 los directores y directoras de los Centros educativos de nuestra comarca se 
constituyeron en grupo de trabajo con el fin de compartir inquietudes, intercambiar experiencias, 
transmitir información, trabajar de forma coordinada y, en definitiva, dirigir un proyecto conjunto e 
ilusionante. 
 
Actualmente forman parte del grupo los directores de los tres colegios de infantil y primaria de Iznalloz: 
Beato Juan de Ávila, Sierra Arana y Francisco Ayala; el colegio de infantil y primaria de Montejícar. 
También los de los colegios de Domingo Pérez, Dehesas Viejas, Campotéjar, Deifontes, Montillana y 
Benalúa (que tienen el primer ciclo de secundaria); el IES de Montejícar en el que se puede cursar la 
ESO completa  y nuestro Instituto. Asimismo pertenecen al grupo de trabajo el Inspector de zona y el 
asesor del CEP. 
 
La sede de las reuniones va rotando por los distintos Centros. El Centro anfitrión prepara el desayuno y 
programa la sesión. El contenido y la organización de estas sesiones es variado: A veces uno de los 
miembros del grupo se constituye en ponente, otras veces se cuenta con ponentes externos al propio 
grupo. En ocasiones se ponen en común los problemas más acuciantes de los Centros y se estudian las 
novedades sobre legislación o se intercambian materiales y propuestas. 
 
El punto de partida de este grupo de trabajo es la idea de que juntos formamos  un grupo mayor “la 
educación en la zona de los Montes Orientales”. Estamos profundamente vinculados: una buena 
enseñanza secundaria tiene que hundir sus raíces necesariamente en una buena educación infantil y 
primaria; y, análogamente, de poco serviría una oferta educativa  de calidad en educación primaria que 
no alcanzara esa misma calidad en secundaria. 
 
Estas reuniones han repercutido muy positivamente en la imagen que nuestro Instituto tiene entre las 
familias de nuestros futuros alumnos y entre los demás profesionales de la enseñanza de la zona. En 
este sentido creemos  que es fundamental que las familias confíen en nuestro  Centro como un lugar 
en el que sus hijos estarán bien atendidos y podamos sacar sus mejores posibilidades. 
 
j.j.j.j. Mejora de la oferta educativa del Centro.Mejora de la oferta educativa del Centro.Mejora de la oferta educativa del Centro.Mejora de la oferta educativa del Centro.    

 
Somos  conscientes de la importancia que tiene para nuestro Instituto cuidar la Formación profesional y 
mejorar la oferta educativa, ya que somos el único Centro de pos-obligatoria de la zona de los “Montes 
Orientales”. 
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La Formación profesional en el sistema educativo tiene por finalidad preparar a los alumnos y alumnas 
para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptación a las modificaciones laborales que 
puedan producirse a lo largo de su vida, así como contribuir a su desarrollo personal, al ejercicio de una 
ciudadanía democrática y al aprendizaje permanente. La educación y preparación en las aulas conduce 
a nuestros alumnos y alumnas a una formación integral como futuros trabajadores, a fomentar una 
cultura emprendedora y a conseguir una madurez personal que conduzca a una sociedad más justa. 
 
La convivencia mejora si nos sentimos útiles y satisfechos con la tarea que realizamos, si somos 
capaces de formarnos y desarrollar  aquella actividad que nos gusta, seremos capaces de transmitir 
valores que mejoren la convivencia. En este sentido, la experiencia nos dice que algunos alumnos  y 
alumnas que no mostraban interés en el estudio y que tenían actitudes y conductas muy negativas en el 
instituto, han conseguido con la Formación profesional dar una salida a sus inquietudes mejorando su 
formación académico-laboral, y mejorando el ambiente de convivencia del Centro. 
 
k.k.k.k. Colaboración del Ayuntamiento y otras asociaciones de la Comarca  en la mejora de la convivencia.Colaboración del Ayuntamiento y otras asociaciones de la Comarca  en la mejora de la convivencia.Colaboración del Ayuntamiento y otras asociaciones de la Comarca  en la mejora de la convivencia.Colaboración del Ayuntamiento y otras asociaciones de la Comarca  en la mejora de la convivencia.    

 
Existe gran coordinación con el Equipo de Orientación Educativa en el desarrollo y seguimiento del Plan 
Municipal de Control del Absentismo, asistiendo a la mayor parte de  las reuniones convocadas por 
dicha entidad la Dirección del centro, Jefatura de estudios y el Dpto. de Orientación. 
 
Además, están trabajando paralelamente con nuestro equipo los siguientes agentes: 

 
- Silvia Ortega, a través del programa Ciudad ante las Drogas, está  colaborando en la 

implantación de varios programas de habilidades sociales en alumnado de primer ciclo de 
primaria. Del mismo modo, continuamos con la implantación en el Centro de  un Punto de 
Información Juvenil con muy buena aceptación y aprovechamiento por parte del alumnado 
de todo el Centro. 
 

- Las  agentes de Romí y Cáritas, a través de dos proyectos de control de absentismo 
(ligados directamente al plan de Compensación Educativa), asisten diariamente al Centro 
para realizar un control exhaustivo de las faltas de asistencia del alumnado en riesgo social. 
Del mismo modo, colaboran eficazmente en el control y seguimiento familiar de algunos 
casos concretos así como la “tutorización” de algunos alumnos y alumnas especialmente 
conflictivos.  
 

El apoyo de todos estos agentes externos es fundamental para  crear una dinámica educativa, 
especialmente con el grueso de alumnado de compensación educativa que ha llega a nuestro centro 
por primera vez (con unas ratios muy elevadas en el primer ciclo de secundaria). Es por esto que 



73 
 

consideramos que dichos agentes, lejos de ser prescindibles en nuestro IES deben ser ratificados en 
sus funciones e incluso potenciadas en algunos aspectos. 

    
l. l. l. l. Programas Programas Programas Programas de mediación.de mediación.de mediación.de mediación.    
 
Consideramos que la mediación entre iguales puede ser un instrumento de gran importancia en nuestro 
Centro. En este sentido un grupo de alumnos han recibido  los cursos de mediación que la 
administración organiza para trabajar en este programa con nuestro alumnado.  

 
m. m. m. m. Plan de Actividades extraescolares.Plan de Actividades extraescolares.Plan de Actividades extraescolares.Plan de Actividades extraescolares.    
    
Las actividades complementarias y extraescolares juegan un papel fundamental en la vida del Centro. 
Tanto las actividades interdepartamentales  como los proyectos generales, permiten enfocar la labor 
docente desde una perspectiva diferente a la estrictamente académica, mejorando el enriquecimiento 
personal, la motivación y la educación en valores de nuestros alumnos y alumnas y repercutiendo, por 
tanto, en su formación integral. Para un mejor aprovechamiento las actividades deben estar 
programadas, coordinadas, organizadas y enmarcadas dentro del Proyecto de Centro. 
 
Las actividades complementarias van  enfocadas a hacer de nuestro Centro un lugar amable y grato en 
el que toda la comunidad educativa pueda desarrollar sus inquietudes culturales. Las que se desarrollan 
fuera de horario lectivo, están orientadas a ocupar  el tiempo libre del alumnado y alejarlos de otras 
posibles tendencias menos recomendables. Del mismo modo sirven para potenciar en los chicos y 
chicas el compañerismo,  la cooperación y otros valores que, a corto o medio plazo, van dejando su 
huella en la convivencia del Instituto. 
 
Se potenciará la participación de todos los miembros de la comunidad educativa en la propuesta y 
organización de estas actividades. 

 
n.n.n.n. Programa de  Habilidades Sociales. Programa de  Habilidades Sociales. Programa de  Habilidades Sociales. Programa de  Habilidades Sociales.     

 
Se trata de un programa de intervención diseñado para trabajar con alumnos que presentan con 
frecuencia conductas disruptivas. Está diseñado por el proyecto Escuela, espacio de paz en 
coordinación con el departamento de Orientación, y va encaminado a concienciar y enseñar aspectos 
básicos del respeto y la convivencia. Los destinatarios suelen ser alumnos con graves carencias 
educativas en el entorno familiar. 
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ESTRATEGIAS DE PREVENCIÓESTRATEGIAS DE PREVENCIÓESTRATEGIAS DE PREVENCIÓESTRATEGIAS DE PREVENCIÓN E INTERVENCIÓN. PROGRAMAS Y PROYECTOS.N E INTERVENCIÓN. PROGRAMAS Y PROYECTOS.N E INTERVENCIÓN. PROGRAMAS Y PROYECTOS.N E INTERVENCIÓN. PROGRAMAS Y PROYECTOS.    
    
a.a.a.a. Plan de Compensación Educativa.Plan de Compensación Educativa.Plan de Compensación Educativa.Plan de Compensación Educativa.    

    
La adecuada atención a la diversidad es, desde nuestro punto de vista, una de las claves 
fundamentales que inciden positivamente en el clima de convivencia de un Centro. Los alumnos y 
alumnas que están “perdidos” o que deben realizar tareas para los que no están capacitados, suponen 
una continua fuente de conflictos y dificultan, además, las posibilidades de aprendizaje de sus 
compañeros y compañeras. En este sentido, subsanar, en la medida de lo posible, el desfase curricular  
de alumnado con graves carencias socioeconómicas y culturales es uno de los objetivos de nuestro 
Plan de Convivencia. 
 
Durante cuatro cursos se ha desarrollado en nuestro Centro un Plan de Compensación Educativa, así 
como también en los tres colegios de Iznalloz. El trabajo en estos proyectos ha cambiado  positivamente  
la realidad escolar de la localidad: 
 
La disminución del absentismo en educación Infantil y Primaria ha sido muy significativa. En educación 
secundaria también lo ha sido en 1º de ESO. 
 
Los problemas de convivencia escolar han disminuido ya que se pueden abordar con instrumentos más 
sólidos (programas de mediación familiar, Equipos de tratamiento familiar…) 
 
Los objetivos que nos proponemos durante los próximos cuatro cursos de puesta en práctica de nuestro 
nuevo Plan de Compensación Educativa inciden en llegar a una completa escolarización de los alumnos 
y alumnas menores de 16 años, en la normalización de la convivencia escolar y en la recuperación de 
los niveles curriculares del alumnado. 
 
Como consideramos que la coordinación hace mejores los recursos y multiplica los resultados, los 
cuatro Centros docentes de Iznalloz hemos elaborado un Plan de Compensatoria conjunto, de 
aplicación en los cuatro próximos cursos escolares. 

 
b.b.b.b. Proyecto Escuela, espacio de paz.Proyecto Escuela, espacio de paz.Proyecto Escuela, espacio de paz.Proyecto Escuela, espacio de paz.    

 
La educación para la paz es un compromiso asumido desde hace años por todo el profesorado de este 
Centro, que se vio reforzado que se vio reforzado por la concesión del proyecto Escuela, espacio de paz 
durante para el periodo 2006-2008. 
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Entendemos que, en materia educativa, no basta con transmitir conocimientos y proporcionar destrezas, 
ni podemos esperar que nuestros alumnos y alumnas se formen espontáneamente o por medio de una 
experiencia, más o menos afortunada, en los principios que rigen la convivencia en las sociedades 
democráticas. 
 
En un Centro como el nuestro será a partir de proyectos globales y del trabajo en equipo como 
debemos abordar esta ambiciosa tarea de la formación integral de nuestro alumnado. 
    
Ensanchar lo común y respetar lo diversoEnsanchar lo común y respetar lo diversoEnsanchar lo común y respetar lo diversoEnsanchar lo común y respetar lo diverso podría ser el lema de un proyecto de este tipo, para conseguir 
un clima de Centro basado en los principios que rigen el Plan Andaluz de Educación para la Cultura de 
Paz y No Violencia. 
 
c.c.c.c. ProyecProyecProyecProyecto de Coeducación.to de Coeducación.to de Coeducación.to de Coeducación.    

 
Este proyecto se puso en marcha durante el curso 2007-08. Pretendemos coeducar para paliar las 
desigualdades, los estragos que la violencia de género provoca en nuestra zona, evitar el absentismo 
de las chicas, sobre todo de etnia gitana, el abandono escolar y el sexismo imperante en las mentes de 
nuestro alumnado.  Por ello este proyecto pretende, de forma global e interdisciplinar, sensibilizar a 
nuestro profesorado, alumnado, familias y colectivos próximos de la importancia de educar en los 
principios de  igualdad y rechazo  a cualquier tipo de violencia o discriminación de género. 
 
d.d.d.d. Proyecto Escuela y Deporte.Proyecto Escuela y Deporte.Proyecto Escuela y Deporte.Proyecto Escuela y Deporte.    

 
Este programa es uno de los que más directamente incide en los principios de una buena convivencia; 
completando además una oferta de ocio sana para nuestros chicos y chicas. 

1.-Desarrollar la práctica del deporte como recreación, divertimento y complemento 
fundamental de la formación integral de todos los alumnos y alumnas en edad de escolarización 
obligatoria. 

2. Fomentar la convivencia entre los sectores de la Comunidad Escolar a través de la 
participación en las actividades deportivas del centro. 

3. Fomentar entre el alumnado la adquisición de hábitos permanentes de actividad física y 
deportiva, como elemento para su desarrollo personal y social. 

4. Realizar actividades físico-deportivas de manera voluntaria, primando de manera especial 
los aspectos de promoción, formativos, recreativos y cubrir parte del tiempo de ocio de manera 
activa, lúdica y divertida. 

5. Ofrecer a los escolares programas de actividades físicas y deportivas (participativas o 
competitivas) adecuadas a su edad y necesidades, y en consonancia con el desarrollo del 
currículo de la Educación Física  en la Educación Secundaria Obligatoria. 
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6. Atender la integración del alumnado con necesidades educativas especiales, en la 
programación y desarrollo de las actividades deportivas del centro. 

7. Ser un elemento coadyuvante para la integración de colectivos desfavorecidos. 
8. Hacer de la práctica deportiva un instrumento para la adquisición de valores tales como la 

solidaridad, la colaboración, el diálogo, la tolerancia, la no discriminación, la igualdad entre 
sexos, la deportividad y el juego limpio. 

9. Implicar en las actividades del Centro a la comunidad de su entorno. 
10. Favorecer la utilización de las instalaciones deportivas escolares en horario no lectivo por 

el alumnado. 
 
El  Programa Deporte en la Escuela favorece la convivencia en el Centro gracias a  la adquisición de 
valores, los elementos de integración y al fomento de la coexistencia entre los sectores de la 
Comunidad Escolar a través de la participación en las actividades deportivas que se realizan en el 
Centro. 

    
e.e.e.e. Plan de Apoyo a las familias.Plan de Apoyo a las familias.Plan de Apoyo a las familias.Plan de Apoyo a las familias.    

 
Desde su implantación en el curso 2006-2007, este plan se propuso cumplir una serie de objetivos 
encaminados a dar respuesta a las necesidades de actividades extraescolares de las familias de 
nuestro alumnado.  
 
Las actividades extraescolares organizadas pretenden potenciar la apertura del Centro a su entorno, 
favoreciendo la convivencia de todos los sectores de la comunidad educativa, y facilitar la formación 
integral del alumnado. A tal fin se ofrecen actividades deportivas y lúdicas, así como  talleres de 
informática, idiomas, expresión plástica y otros de naturaleza similar, que tratan aspectos formativos de 
interés para el alumnado. Habría que subrayar el carácter educativo e integrador de las actividades que 
tienen además el objetivo de potenciar la ampliación del horizonte cultural del alumnado, la preparación 
para su inserción en la sociedad y el uso saludable y provechoso de su tiempo libre. 
 
Estas actividades tienen carácter totalmente voluntario para todo el alumnado del centro y, en ningún 
caso, forman parte del proceso de evaluación. 
 
Objetivos planteados:Objetivos planteados:Objetivos planteados:Objetivos planteados:    

 
- Coordinar todas las actuaciones con el fin de ofertar un servicio con la máxima calidad 
posible. 
- Optimizar el uso de los recursos disponibles. 
- Dar respuesta a las demandas planteadas por la comunidad educativa. 
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- Potenciar el diálogo y la colaboración entre todos los sectores implicados: Dirección, 
profesorado, coordinador, empresa, monitores, personal colaborador y alumnado usuario. 
 
- Ser sensibles a las propuestas de mejora que se reciban por parte de la comunidad 
escolar. 
- Organización y Funcionamiento. 
- La demanda mínima para el establecimiento de los servicios según el artículo 18 del 
Decreto 137/2002, de 30 de abril, está supeditada, a la existencia de un mínimo de diez 
alumnos o alumnas por actividad.  

 
f.f.f.f. Plan de AcompañamientoPlan de AcompañamientoPlan de AcompañamientoPlan de Acompañamiento    

    
Mediante el programa de acompañamiento se pretende detectar al alumnado que presenta dificultades, 
no excesivamente graves, en las materias instrumentales y ofrecerle ayuda en horario extraescolar, de 
16 horas a 18 horas, dos veces a la semana. De este modo se pretende mejorar su rendimiento, paliar 
las carencias y crear hábitos de trabajo y estudio. Los objetivos podrían concretarse del siguiente modo: 

- Concienciar a la familia de la importancia del trabajo fuera de las horas de clase. 
- Aprender a usar correctamente la agenda y a gestionar el resto del material escolar. 
- Mejorar la expresión oral y escrita. 
- Reforzar el cálculo y la resolución de problemas. 
- Mejorar la convivencia y el respeto entre los integrantes del grupo, crear un clima de 

compañerismo y favorecer el trabajo colectivo y en equipo, así como la enseñanza entre 
iguales. 

- Crear hábitos regulares de trabajo y estudio. 
- Animar a la lectura. 

 
g.g.g.g. Programa MUSPrograma MUSPrograma MUSPrograma MUS----E.E.E.E.    

 
El programa MUS-E está implantado en nueve Comunidades Autónomas, más las Ciudades Autónomas 
de Ceuta y Melilla, regulándose su funcionamiento mediante convenios o acuerdos suscritos entre las 
distintas administraciones autonómicas y la FYME (Fundación Yehudi Menuhim). 
 
El trabajo que se realiza en el MUS-E en el ámbito educativo, parte  de la utilización de la expresión 
artística como herramienta pedagógica para la intervención en Centros educativos que viven situaciones 
de fuerte exclusión social. Evidentemente no es esta la situación de  todo nuestro alumnado, pero sí 
está presente en todos los cursos y ciclos. 
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Los objetivos del programa son los siguientes: 
- El desarrollo de las enseñanzas artísticas en general. 
- La integración educativa, social y cultural de niños y niñas y jóvenes desfavorecidos. 
- La adopción de iniciativas a favor de la tolerancia, el diálogo y la solidaridad de los 

diferentes pueblos y civilizaciones. 
- La promoción de las artes en colaboración con organismos públicos y privados que 

persiguen este mismo fin. 
- El desarrollo de la música y de las artes en sectores cada vez más amplios de la población. 
- La promoción de actividades que favorezcan la igualdad de género. 
- La creación de redes de cooperación y acciones de formación educativa, artística, cultural y 

social que ayuden a conservar y ampliar los objetivos propuestos. 
 
En palabras del propio Yehudi Menuhim “La música y las artes invitan a la participación y constituyen un 
antídoto contra los obstáculos a la armonía entre los hombres. Hacer música no es solamente tocar o 
cantar, es también escuchar. Al aprender desde su más tierna edad a escuchar  al otro, el niño 
descubre lo que es la tolerancia.” 
 
En nuestro Centro el programa está implantado desde el curso 2005-06 y se ha constituido como un 
elemento fundamental en la mejora de la convivencia favoreciendo el entendimiento y la concordia. 
 
h.h.h.h. ProyecProyecProyecProyecto TIC.to TIC.to TIC.to TIC.    

    
Somos un Centro TIC desde el curso 2006-07. Los objetivos del Proyecto son los siguientes: 

a) En relación con el alumnado: 
- - Conseguir la alfabetización completa del alumnado. De modo que se   adapten en 

cualquier momento a cualquier situación que requiera su utilización. 
- Completar la formación en Guadalinex y OpenOffice. 
- Promover la creación de páginas Web del alumno. 

 
b) En relación con las madres y padres: 

- Mejorar la comunicación con la comunidad educativa a través de las nuevas 
tecnologías. 

- Uso de la plataforma PASEN. 
- Crear e ir actualizando la página Web de la asociación de madres y padres del Centro. 

 
c) En relación con el profesorado: 

- Conseguir que todas las materias que se imparten en el Centro cuenten con un 
desarrollo de sus programaciones en la red interna del Centro. De esta manera se 
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dispondrá de materiales diversos agrupados por materias y éstas clasificadas por 
temas. Levándose un sistema de seguimiento informático de las mismas. 

- Conseguir, en la medida de lo posible, que las actividades y temas a desarrollar por el 
profesorado, tengan como soporte básico de su exposición y estudio los materiales 
contenidos en la red, interna y externa del Centro. 

- Completar la formación del profesorado en Software Libre, Guadalinex y OpenOffice. 
- Conseguir que el profesorado sea capaz de asimilar las nuevas tendencias, tanto 

tecnológicas como metodológicas, que vayan apareciendo en el panorama educativo y 
aplicarlo para beneficio de la comunidad escolar. 

- Disponer de un sistema de almacenamiento de todos los materiales electrónicos 
generados, de forma que su búsqueda y almacenamiento sea óptimo. 

- Actualizar continuamente la página Web del Centro con los programas y materiales 
realizados. 

- Promover la creación de páginas Web del profesorado. 
 
i.i.i.i. Plan de Lectura y bibliotePlan de Lectura y bibliotePlan de Lectura y bibliotePlan de Lectura y bibliotecas.cas.cas.cas.    
 
Durante el curso 2007-08 se ha puesto en marcha este plan que pretende, en líneas generales para 
este año, animar a los chicos y chicas a leer e informatizar la biblioteca. 
 
No es necesario explicar hasta qué punto leer influye positivamente en el aprendizaje  y el rendimiento 
académico de los alumnos y alumnas, ni cómo estos, a su vez, mejoran la convivencia y el clima de 
trabajo en los Centros.  
 
Los objetivos generales que pretende llevar a cabo el Plan son los siguientes: 

- Mejorar la competencia lectora del alumnado. 
- Reflexionar y mejorar el tratamiento didáctico de la lectura. 
- Diseñar y aplicar estrategias de intervención en el aula. 
- Mejorar la coordinación entre las áreas del currículo para el tratamiento de la lectura. 
- Fomentar la afición a la lectura y la escritura entre los alumnos y alumnas. 
- Ayudar y enriquecer la experiencia lectora del alumnado. 
- Enseñar a usar la información y fomentar la igualdad real de oportunidades. 
- Ayudar a que el alumnado sea autónomo, crítico y reflexivo. 
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j.     j.     j.     j.     PPPProyectos de Actividades para la Orientación Profesional y Formación para la Inserción Laboral.royectos de Actividades para la Orientación Profesional y Formación para la Inserción Laboral.royectos de Actividades para la Orientación Profesional y Formación para la Inserción Laboral.royectos de Actividades para la Orientación Profesional y Formación para la Inserción Laboral.    
La Formación Profesional es un pilar clave en la oferta educativa de este Instituto ofrece a los jóvenes 
de esta Comarca permitiendo a nuestros alumnos, durante más de 25 años, orientar su futuro e 
incorporarse al mundo del trabajo en las mejores condiciones posibles. 
 
Desde siempre se ha pretendido mantener buenas relaciones con empresas del entorno y fuera de él. 
Con la formación en Centros de Trabajo se consolida esta idea ya que permite a nuestros alumnos y 
alumnas tomar un primer contacto con la vida real del mundo del trabajo, adaptándose a nuestros 
horarios y aplicando los conocimientos adquiridos. 
El acercamiento del Centro a las empresas, así como estas al Instituto, la información y la orientación 
profesional, constituyen  un elemento clave para incrementar la calidad de la Formación Profesional, 
permitiendo una toma de decisiones más acorde a las capacidades personales y a  la demanda del 
mercado laboral. Este vínculo entre Instituto y Empresa permite al alumno o alumna conocer realmente 
el entorno profesional y productivo facilitando a corto o medio plazo su incorporación a la vida activa. 
 
Con los Proyectos de Orientación, Formación e Inserción pretendemos que nuestros alumnos y 
alumnas participen, como complemento a su preparación académica, en actividades de formación y 
orientación profesional que les permitan el conocimiento y afirmación de sus capacidades, la 
clarificación de sus motivaciones, intereses y aptitudes; el fomento de su autoconfianza; la información 
contrastada con la observación del mercado de trabajo y por supuesto el intercambio y convivencia que 
permita una formación integral como personas. 
 
Los proyectos abordan actividades desde una red de conferencias, talleres, visitas, orientación, 
convivencia, que favorece el acercamiento de profesionales y técnicos a las aulas y la participación de 
los alumnos y alumnas para completar su formación. 
 
La orientación profesional y laboral tiene una importancia capital, pues los jóvenes que encuentran su 
lugar en el sistema educativo y profesional serán capaces de ofrecer lo mejor de sí mismos a la 
comunidad a la que pertenezcan. 
 
k.k.k.k. Aulas solidariasAulas solidariasAulas solidariasAulas solidarias    

Con este proyecto  pretendemos el trabajo conjunto de  alumnos y alumnas del centro con chicos y 
chicas de  necesidades especiales básicas, Educación Especial  y Educación Compensatoria. El 
objetivo es la concienciación general  del problema de desventaja sociocultural en que se encuentra 
parte de nuestro alumnado, establecer medidas organizativas y curriculares adaptadas sus necesidades 
y expectativas, propiciar la comunicación entre todos los alumnos del Centro, evitando la creación de 
compartimentos estancos entre ellos, y sobre todo, entender que en el trabajo conjunto no hay quien da 
y quien recibe, sino que todos salimos ganando.   


